Rechte und Pflichten

Ausbildungs- und Lernpflicht

Der Betrieb ist verpflichtet, dem Auszubil-
denden die Ausbildungsinhalte ordnungsge-
mafr zu vermitteln.

Der Auszubildende hat sich zu bemithen,
die Fertigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
zu erwerben, die zum Erreichen des Ausbil-
dungszieles erforderlich sind.

Berufsschule

Der Betrieb muss den Auszubildenden zum
Besuch der Berufsschule anhalten und frei-
stellen

Der Auszubildende hat die Pflicht, am Be-
rufsschulunterricht teilzunehmen.

Weisungsgebundenheit

Der Betrieb hat dem Auszubildenden die
weisungsberechtigten Personen bekanntzu-
machen.

Der Auszubildende ist verpflichtet, den
Weisungen der Ausbilder und weisungsbe-
rechtigter Personen zu folgen.

Ausbildungsnachweise

Der Betrieb hat dem Auszubildenden die
Ausbildungsnachweise kostenfrei zur Verfi-
gung zu stellen, zum ordnungsgemafen Fih-
ren am Arbeitsplatz anzuhalten und diese re-
gelmafige durchzusehen.

Der Auszubildende ist verpflichtet, die Aus-
bildungsnachweise schriftlich oder elektro-
nisch zu fiihren und regelmafig vorzulegen.
Die ordnungsgemafen Nachweise sind eine
Zulassungsvoraussetzung fur die Abschluss-
prufung!

Vergutungs- und Benachrichtigungspflicht

Der Betrieb hat dem Auszubildenden eine
angemessene Vergltung spatestens am letz-
ten Arbeitstag des Monats zu zahlen. Diese
muss mindestens jahrlich ansteigen. Ob eine
Vergltung angemessen ist, richtet sich nach
einem anzuwendenden Tarifvertrag oder
nach einer brancheniblichen Vergitung. Im
Zweifelsfalle gilt die Mindestvergitung nach
BBIG.

Der Auszubildende ist verpflichtet, bei Fern-
bleiben von der betrieblichen Ausbildung,
vom Berufsschulunterricht oder von sonsti-
gen Ausbildungsveranstaltungen dem Be-
trieb unter Angabe von Griinden unverziiglich
Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit
oder Unfall eine arztliche Bescheinigung zu
zuleiten.

Urlaub

Der Betrieb ist verpflichtet, dem Auszubil-
denden einen moglichst zusammenhangen-
den Urlaub nach Mafigabe der gesetzlichen
bzw. tariflichen Bestimmungen zu gewahren.

Der Auszubildende ist verpflichtet, wahrend
des Urlaubs jede dem Urlaubszweck wider-
sprechende Erwerbstatigkeit zu unterlassen.
(Erholungspflicht).



Zeugnis- und Geheimhaltungspflicht

Der Betrieb hat dem Auszubildenden bei Be- | Der Auszubildende ist gesetzlich verpflich-
endigung des Ausbildungsverhaltnisses ein | tet, Uber Betriebs- und Geschaftsgeheim-
Zeugnis auszustellen nisse Stillschweigen zu bewahren.

Prufungen

Der Betrieb hat den Auszubildenden fur die Der Auszubildende hat das Recht, nach der
Teilnahme an den Zwischen-, Abschluss- und Zulassung durch die IHK an den durch die
Wiederholungsprifungen freizustellen. Pri- | Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Zwi-
fungsgebulhren sind vom Ausbildungsbetrieb | schen- und Abschlussprifungen bzw. Ab-
zu Ubernehmen. schlussprifung Teil 1 und Teil 2 teilzuneh-
men.

Ausbildungsdauer verlangern/verktirzen

In Abstimmung mit dem Ausbildungsbetrieb ist es dem Auszubildenden mdglich, die Ausbil-
dungszeit bei Vertragsschluss zu verklirzen. Der Auszubildende kann eine vorzeitige Zulas-
sung zur Abschlussprifung beantragen.

Es gibt auch die Mdglichkeit der Verlangerung des Ausbildungsverhéltnisses, z. B. bei Nicht-
bestehen der Abschlussprifung oder langer Krankheit. Schwache Leistungen sind kein ausrei-
chender Grund.

Kindigung

Waéhrend der Probezeit konnen der Auszubildende und der Betrieb das Ausbildungsverhéltnis
jederzeit ohne Angabe von Griinden schriftlich kiindigen. Wird die Probezeit um mehr als ein
Drittel unterbrochen, verlangert sie sich entsprechend.

Nach der Probezeit konnen Auszubildender und Betrieb das Ausbildungsverhaltnis auswichti-
gem Grund kiindigen, z. B. bei massiven Verstdf3en gegen Vertragspflichten.

Bei Aufgabe der Berufsausbildung oder bei Ausbildung fir eine andere Berufstatigkeit ist die
Kindigung durch den Auszubildenden mit einer Frist von 4 Wochen mdoglich.

Die Kiindigungen mussen immer schriftlich und mit Begriindung erfolgen
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