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Bewegung ist Leben

mide in Deutschland dhnelt zunehmend einem Wasser-

kopf, auch die Krankheitsstatistiken nehmen einen fiir
die Solidargemeinschaft ungiinstigen, in absehbarer Zeit nicht
mehr finanzierbaren Verlauf.

Immer mehr Menschen leiden an den sogenannten Wohl-
standskrankheiten. Herzinfarkt und Schlaganfall sind seit
Jahrzehnten die héufigsten Todesursachen. Mit ihnen treten
oft korperliche Veranderungen auf, die heute unter dem Be-
griff ,Metabolisches Syndrom® zusammengefasst werden. Was
auf den ersten Blick als eine Art gesundheitliches Kavaliers-
delikt erscheinen mag (weil schleichend und vollig schmerz-
frei), zeichnet sich bei niherem
Hinsehen durch dramatische
Konsequenzen aus. Neben Uber-
gewicht, Bluthochdruck, erhéhten
Blutfettwerten ist vor allem der
Diabetes mellitus fiir schwerwie-
gende Organmanifestationen ver-
antwortlich. Jedes zweite Nieren-
versagen in der Bundesrepublik
ist auf einen Diabetes mellitus
zurlickzuftihren, 6.000 Menschen
erblinden pro Jahr aus demselben
Grund, und rund 40.000 Ampu-
tationen werden in Deutschland
jahrlich bei Diabetikern durchge-
fithrt. Und dies sind nur die Zah-
len eines einzigen Krankheitsge-
schehens.

Bewegung ist die wichtigste
und wirksamste Mafinahme, die
jeder Einzelne gegen diese Krank-
heiten ergreifen kann. Bewegung
wirkt auf ganzer Linie, gegen
Herz-Kreislauf- und Stoffwech-
sel-Krankheiten, gegen Krebser-
krankungen und stressbezogene
Leiden.

Risikofaktoren wie Bluthoch-
druck sind extrem weit verbreitet.
Die Medizin kann das Leben kranker Menschen verldngern,
heilen kann sie die Krankheiten in vielen Fillen nicht. Ein
Bluthochdruckpatient etwa wird Zeit seines Lebens daran
leiden, auch wenn Tabletten die Werte normalisieren. Eine
Heilung ist im fortgeschrittenen Stadium vieler Krankheiten
gar nicht mehr moglich, vielmehr muss frithzeitig vorgebeugt
werden. Und das geschieht vor allem durch eine entsprechen-
de Lebensfithrung.

Gesund zu leben beginnt bei der ausreichenden Dosis an
Bewegung. Dabei muss man nicht einmal die fiir manche

D ie Zahlen sprechen fiir sich. Nicht nur die Alterspyra-

Professor Dr. Thomas Wessinghage, arztlicher
Direktor der Medical Park AG, Bad Wiessee, ehe-
maliger &rztlicher Direktor der Reha-Klinik Damp,
Europameister tiber 5.000 Meter 1982 in Athen, Teil-
nahme an vier Olympischen Spielen

Menschen bittere Pille Sport schlucken. Nur wenige Schritte,
die regelméflig pro Tag zu Fuf$ zuriickgelegt werden, haben
bereits eine schiitzende Wirkung. Schon bei einem durch Be-
wegung erzielten, minimalen zusitzlichen Energieverbrauch
von 500 Kalorien pro Woche stellt sich ein messbarer Schutz-
effekt ein. Das bedeutet circa einen Kilometer Gehstrecke pro
Tag. Einmal taglich Brotchen holen und zuriick, Aufziige links
liegen lassen, in der Mittagspause ein Spaziergang: wenig und
letztlich doch so unendlich viel.

Das optimale Verhiltnis von Aufwand und Wirkung findet
sich — in groflen Studien bewiesen — bei etwa zwei Stunden
netto einer etwas intensiveren Bewegung pro Woche (dreimal
40 Minuten sanftes Joggen oder
ziigiges Walken).

Weitere gesundheitliche Wir-
kungen der Bewegung beziehen
sichaufdie Vorbeugungund Nach-
behandlung von Krebserkrankun-
gen. Auch die stressmodulierende
Wirkung ist gut erkannt und er-
forscht (Burnout-Prophylaxe).

Wir miissen umdenken. Die
einfachen Dinge, sagen weise
Menschen, sollen uns wieder
Freude machen. Die einfachen
Dinge konnen uns auch gesund
erhalten. Es ,,geht“ so leicht. Wire
die Gesellschaft so mobil wie ihre
Apparate, sie konnte sich viel Leid
ersparen - und viel Geld.

Viele Firmen bieten heute ein
geeignetes Umfeld fir gesund
erhaltende und motivierende
korperliche Aktivitit an. Und
Lehrinstitute wie die Deutsche
Hochschule fiir Pravention und
Gesundheitsmanagement bieten
in Kooperation mit der IHK ge-
eignete Studiengénge an, um Ge-
sundheitsmanager fiir Betriebe
auszubilden.

Fiir viele Menschen ist es nur ein Klacks, vom Weg in die
Krankheit umzuschwenken zu mehr Gesundheit, Fitness, Le-
bensqualitat. Gehen? Laufen? Radfahren? - tu‘ es einfach! €C

Was ist Ihre Meinung?
Schreiben Sie der Redaktion:
redaktion@ihk-sh.de
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Sportliche Attraktion € Die,,Sparkasse Holstein Beach
Polo Masters* in Timmendorfer Strand locken all-
jahrlich Anfang Mai Tausende Neugierige an die
Ostseekiiste. Gesponsert vom namensgebenden re-
gionalen Geldinstitut und weiteren Partnern aus der
Wirtschaft, tragt das sportliche Topevent zur unver-
wechselbaren touristischen Attraktivitat der Libe-
cker Bucht bei. Die veranstaltende Firma Baltic Polo
Events aus Lubeck durfte sich bereits 2008 lber die
Kir zum ,,Ausgewahlten Ort“ der Innovationsinitiati-
ve ,,Deutschland — Land der Ideen* freuen. «
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Vom Azubi zur
Miss Germany

Portrat  Mitten in der
Ausbildung - und plétzlich
Miss Germany? Isabel Giilck
aus Horst im Kreis Steinburg
ist genau das passiert. Seit
ihrer Kiir im Februar 2012
eilt die angehende Versiche-
_ rungskauffrau von Termin zu
g § Termin. Eine Lehre ldsst sich
3 da kaum nebenher bewiltigen.
¢ Die IHK half der schonsten
"2 Botschafterin unseres Landes
£ unbiirokratisch.

Sport und Gesundheit

Titelthema € Sport ist nicht nur gesund - er férdert und fordert auch Ei-
genschaften, die jeder Unternehmer braucht: etwa Teamarbeit, Leistungs-
bereitschaft und Fairness. Im Titelthema lesen Sie unter anderem tiber
die positive Wechselwirkung des Sports mit der Wirtschaft, tiber effektive
Vorsorge gegen Burnout, Unfallversicherungen fiir Selbststandige und
wie Spitzensportler Training und Ausbildung unter einen Hut bringen.

IHK legt Strategie-
papier vor

Schleswig-Holstein 2030 €
»Zukunftsstandort Schleswig-
Holstein — handeln, wachsen,
leben - unter dieser Leit-
linie hat die IHK Schleswig-
Holstein das Strategiepapier
»Schleswig-Holstein 2030
vorgestellt. Getragen von der

o Unternehmerschaft des Landes

£ stofit das Papier eine umfas-

8 sende Diskussion tiber die

= wirtschaftlichen Zukunftsfra-

€ gen Schleswig-Holsteins an.

ki

to: iStt
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Schleswig-Holstein

Miss Germany Isabel Gulck € Nicht nur im Biroalltag macht Isabel
Gulck eine gute Figur. Bei der Wahl zur ,,Miss Germany* hat sich
die angehende Versicherungskauffrau aus Horst (Kreis Steinburg)
am 11. Februar 2012 im Europark Rust selbst ihr schonstes

Geburtstagsgeschenk gemacht.

,,Euro-Bonds werden wohl in

irgendeiner Form kommen, auch
wenn Politiker das noch nicht offen
zugeben. Entscheidend wird sein, wie
die Anleihen aussehen. Sie mussen
so strukturiert werden, dass keine

ven Aufgaben im In- und Ausland

hat sich die frisch gekiirte Schon-
heitskonigin jetzt eine berufliche Aus-
zeit genommen. Eigentlich sind Un-
terbrechungen in der Ausbildung nur
bei Schwangerschaft oder Krankheit
moglich. Doch fiir ,Miss Germany* als
Botschafterin fiir Schleswig-Holstein
fand die IHK zu Kiel eine gute Losung
- und schickte ihr gemeinsam mit ei-
nem Gratulationsschreiben eine Son-

F tr die vielfaltigen, reprasentati-

Isabel Giilck mit ihrem Vater
und Ausbilder Bjorn Gilck

vielfaltigen Chancen, die duale Ausbil-
dung bietet.“

Fiir die schéne Blonde aus dem Nor-
den hat sich der Tagesablauf mit dem
Sieg gegen 22 Konkurrentinnen kom-
plett verdndert. Kundenbetreuung und
Berufsschule sind nach der Miss-Wahl
angesichts der zahlreichen Interviewan-
fragen von Fernsehteams und Zeitungen
in den Hintergrund getreten. ,,In der er-
sten Zeit war das schon anstrengend®,
sagt die 21-Jahrige. Doch nicht nur fiir
sie, auch fiir ihre Mutter Britta, die in
Horst das Friseur- und Make-up-Studio
»Beauty-Werkstatt betreibt, und ihren
Vater Bjorn, der selbststindiger Versi-
cherungsmakler ist — und bis Februar
auch Chef der angehenden Versiche-
rungskauffrau war.

Ehrgeizige Ziele € Mit der Wahl zur
»Miss Germany“ hat sich fiir die Hor-
sterin ein Kindheitstraum erfillt. Schon
als Zwolfjahrige stand Isabel Giilck als
Kindermodel vor der Kamera, vor kur-
zem nahm sie unter anderem an der TV-
Castingshow von Daniela Katzenberger
teil. Doch auf eine solide Ausbildung
wollte sie trotz ihrer ehrgeizigen Ziele
nie verzichten. Nach der Schule absol-
vierte die junge Frau bei Go Sports in
Elmshorn und im Fitnessland Horst eine
Ausbildung zur Sport- und Fitnesskauf-
frau. ,Der Beruf war allerdings nicht so
kaufmannisch, wie ich mir das eigent-
lich vorgestellt hatte, erzahlt sie - und
so begann sie im August 2010 eine zwei-
te Ausbildung zur Versicherungskauf-
frau bei der B.S.S. Versicherungsmakler
GmbH ihres Vaters.

Was jhre berufliche Zukunft nach
dem Jahr als ,,Miss Germany“ bringen
wird, weify die sportliche Preistragerin
nicht vorauszusagen. ,Wenn sich etwas
Tolles ergeben sollte, werde ich natiirlich
zugreifen. Sonst setze ich meine Ausbil-
dung bei Papa fort.“ Die freie Stelle im
Versicherungsbiiro ist mittlerweile wie-
der besetzt. ,,Er hat jetzt eine Neue®, sagt
Isabel Giilck schmunzelnd. «

Autor: Jens Neumann
Freier Journalist

falschen Anreize gesetzt werden.*
dergenehmigung. Klaus-Hinrich Vater, redaktion@ihk-sh.de

Priasident der THK zu Kiel, erklérte:

LWir freuen uns mit Isabel Giilck tiber ~ Mehr unter

diesen Erfolg. Sie ist damit Vorbild fir =~ www.missgermany.de
junge Menschen und steht auch fiir die

Professor Markus Brunnermeier von
der Universitét Princeton in der
Tageszeitung Die Welt vom 4. Mai 2012
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> Landesgartenschau 2016

Zuschlag flr Eutin

Die schleswig-holsteinische Lan-
desregierung hat der Stadt Eutin den
Zuschlag fir die Ausrichtung der
dritten Landesgartenschau im Jahr
2016 erteilt. Eutin hatte sich als ein-
zige Stadt fiir die Landesgartenschau
2016 beworben. Die achtkopfige
Bewertungskommission, die Plausi-
bilitdt und Qualitat der Bewerbung
im Hinblick auf eine erfolgreiche
Ausrichtung der Landesgartenschau
zu prifen hatte, hat Eutin einstim-
mig vorgeschlagen. Die Finanzie-
rung der Landesgartenschau erfolgt
allein durch die austragende Stadt.
Das Land beteiligt sich allerdings an
Investitionen im Rahmen bereits be-
stehender Forderprogramme. red <€

Website der Stadt Eutin
www.eutin.de

> Fehmarnbelt Business Council

Integrationspreis
2012

Das Fehmarnbelt Business Coun-
cil (FBBC) hat unter dem Leitspruch
sIntegration kennt keine Grenzen®
den Integrationspreis 2012 ausge-
schrieben und ruft zur Einsendung
von Bewerbungen auf.

Der Integrationspreis soll die Be-
deutung der grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit in der Fehmarn-
belt-Region und der grenziiber-
schreitenden Mafinahmen zur Stér-
kung des offentlichen Bewusstseins
fir den Aufbau einer regionalen
Identitat herausstellen. Gewiirdigt
wird ein Unternehmen oder eine
Organisation fiir einen hervorra-
genden Beitrag zur Integration zwi-
schen Danemark, Deutschland und
Schweden. Die Verleihung des In-
tegrationspreises findet im Rahmen
der Fehmarnbelt Days in Liibeck am
27. September 2012 statt. red &

Infos zur Bewerbung unter
www.fbbc.eu

Horst Hensel ist neu-

er Hoteldirektor im Hotel
Hohe Wacht. Der 51-jahri-
ge Bamberger ist seit Uber
15 Jahren Hoteldirektor
und Regionaldirektor in
verschiedenen Hausern.
Stationen seiner Laufbahn sind Miinchen,
Nurnberg, Garmisch-Patenkirchen, Luzern,
Worms, Stuttgart, Bamberg und nun Hoh-
wacht. Zwolf Jahre leitete er ein Altstadtho-
tel, bis er als Regionaldirektor fur drei Hotels
in Nirnberg und Ruhpolding verantwortlich
war. Nun holte ihn Geschaftsfiihrer Richard
Anders nach Hohwacht, wo eine interessan-
te Aufgabe mit dem Hotel Hohe Wacht Re-
sort & Spa auf den Fachmann wartet.

Nicole Johannsen ist
offizielle Herzlichkeits-
Beauftragte im Hotel Hohe
Wacht. Ihre Aufgabe ist
es, die Gaste mit echter
natlrlicher Herzlichkeit zu
betreuen. Sie tragt ebenso
dazu bei, dass sdmtliche Mitarbeiter diesem
Beispiel folgen.

«

Heinrich Beckmann,
seit Juli 2008 Geschafts-
fuhrer der Libecker Hafen-
Gesellschaft mbH (LHG),
ist von der finnischen
Botschaft zum neuen Ho-
norarkonsul der Republik
Finnland ernannt worden. Der Konsularbe-
zirk umfasst die Hansestadt Liibeck und die
Kreise Herzogtum Lauenburg, Ostholstein,
Segeberg und Stormarn. Beckmann lést den
bisherigen Honorarkonsul Gunther Ranke
ab, der sein Amt aus personlichen Griinden
niedergelegt hat.

Mitte April hat die 40-jahrige Stella
Cahuet die Leitung des Park-Restaurants,
des Park-Cafés, der Hanseatenstube und
des Partyservices der Senioren-Wohnsitz
Ratzeburg GmbH & Co. KG bernommen.
Die gelernte Hotelfachfrau und studierte
Betriebswirtin hat mehrjahrige Berufser-
fahrungen in der gehobenen internationa-
len Hotellerie in Frankreich und den USA.
Cahuet tritt die Nachfolge von Johann
Grassmugg an, der nach elf Jahren das Un-
ternehmen verl&sst. «

Immer nah, sofort da.

Bei iber 100 GO! Stationen in Deutschland und Europa ist mit
Sicherheit auch eine ganz in lhrer Néhe, die sich persénlich um Sie
kiimmert. Ganz gleich ob Spatabholung, Friithzustellung oder ganz
individuelle Kurier- und Expressdienstlosungen, wir von GO! sind
immer fiir Sie da — rund um die Uhr und an 365 Tagen im Jahr.

Als lhr regionaler Partner kennen wir natiirlich auch die schnellsten
und sichersten Wege zu lhrem Ziel. GO! - ALLES GEHT!

www.general-overnight.com ¢ Hotline: 0800/859 99 99

EXPRESS & LOGISTICS

ALLES GEHT!

Industriehallen,
Biiros, SB-Mirkte
Einkaufszentren,

" Speditionsanlagen

#l hohe Qualitat
B verniinftiger Preis
B fester Termin

Fotos: AUGENBLICK FOTOGRAFIE & DESIGN, Hotel Hohe Wacht

SFP PROJEKTBAU GMBH, ObenhauptstraBe 13, 22335 Hamburg
Tel.: 040/5132978 0, Fax 040/5132978 18, www.sfp-projekt-bau.de
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» Titelthema Sport und Gesundheit

Segelregatta wahrend der Kieler Woche

Foto: segel-bilder.de/Christian Beeck

In Werte investieren

Sport und Wirtschaft € Sportist in Schleswig-Holstein ein wachsender Wirtschaftsfaktor.
GroRRe Events wie die Kieler Woche, der Surf-Weltcup auf Sylt oder das Beachpolo-Turnier
in Timmendorfer Strand locken jahrlich Tausende von Besuchern in den Norden. Auch viele
Unternehmen erkennen die positive Wechselwirkung zwischen Sport und Wirtschaft.

er Sport erwirtschaftet in Schles-
Dwig—Holstein einen Anteil von

rund zwei Prozent am Brutto-
inlandsprodukt®, sagte Innenminister
Klaus Schlie Ende April auf dem Ver-
bandstag der schleswig-holsteinischen
Leichtathleten in Ratzeburg. Dies sei
mehr als Fischerei, Forst- und Landwirt-
schaft zusammen. Nach Angaben des
Ministers bieten mittlerweile knapp drei
Prozentder Erwerbspersonen Dienstleis-
tungen oder Produkte aus dem Bereich
des Sports an.

Auch Eckhard Jacobs, Sportreferent
im Innenministerium von Schleswig-
Holstein, betont die positiven Auswir-
kungen des Sports auf die Wirtschaft.
,Sport und Wirtschaft haben einen
entscheidenden Faktor gemeinsam, der
ihre Zusammenarbeit enorm befruchten

wirtschaft oe/12

kann: das ist die gemeinsame Verpflich-
tung zum Erfolg. Die beiden Partner
teilen auf8erdem viele ihrer Wertvorstel-
lungen. Dazu zihlen Wettbewerb, Team-
arbeit, Leistungsbereitschaft, aber auch
ethische Grundsitze und der Wille, nach
einer Niederlage wieder aufzustehen und
weiterzumachen’, erklart er. ,,Sportliche
Ereignisse kénnen von Unternehmen als
Bithne fiir die Unternehmens- und Pro-
duktdarstellung genutzt werden. Dies
gilt nicht nur im Spitzensport, sondern
fur kleine und mittlere Unternehmen
ganz besonders auch im Breitensport.
Durch die grofle, gemeinsame Basis von
Sport und Wirtschaft kann eine Part-
nerschaft fiir beide eine lohnende und
lukrative Investition sein.“ Allerdings sei
der wirtschaftliche Effekt des Sportspon-
sorings nur schwer messbar. Daher

sollten Unternehmer den langfristigen
Imagegewinn im Auge haben und eine
Sportlerlaufbahn nicht nur an einer Sai-
son messen, appelliert Jacobs.

Die Marke erleben € Ein Unternehmen,
das sich gleich in mehreren Bereichen
des Sports engagiert, ist die Flensbur-
ger Brauerei Emil Petersen GmbH &
Co. KG. Seit Jahren als Co-Sponsor der
Handball-Bundesligamannschaft ~ SG
Flensburg-Handewitt aktiv, unterstiitzt
der Betrieb auch Vereine aus anderen
Sportarten wie Fufiball, Tanzsport und
Tennis. ,Zum einen wollen wir in der
Region soziale und gesellschaftliche Ver-
antwortung tibernehmen. Zum anderen
ist Bier ein sehr geselliges Thema, wel-
ches erlebbar sein sollte. Dies gilt nicht
nur fiir die aktiven Mitglieder in den



Vereinen, sondern auch fiir die vielen
Fans und Zuschauer bei solchen Events®,
sagt Marketingleiter Ulrich Beuth. ,,Als
Marke erlebt zu werden, ist ein wesentli-
cher Baustein, der zum wirtschaftlichen
Erfolg unseres Hauses beitragt.”

Tagestouristen anlocken € Diese Vor-
ziige hat auch die Sparkasse Holstein,
Namenssponsor der ,,Sparkasse Holstein
Beach Polo Masters“ in Timmendorfer
Strand, erkannt. Rund 50.000 Besucher
kommen jdhrlich an die Ostsee, um sich
das Event anzusehen. ,,Sportevents sind
Besuchermagneten. Besonders ausgefal-
lene Sportarten lassen den Wunsch ent-
stehen, einmal live dabei zu sein’, weif3
Pressesprecher Bjorn Liith. Dies komme
vor allem dem Tourismus in der Region
zugute. ,Wenn Pferdesport in einer ex-
klusiven Strandarena direkt an der Ost-
see geboten wird, lockt dies nicht nur
ohnehin in Timmendorfer Strand wei-
lende Touristen an, sondern sorgt fiir ei-
nen zusétzlichen Strom an Tagestouris-
ten. Hiervon profitiert die regionale
Wirtschaft, insbesondere Einzelhandel

und Gastronomie.“ Auch den umliegen-
den Geschiften komme der grof3e Besu-
cherstrom zugute. ,Wir fithlen uns der
Region und den Menschen verpflichtet.
Aus diesem Grund engagieren wir uns
auf vielfaltige Weise®, betont Liith.

Attraktive Zielgruppe < Als grofite Se-
gelveranstaltung der Welt stellt die Kie-
ler Woche einen Wirtschaftsfaktor dar,
der aus Schleswig-Holstein nicht mehr
wegzudenken ist. Jedes Jahr kommen
uber drei Millionen Besucher in die
Landeshauptstadt, um dem neuntégigen
Event beizuwohnen. ,,Neben den direk-
ten Sponsoren und Partnern profitieren
die Unternehmen der Tourismusbran-
che sehr von der Kieler Woche®, sagt
Nikolaus Rickers, Geschiftsfithrer der
fiir die Vermarktung der Veranstaltung
verantwortlichen Agentur Point of Sai-
ling Marketing GmbH.

Neben den Premiumpartnern Audi,
SAP, Veolia Umweltservice und HSH
Nordbank unterstiitzen noch 24 weite-
re Unternehmen die Kieler Woche. Die
Griinde sind vielféltig, weifd Rickers aus

seiner Erfahrung heraus. Neben der di-
rekten und indirekten Umsatzgenerie-
rung spiele auch der Imagetransfer eine
grofie Rolle. ,Die Zielgruppe der Segler
und deren Attribute sind sehr attraktiv
fir die Unterneh-

men, sagt Rickers. Wir fuhlen uns
Als Sponsoren der der Region und
den Menschen

Kieler Woche kon-
nen sich die Betriebe
neben der inhaltli-
chen Beteiligung auf
unterschiedliche Art und Weise einbrin-
gen, etwa indem sie sich vor Ort présen-
tieren, ihre Produkte verkaufen oder
sich im Rahmen des 2011 eingefithrten
»Kieler Woche TV darstellen. «

verpflichtet.”

Autorin: Andrea Henkel
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
henkel@flensburg.ihk.de

Mehr unter

www.flens.de
www.sparkasse-holstein.de
www.kieler-woche.de

«

fur ihre Bank!

Rathausplatz 11
24937 Flensburg
Tel. 0461 8602 O

24103 Kiel

11005.0412

Wer sich auf internationales Parkett begibt,
sollte ein hohes MaB an Know-How, Flexibilitat
und Sicherheiten mitbringen.

Dies gilt fur Sie als Kunden, aber insbesondere

Sell-Speicher, Wall 55

Tel. 0431 9804 0

Trade-Finance — Was zahlt,
Ist Flexibilitat und gute Konditionen

Trade Finance in der Sydbank bedeutet:
- webbasiertes Interface

- konkurrenzféahige Preise

- kein Call-Center, sondern direkte

Ansprechpartner in der Fachabteilung

Rufen Sie uns an und erfahren Sie was wir im

Bereich Trade Finance fur Sie tun kdnnen!

Deichstrasse 34
20459 Hamburg

Tel. 040 37 69 000 sydbank.de

Sydbank
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Effektive Vorsorge im Unternehmen

Burnout € Von vielen leichtfertig als Modeerscheinung abgetan, verbirgt sich hinter dieser
Diagnose eine ernstzunehmende Krankheit mit fatalen Folgen fur Betroffene und hohen Kosten
far Arbeitgeber und Volkswirtschaft. Fiir Unternehmen gilt deshalb: Vorsorgen lohnt sich!

Foto: Gerd Altmann/pixelio.de
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desamt verursachen psychische Erkrankungen bundes-

weit jahrlich Kosten in Hohe von 27 Milliarden Euro.
Allein 2011 schieden etwa 70.000 Menschen aufgrund eines
seelischen Leidens frithzeitig aus dem Arbeitsleben aus - das
sind rund 39 Prozent aller Frithverrentungen. Zum Vergleich:
2004 waren es noch 24,5 Prozent, 1993 15,4 Prozent. Doch
nicht nur volkswirtschaftlich sind psychische Erkrankungen
zunehmend problematisch: Auch Arbeitgeber kommen sie
immer haufiger teuer zu stehen. Laut des aktuellen DAK-Ge-
sundheitsberichts 2012 ist die Zahl der Fehltage wegen psychi-
scher Erkrankungen in den vergangenen 15 Jahren um mehr
als die Hélfte auf heute durchschnittlich 30 pro Jahr gestiegen.

Die Zahlen sind erschreckend: Laut Statistischem Bun-

s

/// .
A’f ol ol - W

wirtschaft oe/12

-

Und der Trend droht anzuhalten: Aus einer Studie der Tech-
niker Krankenkasse geht hervor, dass bereits jeder Dritte am
Limit arbeitet.

»Bei der Gesamtzahl der Erkrankungen spielt der Burnout
eine wachsende Rolle®, weify Marietta Blaue. Die Flensburger
Psychologin leitet seit sechs Jahren ein Projekt fiir Burnout-
Betroffene, das unterschiedliche therapeutische Komponen-
ten vereint, unter anderem Gesprachstherapie, Stressbewilti-
gung, achtsambkeitsbasierte Bewegung und ein soziales Kom-
petenztraining. Wortlich bedeutet Burnout ,ausbrennen®.
Die Betroffenen befinden sich in einem Zustand absoluter
korperlicher und emotionaler Erschopfung, selbst einfachste
Aufgaben konnen sie nicht mehr bewéltigen. Im schlimmsten
Fall kann es zu ernsthaften Depressionen kommen. Die Ur-
sachen sind vielfiltig und konnen sowohl im beruflichen als
auch im privaten Bereich liegen. Die Hauptursachen im Job
seien Leistungs- und Konkurrenzdruck, aber auch Angst um
den Arbeitsplatz oder fehlende Anerkennung, berichtet Blaue.

Angenehmes Arbeitsklima € ,,Diese Probleme werden fiir Be-
triebe zunehmend zum Wettbewerbsnachteil®, sagt sie. Dies
gelte vor allem fiir kleine und mittlere Unternehmen, die
héufig nicht tiber die nétigen finanziellen Mittel verfiigen,
um die durch Krankheiten verursachten Kosten und feh-
lende Arbeitskraft auszugleichen. Daher empfiehlt sie Ar-
beitgebern, rechtzeitig fiir ihre Mitarbeiter vorzusorgen,
damit es gar nicht erst zum krankheitsbedingten Ausfall
kommt. Dies kénne schon im Kleinen anfangen. ,,Ein
erster Schritt wire auf jeden Fall, fiir ein angenehmes
Arbeitsklima zu sorgen. Regelmiflige Gesprache,

ofter mal ein anerkennendes Wort oder gemein-

same Aktivititen, die ein Zusammengehorig-
keitsgefiihl erzeugen, konnen schon eine Menge

bewirken.“ Daneben béten Krankenkassen und

andere Einrichtungen Praventionskurse wie Yoga

und Riickenschulungen, Achtsamkeitsiibungen oder
Gespréchskreise an. ,Handelt es sich um anerkann-

te Priventionsmafinahmen, werden diese von den
Krankenkassen zu 80 Prozent bezuschusst®, sagt die
Therapeutin. ,Vorsorgen ist also in jedem Fall glinsti-

ger als heilen.“ «

Autorin: Andrea Henkel
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
henkel@flensburg.ihk.de

Deutsches Netzwerk
fur betriebliche Gesundheitsforderung
www.dnbgf.de



Impulsgeber
fUr Betriebe

GESA Schleswig-Holstein < GESA steht

fir ,,Gesundheit am Arbeitsplatz*“. Das
schleswig-holsteinische Netzwerk motiviert
Unternehmen und Behdorden, betriebliche
Gesundheitsforderung als Erfolgsfaktor

zu nutzen. Rund 50 Kooperationspartner
unterstutzen dieses Vorhaben.

und Fachleuten aufzunehmen. Neben Krankenkassen,

Gewerkschaften und Arbeitsschutzbehdrden gehoren
auch Hochschulen, Betriebsdrzte und Berater dem Netzwerk
an. ,,GESA biindelt ein breites Fachwissen. Dadurch kénnen
wir erste Tipps und Hinweise an Unternehmen weitergeben,
die sich fiir betriebliche Gesundheitsférderung interessieren’,
erklart Sandra Storch, Leiterin der Lenkungsgruppe beim Mi-
nisterium fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit.

Storch betont, dass das Themengebiet sehr vielseitig sei.
sWenn Unternehmen jedoch systematisch handeln, konnen
sie ein besseres Betriebsklima schaffen®, erganzt sie. Auf diese
Weise sei es moglich, Konflikte und Reibungsverluste aufzu-
decken und zu 16sen. Wer sich an seinem Arbeitsplatz wohl
und wertgeschitzt fithle, werde auch seltener krank. ,Gezielte
betriebliche Gesundheitsforderung hilft zudem, Kompetenzen
alterer Beschiftigter linger nutzen zu koénnen. Weitere Plus-
punkte sind weniger Fehlzeiten und eine hohere Leistungs-
bereitschaft der Mitarbeiter. Dadurch steigen Produktqualitét
und Kundenzufriedenheit.

G ESA erleichtert es Betrieben, Kontakt zu Praktikern

Unburokratische Hilfe € ,Wir arbeiten unbiirokratisch. Un-
ternehmen erreichen uns in der Geschéftsstelle im Sozialmi-
nisterium’, erldutert die Leiterin. ,Wir erhalten viele positive
Riickmeldungen.“ Oft hiefle es: ,GESA hat den Impuls ge-
setzt.“ Wertvolle Kontakte fiir Betriebe entstiinden auch auf
Veranstaltungen oder im Erfahrungsaustausch.

Der Kontakt zu GESA ist kostenlos. ,,Die Erfahrung zeigt
allerdings, dass sich nachhaltige betriebliche Gesundheits-
forderung nicht kostenneutral umsetzen ldsst®, weify Storch.
Dann liegt es in der Verantwortung des einzelnen Betriebs,
welche Mafinahmen umgesetzt werden. Es lohnt sich jedoch,
Krankenkassen als Experten einzubeziehen. Sie sind per Ge-
setz angehalten, Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung zu erbringen. «

Autorin: Kristin Stancikas
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
stancikas@flensburg.ihk.de
Website GESA
www.gesa.schleswig-holstein.de
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Titelthema Sport und Gesundheit €

Sie suchen einen Partner im Hallen- und Industriebau, der sich Zeit fiir
lhre Winsche nimmt? Einen Partner, der immer einen Schritt weiter
denkt und stets die beste Losung fur lhr Bauprojekt im Blick hat? Einen
Partner, der Sie umfassend betreut und lhnen Gber die Bauabnahme
hinaus zur Verfiigung steht? Dann sollten wir uns kennen lernen.

. [
BRUNINGHOFF

Erfahrung schafft Raum. -

Brininghoff GmbH & Co. KG | Hallen- und Industriebau in Profession
46359 Heiden/Westfalen | +49(0)2867/9739-0 | www.brueninghoff.de
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Kurorte in Schleswig-Holstein

Ubersicht € Heilbader, Seebader, Luftkurorte — kaum ein Bundesland kann eine so hohe Dichte
von Reisezielen mit medizinischem und therapeutischem Angebot vorweisen wie Schleswig-
Holstein. Eine Ubersicht tiber die Gesundheitsdestinationen zwischen den Meeren.

List (Sylt) %
Kampen (Sylt) % :
@ Wenningstedt (Sylt) Mehr unter
Westerland (Sylt) @ 4 Syit-0st Kompetenzzentrum Gesundheits-
Rantum (Sylt) % O Nishiil CoGlijcksburg tourismus Schleswig-Holstein
HG Sylt) * 1ebu Langballig : www.sh-gesundheit.de
Grnum (Sytt # Utersum (Féhr) O Leck Gelting

Norddorf (Amrum) @ % @ \Wyk (Féhr)
Nebel (Amrum) *  Nieblum (Féhr) O Bredstedt

Wittdiin (Amrum) @ * Schonhagen

Elisabeth-Sophien-Koog ® Damp
Pellworm @ @ O Schobiill
Nordstrand @ Eckernforde * Strande * H‘OIm/KaIifornien Burg (Fehmarn)
Laboe % Schanberger Strand o
Friedrichstagt @ O Sewabstedt  _ Leboe " g @ Grofenbrode
Garding O & Tonn O-Siiderstapel Sﬁf:)?]rw:(r:%t(wm) * Heiligenhafen
St. Peter-Ording P4 onning Liitienburg O WeiRenhaus
@ Dahme
@ Helgoland Plén Mgle_nte @ Kellenhusen
Biisum @ Albersdorf O A Eutin Gromitz
- _ Derssa}grgdorf?q;?f?frilé @ Neustadt-Pelzerhaken
Friedrichskoog-Spitze @ & Burg (Dithmarschen) | @ Scharbeutz
. Timmendorfer Strand @ @ Trayemiinde
M Heilbad/Seeheilbad Kellinghusen.©  Bad Segeberg I I
I Heilbad
° Ss:ehZiIbad Bad Bramstedt 1) Bad Schwartau

Kneippheilbad
Kneippkurort
A Heilklimatischer Kurort
* Seebad
O Luftkurort

Ratzeburg O
Malin

‘ )
‘ ‘ : EXPERTEN AUF ZEIT —
INTELLIGENT UND PRAXISERFAHREN!
= Aufbau und Verbesserung des Controlling
= Prozessmanagement und Prozesskostenrechnung
P RO E I< T S TA l ' IM = Implementierung von Management-Informations-
Systemen
C ONTROLLING & R EPORTING!: TreuenFels vermittelt Ihnen externe Projektleiter und
Projektmitarbeiter mit einem ausgeprigten Verstindnis
fiir moderne Organisationsstrukturen und dem richtigen
. Fingerspitzengefiihl fiir die Integration in Thr Team.
HAMBURG = BERLIN « MUNCHEN
T 040-707084-0 | info@treuenfels.com Sprechen Sie uns an, wir sind fiir Sie da!
www.treuenfels.com H
‘ Finance & Controlling Careers
g
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Gesundheitsregion NORD € Mit Dr. Carsten Petersen und

Dr. Ingeborg Kreuz konnte der Verein Gesundheitsregion
NORD e. V. (GRN) zwei renommierte Experten flir sein
Fuhrungsgremium gewinnen. An der Spitze steht auch kiinftig
Professor Dr. Roland Trill von der Fachhochschule Flensburg.

nfang des Jahres wihlte die Mit-
Agliederversammlung der GRN

Carsten Petersen zum neuen
zweiten Vorsitzenden und Ingeborg
Kreuz zur Beisitzerin. Petersen ist Fach-
arzt fir Innere Medizin und leitet zudem
seit Marz 2011 die Kreisgeschéftsstelle
Schleswig-Flensburg der Kassenirztli-
chen Vereinigung Schleswig-Holstein
(KVSH). Kreuz ist durch ihre Arbeit
als Vorsitzende der KVSH weit tiber
die Landesgrenzen hinaus bekannt und
hat zudem viele Innovationen im Flens-
burger Gesundheitswesen initiiert. Der
Vereinsvorsitzende Roland Trill beton-
te nach der Wahl, er freue sich auf die
Zusammenarbeit: ,Wir sind sehr froh,
dass es uns gelungen ist, zwei herausra-
gende und erfahrene Experten fiir den
Vorstand zu gewinnen.“ Von der Mit-
gliederversammlung fiir zwei weitere
Jahre in ihren Vorstandsdmtern bestétigt
wurden Dr. Elke Schneider und Jiirgen
Poschmann als Beisitzer.

Regionalmanagement € In seinem Be-
richt blickte Professor Trill zufrieden
auf die Vereinsarbeit in 2011 zuriick:
»Durch auflerordentliches Engagement
aller Projektteilnehmer ist es uns 2011
gelungen, das Projekt ,Regionalmanage-
ment Gesundheitswirtschaft NORD® in

der Region zu etablieren. Bereits jetzt
sind Ergebnisse erkennbar, die unsere
Region voranbringen werden.“ 2012
sollen die begonnenen Aktivititen in
den Bereichen Gesundheitstourismus
und Qualifizierung intensiv weiterbe-
arbeitet werden. Im Mittelpunkt steht
zudem die Versorgung Demenzkranker.
Im Frithjahr wurde dazu aus den Reihen
der Vereinsmitglieder die Arbeitsgruppe
Demenz ins Leben gerufen.

Der 2008 gegriindete Verein ist ein
Zusammenschluss partnerschaftlicher
Organisationen im Norden Schleswig-
Holsteins, darunter die Kreise Schles-
wig-Flensburg und Nordfriesland sowie
die Stadt Flensburg. GRN will die medi-
zinische Versorgung in der Region mit
innovativen Prozessen und Netzwerken
sichern und sich als Modellregion tech-
nologieorientierter Konzepte fiir land-
lich und touristisch geprégte Riume eta-
blieren. «

Autor: Tim Albrecht

IHK Flensburg, Starthilfe und
Unternehmensférderung
albrecht@flensburg.ink.de

Website Gesundheitsregion NORD
www.gesundheitsregionnord.de

Titelthema Sport und Gesundheit €

2500

Referenzen

sprechen eine
deutliche Sprache

Das individuelle
Bau-System fiir

B INDUSTRIE

B GEWERBE

B AUSSTELLUNG
B VERWALTUNG

Wirtschaftlich fiir alle
Branchen aus einer Hand.

Wir beraten Sie gern personlich:

Dipl. Ing. Fr. Bartram
GmbH & Co. KG

Postfach 12 61 - 24591 Hohenwestedt
Telefon 04871 / 778-0 - Fax 778-105
eMail info@bartram-bau.de

www.bartram-bau.de

MITGLIED GUTEGEMEINSCHAFT BETON

BARTRAM |/

BAU-SYSTEM
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> Unfallverhiitung im Betrieb

Hilfreiches
Online-Tool

2011 haben sich die Vorgaben zur betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung
in Betrieben gedndert. Seitdem ist die Unfallver-
hiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit“ (DGUV-Vorschrift 2) in
Kraft und stellt spezifische Anforderungen an
Betriebe. Ein Web-Tool bietet Unterstiitzung.

Im Mittelpunkt der Reform steht die Regel-
betreuung der Betriebe mit mehr als zehn Be-
schiftigten. Der Gesetzgeber fordert nun mehr
Eigenverantwortung zur Pravention arbeitsbe-
dingter Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie
zur menschengerechten Gestaltung der Arbeit
(Themen sind unter anderem Demografie und
psychische Belastungen).

e Jeder Betrieb mit mehr als zehn Mitarbeitern
muss jahrlich Einsatzzeiten und Betreuungs-
tatigkeiten fiir Betriebsarzte und Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit nachweisen.

* Als Orientierungshilfe listet die Vorschrift 2
in ihren Anhéngen umfangreiche Aufgaben-
und Leistungskataloge auf, die die betriebli-
chen Akteure bei der Erfassung unterstiitzen
sollen.

* Gegeniiber dem Arbeitgeber besteht jahrlich
eine Dokumentationspflicht beztiglich der
erzielten Ergebnisse und durchgefiihrten Ta-
tigkeiten; gegeniiber den Aufsichtsbehorden
muss der schriftliche Nachweis vorgelegt wer-
den kénnen.

Unterstiitzung bei der gesetzlichen Anfor-
derungserfiillung bietet der webbasierte Vor-
schrift2-Manager (es muss keine Software erwor-
ben und installiert werden).

Dieses kostengiinstige Online-Tool zur Er-
stellung einer rechtsverbindlichen Zielverein-
barung nach den Vorgaben der neuen DGUV-
Vorschrift 2 fithrt Schritt fiir Schritt durch die
Erfassung der 53 Aufgabenfelder, ermittelt Ein-
satzzeiten, listet die zu erbringenden Aufgaben
und Leistungen ftibersichtlich auf und erstellt
rechts- und datensicher die betriebliche Verein-
barung tiber die zu erbringenden Leistungen. Die
Daten konnen lokal gespeichert und fiir die Fol-
gejahre wiederverwendet werden. red

Online-Tool

Download und weitere Informationen tiber den
v_vebba5|.erten Vorschrift2-Manager A
finden Sie unter

www.vorschrift2.de OF
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Absicherung fur Selbststandige

Unfallversicherung € Neben beruflicher Freiheit bringt
Selbststandigkeit vor allem Verantwortung mit sich:
Ausfalle missen finanziell abgesichert sein. In den Fokus
riickt das Thema aber meist erst, wenn Unternehmer
ihren Betrieb aufgrund eines Unfalls nicht in gewohnter

Weise filhren kdnnen.

rbeitnehmer koénnen die ge-
Asetzliche Unfallversicherung in

Anspruch nehmen, die Arbeits-
unfille wie auch Berufskrankheiten
abdeckt. Selbststindige sind fiir diese
Art der Risikoiiberwilzung allein ver-
antwortlich. Das bedeutet, dass ohne
Unfallabsicherung die Kosten fiir ent-
gangene Einnahmen aufgrund eines
Arbeitsausfalls eigenstandig getragen
werden miissen.

Die Unfallversicherung springt im-
mer dann ein, wenn Selbststiandige ent-
weder medizinische, berufsférdernde
Rehabilitationsmafinahmen oder aber
Lohnersatz- beziehungsweise Entschi-
digungsleistungen bendétigen. Neben
Sachleistungen (ambulante und statio-
nére Behandlung) spielen vor allem die
Verletzten- und Ubergangsgelder eine
wichtige Rolle. Sie sind meist ausgestal-
tet als Entgeltersatzleistungen, so dass
auch im Zeitraum vortibergehender Ar-
beitsunfihigkeit ein Einkommen sicher-
gestellt werden kann.

Freiwillige Mitgliedschaft{ Um einen
Unfall finanziell absichern zu kénnen,
sollten sich Selbststédndige tiber eine frei-
willige Mitgliedschaft in der gesetzlichen

Unfallversicherung informieren. Uber die
jeweilige Berufsgenossenschaft kann je-
der Unternehmer bei der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung (DGUV)
einen entsprechenden Antrag stellen. Die
freiwillige gesetzliche Mitgliedschaft bie-
tet einige Vorteile: Die vorab vereinbar-
ten Beitrdge geben Planungssicherheit,
alle Leistungen sind staatlich abgesichert,
und die Hohe des Beitrags kann in Ab-
héngigkeit vom Berufsrisiko sowie der
gewiinschten Entgeltleistung bei Arbeits-
unfihigkeit frei gewahlt werden. Neben
der gesetzlichen Unfallversicherung bie-
ten auch private Versicherungstriger eine
Risikoiibernahme fiir beruflich bedingte
Unfille an. In den meisten Fillen sind
diese nicht von der privaten Unfallversi-
cherung abgedeckt, so dass im Einzelfall
zu priifen ist, inwieweit eine Ausweitung
des Versicherungsschutzes erforderlich
und sinnvoll ist. «

Autor: Ole Dunklau
IHK Flensburg, Standortpolitik
dunklau@flensburg.ihk.de

Gesetzliche Unfallversicherung
www.dguv.de

Foto: BG RCI/Bertram



) Spitzensport und Berufskarriere

Zwel Seiten einer Medaille

stungssport aktiv und erfolgreich

sind. Und eben solche jungen, ak-
tiven und erfolgreichen Bewerber sind
auch bei Ausbildungsbetrieben sehr
geschatzt. Weil das so ist, und weil auch
Spitzensportler nach ihrer Karriere auf
einer Berufsbasis aufbauen wollen, pas-
sen Spitzensport und Beruf gut zusam-
men. Dafiir bendtigen Spitzensportler
allerdings Unterstiitzung, wenn sie ihr
Trainingsprogramm und ihre Berufs-
ausbildung unter einen Hut bringen
sollen.

Die Sportministerkonferenz (SMK),
der Deutsche Olympische Sportbund
(DOSB) und der Deutsche Industrie-
und Handelskammertag (DIHK) haben
dazu 2010 auf Schloss Plén eine Verein-
barung getroffen.

Laufbahnberater in den Olym-
piastiitzpunkten kooperieren eng mit
den IHKs und Arbeitgebern vor Ort.

E s sind junge Menschen, die im Lei-

zur Arbeit 2012

=

Eine Initiative von
ADFC und AOK

www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de

Die Laufbahnberater wihlen Bewerber
aus, begleiten die Firmen vor Ort, unter-
stiitzen bei der Koordination von sport-
lichen und betrieblichen Bediirfnissen
und bei der organisatorischen und auch
finanziellen Ausgestaltung eines sport-
freundlichen Ausbildungs- und Arbeits-
platzes.

Fiir Unternehmen stellt die Unter-
stiitzung von Spitzensportlern einen
bedeutenden Imagefaktor dar, der auch
zur Offnung auslindischer Mirkte
hilfreich sein kann. Gleichzeitig kon-
nen sie sich in Zeiten des wachsenden
Fachkriftemangels den Zugang zu be-
sonders leistungsbereiten jungen Men-
schen sichern. Die Beispiele erfolgrei-
cher Zusammenarbeit zwischen IHKs
und Sportverbinden umfassen ein
breites Spektrum der Unterstiitzung:
Sie reichen von der Sportlerborse tiber
Teilzeitausbildung bis zur Priifungsteil-
nahme am Wettkampfort. «

ASK

Die Gesundheits!

Foto: Helmut Wegmann/pixelio.de

Autor: Hans Joachim Beckers
Federfihrer Ausbildung der

IHK Schleswig-Holstein
beckers@kiel.ihk.de

34. Sportministerkonferenz
Beschlusse zu ,,Spitzensport und
Karriere in IHK-Berufen*
www.sportministerkonferenz.de

Erleben Sie bei der AOK-Aktion

wie viel SpalB Bewegung macht.

Einfach zwischen dem

1. Juni und dem 31. August

an mindestens 20 Arbeitstagen
fir lhre Gesundheit in die
Pedale treten.

www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de

AOK NorbWEST — Gesundheit in besten Handen.
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+Auch Stiirmer
mussen verteidigen”

Arbeitsklima im Betrieb € Die Great Place to Work-Studien messen
per Mitarbeiterumfrage die Arbeitsplatzkultur deutscher Unternehmen.
Die Schon Klinik in Bad Bramstedt gehort 2012 zu den drei besten
Arbeitgebern im Gesundheitswesen in der Kategorie Kliniken —

und kam im brancheniibergreifenden Wettbewerb als einziges
schleswig-holsteinisches Gesundheitsunternehmen unter die Top

100. Ein Gesprach mit dem Kaufmannischen Leiter Marcus Baer {iber
Teambildung, Zufriedenheit und den Kulturwandel in seinem Haus.

Wirtschaft: Herr Baer, Gratulation
zum guten Abschneiden. Was zeichnet
die Schon Klinik in Bad Bramstedt be-
sonders aus?

Marcus Baer: Ich glaube, was uns
mittlerweile besonders auszeichnet, ist
unser Miteinander. Frither war jeder
bemtiht, vor allem selbst den Kopf iiber
Wasser zu halten. Heute haben wir tiber

Zur Person

Marcus Baer, Jahrgang 1971, ist seit 2008 Kauf-

mannischer Leiter der Schon Klinik Bad Bram-
stedt, die auf die Behandlung psychosomatischer
Leiden spezialisiert ist. Vor seinem Wechsel ins
Gesundheitswesen war der gelernte Hotelkauf-
mann und Betriebswirt (VWA) zwischen 2001 und
August 2007 Personalleiter des Funf-Sterne Ara-
bellaSheraton Grand Hotel Miinchen und zudem
verantwortlich fur die Personalarbeit der acht
H&user der Hotelgruppe in Siiddeutschland. <«
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die Berufsgruppen hinweg einen ganz
hervorragenden Teamspirit entwickelt.
Die Mitarbeiter arbeiten gemeinsam an
den Zielen, auch tiber die eigenen Abtei-
lungsgrenzen hinweg.

Wirtschaft: Es ging also darum, wie
im Mannschaftssport aus vielen Einzel-
konnern ein Team zu formen?

Baer: Genau, und ein Stirmer muss
auch mal verteidigen, wenn es darauf
ankommt.

Wirtschaft: Welchen Ansatz haben
Sie verfolgt?

Baer: Unerlasslich fiir die Mitarbei-
terzufriedenheit ist Vertrauen. Damit
daraus eine solide Basis wachsen kann,
braucht es Zeit und individuelle Metho-
den. Bei uns war es zum Beispiel wichtig,
mit Information und Kommunikation
Transparenz und Offenheit zu schaffen.
Das sind Ansitze, die die Mitarbeiter ins
Boot holen und die gleichzeitig praven-
tiv gegen Uberlastung am Arbeitsplatz
wirken kénnen.

Marcus Baer,
Kaufmanni-
scher Leiter
der Schoén
Klinik in Bad
Bramstedt, auf
dem Sport-
geléande des
Hauses

Foto: IHK/Vogel

Wirtschaft:  Welche
spielen eine Rolle?

Baer: Eine der ersten Mafinahmen
war, die Leitungskonferenz zu erweitern,
die bis dahin aus den Cheférzten, dem
Kaufménnischen Leiter, den Oberarzten
und den leitenden Psychologen bestand.
Wir haben gesagt, hier gehoren alle Ab-
teilungsleiter dazu, auch die Leitung der
Physiotherapie oder der Kiichenchef.
Das hat dazu beigetragen, ein stirkeres
Wir-Gefiihl zu entwickeln.

Ein weiteres Instrument, das gut an-
genommen wird, ist unsere regelmaflige
Mitarbeiterversammlung ,,Klinik im
Dialog®. Wir treffen uns etwa alle zwei
Monate freitags nach dem Mittagessen,
vor dem Raum gibt es Kaffee und Ku-
chen. Dann stellen wir aktuelle Themen
und Entwicklungen vor, und die Mit-
arbeiter haben Gelegenheit, Fragen zu
stellen. Das hat einen lockeren Rahmen
und wir haben viel Spaf3 dabei.

Wirtschaft: Auf Threr Website spre-
chen Sie von einem Kulturwandel. Ein
grofles Wort ...

Baer: Ja, das ist ein grofles Wort,
man sollte sich dessen bewusst sein. Wir
wirden es nicht fahrlidssig benutzen. Ich
glaube aber, wir konnen es gut belegen.
Wir haben uns nicht von 70 Prozent auf
80 Prozent Zufriedenheit verbessert, was
eine gute Steigerung wire. Wir kommen
von 44 Prozent, das heift, wir kommen
von einer hohen Unzufriedenheit und
haben sie um 180 Grad gedreht.

Wirtschaft: Hilft ein gutes Arbeits-
klima, hochqualifizierte Fachkrifte zu
holen oder zu halten?

Baer: Man kann es vielleicht daran
festmachen, dass wir die negativen Fol-
gen des Fachkriftemangels noch nicht

Instrumente



in der Form spiiren wie andere. Wenn
wir offene Stellen haben, dann gelingt es
uns bislang, diese zeitnah zu besetzen.
Schon heute kennen uns viele Bewerber
iiber Empfehlungen und Netzwerke.

Wirtschaft: Fir viele Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer ist die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wichtig bei der Arbeitsplatzwahl. Wie
gehen Sie damit um?

Baer: Wir haben mittlerweile Teil-
zeitarbeit in Bereichen, wo wir das
noch vor einigen Jahren fiir organisa-
torisch nicht machbar gehalten haben.
Weiterhin bieten wir jetzt Ferienbe-
treuung fiir die Kinder der Mitarbeiter
an. Diese Initiative der Schon Kliniken
im ganzen Bundesgebiet startet gerade.
Unser gesamter Familienservice ist bei
einem externen Anbieter gebiindelt.
An diesen wenden sich die Mitarbeiter,
wenn sie etwa Kinderbetreuung oder
Unterstiitzung bei hauslicher Pflege be-
notigen.

Wirtschaft: Auch Sport kann zur Zu-
friedenheit am Arbeitsplatz beitragen.
Spielt das eine Rolle?

Baer: Dasist ein wichtiger Aspekt, der
immer mehr an Gewicht gewinnt. Wir
haben etwa eine Crew, die regelmaflig
an den Vattenfall Cyclassics teilnimmt.
Dann haben wir eine Fuf3ballmann-
schaft, und es gibt einen Schon-internen
Fuflballcup. Dariiber hinaus bieten wir
Aktivititen wie Bogenschieflen oder
Yoga an. Aber egal, von welchen Maf3-
nahmen wir hier sprechen - wir haben
bei uns festgestellt: Es kommt weniger
auf das an, was man macht. Vielmehr
sind die Art der Umsetzung, die Kon-
tinuitdt und der Umgang miteinander
entscheidend. Damit das langfristig
funktioniert, muss man glaubwiirdig
bleiben. Authentizitit spannt die Briicke
zwischen Transparenz und Vertrauen.

Wirtschaft: Neben der Mitarbeiter-
zufriedenheit investieren Sie auch in
den Standort Bad Bramstedst, indem Sie
die Klinik ausbauen. 25 Millionen Euro
flielen in einen Neubau und den Um-
bau des Hauses.

Baer: Der Standort hat sich in den
vergangenen Jahren in allen Bereichen
von der Mitarbeiterzufriedenheit bis

zur Patientenversorgung hervorragend
entwickelt. Diese Entwicklung ist noch
langst nicht abgeschlossen und deshalb
schauen wir positiv in die Zukuntft.
Wirtschaft: Was empfehlen Sie Perso-
nalverantwortlichen, die das Arbeitskli-
ma verbessern wollen?
Baer: Es ist sicher
schwierig, Ratschla-

«

»Authentizitat spannt

ge zu geben. Was wir die Briicke zwischen

gemacht haben, ist Transparenz und

zweierlei: Wir haben
unsere  Mitarbeiter
angehort und gefragt,
wo sie der Schuh driickt. Und wir sind
sehr offen mit den Ergebnissen umge-
gangen. Also: Die Kritik annehmen und
daran arbeiten, offen sein, transparent
sein — und durchhalten! «

Vertrauen.”

Interview: Klemens Vogel
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
vogel@ihk-luebeck.de

Great Place to Work
www.greatplacetowork.de

Transportlogistik. Kontraktlogistik. Europaweit.

Partnerschaftlich nah
Mittelstandisch flexibel
Unser Anspruch
GroB in der Leistung

Europdisch vernetzt
Nachhaltig aktiv

Branchenfokussiert

T L g

Unsere Kontraktlogistik
- Zertifizierte Dienstleistung nach MaR

In Verbindung mit
eigenem Stiickgut-Netzwerk

Europaweit einheitliche Leistungen

Cargoline

LogisticsNetwork

Zertifizierte Stiickgutverkehre mit Laufzeitgarantie
Unsere Systemverkehre

Durchgdngige Sendungsverfolgung

www.cargoline.de

Ihre Partner vor Ort:

Gaston Petersen Spedition GmbH
24145 Kiel

Tel. +49(0)431696097-0
info@gaston-petersen.de

KG Bursped Speditions-GmbH & Co.
22113 Hamburg

Tel. +49(0)40 73123-0
info.hh@bursped.de

Jeschke Spedition GmbH
21129 Hamburg

Tel. +49(0)40 73354-0
info@jeschke-spedition.de

4Gaston Petersenb

@JESCHKE

ienstleistungen - Logistik - Spedition

Logistik
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Die Bruder Bert (links) und Dirk von Zitzewitz
T

von Zitzewitz gemeinsam mit dem Fahrer Giniel de
Villiers im VW Touareg erstmals die Rallye Dakar. Sei-
ne erste Dakar-Rallye fahrt er bereits 1997, zehn Jahre zuvor
gewinnt er mit gerade einmal 19 Jahren seine erste Deutsche
Enduro Meisterschaft. Wie seinem elf Jahre dlteren Bruder
Bert wird dem 43-Jihrigen die Motorsportpassion in die Wie-
ge gelegt. Schon der Vater gehorte seinerzeit zu den erfolg-
reichsten Motorradsportlern Deutschlands.
Uber Offroad-Motorsportrennen entdeckt Dirk seine zwei-
te Leidenschaft: das Reisen. Aus dem Wunsch heraus, die Li-
bysche Wiiste oder das marokkanische Atlasgebirge mal ohne
Zielgerade vor den Augen zu durchqueren, entwickelt er ein
Geschiftskonzept: ,,Motorradtouren durchfithren, die mich
selbst als Motorrad- und Geldndewagenfahrer und Abenteu-
rer interessieren und reizen.“ Er plant Routen durch abgele-
gene Weltregionen, organisiert Guides vor Ort und Begleit-
fahrzeuge, kitmmert sich um Visa, drztliche Betreuung und
Ubernachtung. Seit 1995 bietet er Motorradsportbegeisterten
Abenteuerreisen mit Allroundbetreuung - von Estland bis
Stidafrika, von Tibet bis in die USA. Das Unternehmen Zitze-
witz Events mausert sich zum Erfolgsschlager. ,,Natiirlich hilft
aber auch mein sportlicher Erfolg und meine Bekanntheit in
dem Geschift®, sagt Dirk von Zitzewitz.

F rithjahr 2009: Als Copilot und Navigator gewinnt Dirk

Biker-Treff € Auch fiir seinen Bruder Bert, ebenfalls langjih-
riger Profisportler, bleiben Motorrdder nach Karriereende
das Maf3 aller Dinge. Bereits 1988 griindet er den Bert von
Zitzewitz Motorradhandel e. K. Den Ausstellungsraum richtet
der heute 54-Jdhrige im einstigen Pferderstall des elterlichen
Bauernhofs ein. Im gleichen Jahr wird der Betrieb KTM-Ver-
tragspartner, Suzuki und BMW folgen. Mit dem Erfolg wéchst
auch die Verkaufsfliche, der Motorradhandel weitet sich auf
die restlichen Landwirtschaftsgebdude aus, ein neues Haupt-
gebidude entsteht.

Um den Kunden mehr zu bieten als den Verkauf von
Neu- und Gebrauchtmodellen, organisiert der Familienva-

- n
B e n Z I n I I I l B | ut ter Testfahrten auf Rennstrecken und einen Biker-Treff am
Stammsitz in Karlshof. Um die rund 400 Motorrider, die Mo-

torrad-Events und die Meisterwerkstatt kimmern sich heu-
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BvZ Motorradhandel e. K. und Zitzewitz Events € te 13 Mitarbeiter, darunter zwei Zweiradmechaniker-Azubis.
Beide gewannen mehrfach die Deutsche Enduro Zugleich bieten die beiden Briider Anfingern wie Profis auf
Meisterschaft, der Jiingere sogar die Rallye Dakar. einem Trainingsgeldnde Lehrginge im richtigen Umgang mit
Der eine griindet einen Motorradhandel, der andere Motocross- und Enduro Maschinen.

g g U Nur einmal im Jahr bleiben die Motoren aus: ,Wenn ich
flhrt Motorspc')rt'freund.e auf Abenteuerrelsgn. mit meiner Frau in den Urlaub fahre, sind Motorrader und
Zusammen trainieren sie Anfanger und Profis auf Fahrriider tabu, sagt Dirk von Zitzewitz schmunzelnd. <€
Motocross und Enduro. Bert und Dirk von Zitzewitz: ein . -

Briiderpaar, das fiir und mit dem Motorsport lebt. Autor: Oliver Grin

IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
gruen@ihk-luebeck.de

16 wirtschaft oe/12



> Auftrag fiir Aquabiotec GmbH

Wasseraufbereitung
fur Gas-Terminal

Der Liibecker Anlagenbauer Aquabiotec hat den Auftrag
fiir die Lieferung der Wasseraufbereitungsanlage des LNG Gas
Terminals Swinemiinde erhalten. Die bei der Gasverdamp-
fung anfallenden nitrathaltigen Prozesswisser werden in der
von Aquabiotec entwickelten biologischen Filtration AQUA-
BIOflux aufbereitet und gereinigt.

Technische Kompetenz € ,Im Vorfeld der Ausschreibung
erhielten wir Anfragen aus Italien und Frankreich®, so Aqua-
biotec-Geschiftsfithrer Dr. Andreas Ridiger. ,Nach dem
Zuschlag an ein internationales Konsortium unter Fithrung
der italienischen Gesellschaft Saipem erhielten wir dann den
Auftrag aus Italien. Bei der Vergabe waren im Wesentlichen
die technische Kompetenz und die vorhandenen Referenzen
entscheidend und weniger die Kosten.“ Mit diesem Auftrag
kann sich die Aquabiotec weiter als fithrender Anlagenbauer
im Bereich der Biologischen Filtration positionieren und ein

neues Geschiftsfeld entwickeln.

Website von Aquabiotec
www.aguabiotec.com

Anzeige

red €€

Individuelle Losungen flir Thren
professionellenWerbeauftritt!

Seit 1964 steht der Name Sievertsen
fir kompetente Werbung. In den
vergangenen Jahren ist die Firma
stetig gewachsen und hat sich
immer wieder den neuen techni-
schen Herausforderungen gestellt
und  verdnderten Kundenbediirf-
nissen angepasst.

Zu den Stirken des Unternchmens
zahlt die Tatsache, dass es viele
handwerkliche und  technische
Bereiche unter einem Dach vereint.
In der kaufmiénnischen Abteilung,
in der Angebote erstellt werden, die
optimal auf die individuellen
Kundenanfragen abgestimmt sind,
haben wir auch immer ein offenes
Ohr fiir Thre Fragen.

Im  Kreativ-Bereich  entstehen
werbewirksame Ideen, die fiir
unsere Kunden grafisch umgesetzt
werden. Vom Visitenkartenentwurf,
tiber die Gestaltung einer Fahrzeug-
beschriftung, bis hin zur Visuali-
sierung lhres Messeauftrittes oder
der Gestaltung Threr Aufen-
werbung. Unsere Arbeit beschrinkt
sich nicht nur auf die grafische
Umsetzung Thres Messeauftrittes -
wenn Sie es wiinschen, {ibernehmen
wir auch die gesamte Planung und
den Aufbau. Des weiteren ver-
mieten wir Thnen auch das ndétige
Messezubehor fiir einen professio-
nellen Auftritt. Grofiformatige, UV-
bestindige Digitaldrucke werden

mittels hochwertiger HP Large-
Format-Printer (LFP) auf den
unterschiedlichsten Materialien ge-
fertigt. Die neueste Errungenschaft
ist der neu HP Latexdrucker, der
dem Unternehmen und seinen
Kunden viele neue Maoglichkeiten
erdffnet und zudem noch wesentlich
umweltfreundlicher als die konven-
tionellen Losemitteltinten-Drucker
ist. Die mit diesen Druckern
gefertigte Prints und die mit
Schneideplottern angefertigten Fo-
lienschriften werden von unseren
Werbetechnikern weiterverarbeitet.
In der eigenen Schlosserei werden
neben  Rahmengestellen  und
Unterkonstruktionen fiir die produ-
zierten Schilder auch Profilbuch-
staben in unterschiedlichsten Aus-
fihrungen gefertigt. Neonanlagen
und LED ausgeleuchtete Werbung
wird bei uns ebenfalls hergestellt.
Ergénzt wird das Ganze durch die
hauseigene  Siebdruckerei. Hier
werden unter anderem Aufkleber in
grofler Auflage, Kunstdrucke in
limitierten Auflagen, Etiketten oder
Namensschilder im Siebdruckver-
fahren produziert. Die Tatsache, alle
entscheidenden ~ Bereiche  unter
einem Dach zu vereinen, erméglicht
es dem Unternechmen, auch TIhre
Kundenwiinsche schnell und kom-
petent umzusetzen. Fordern auch Sie
das Team von Sievertsen-Werbung!

«

Die jahrlich zur Kosmetikrohstoffleitmesse In-Cosmetics stattfin-
dende Verleihung des BSB-Innovationspreises bescherte der Marke
Oceanwell den ersten Preis fiir die Face Cream aus der OceanCollagen
ProAge Line. Den ersten Preis fiir innovative Konzepte und Produkte
der Kosmetikbranche erhielt die Serie Ocean-Collagen ProAge Line
der Marke Oceanwell. Christian Koch, Geschéftsfiihrer der ocean-
BASIS GmbH, nahm den ,,Kosmetik-Oscar* fiir den ersten Preis in der
Kategorie ,,Most Innovative Natural Product 2012“ entgegen. Mit die-
ser Auszeichnung wurde die Face Cream aus der OceanCollagen Serie
von Oceanwell geehrt, welche besonders fiir die anspruchsvolle Haut
entwickelt wurde und seit Dezember 2011 im Markt ist.

Sauer-Danfoss Inc. hat flir das abgelaufene erste Quartal einen An-
stieg des Nettoumsatzes um zwei Prozent auf 574 Millionen US-Dollar
bekannt gegeben, verglichen mit 564,7 Millionen US-Dollar im ersten
Quartal 2011. Bereinigt um Wahrungseinfliisse stieg der Umsatz im er-
sten Quartal gegentiber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum um
drei Prozent.

Die DTEK Group, ein ukrainisches Energieunternehmen, hat bei der
Vestas Wind Systems A/S 30 V112-3.0 Megawatt (MW) Anlagen be-
stellt. Es sind die ersten fiir das Botievo-Projekt, das nach Fertigstel-
lung eine geplante Kapazitat von 165 MW umfassen wird. «

_IEVERTSEN WERBUNG

Orientierungslos?
Beschilderungs- und
Wegeleitsysteme helfen...

Rader Insel 68 - 24794 Borgstedt ¢ Tel.: (0 43 31) 3 70 09
info@sievertsen-werbung.de * www.sievertsen-werbung.de
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Josephine Bentzen
Designerin, Kopenhagen

in den Warenkorb

mehr Designprodukte:

‘www.nicefive.de

18 wirtschaft oe/12

Foto: IHK/Stancil;as

Direktor Uwe Peters mit den Mitarbeiterinnen Darja Clausen (links) und Monique

Rosenau-Wehmeyer

Nattrlich Bio

Bio-Hotel Miramar € Yoga, Ausfllige in die Natur oder
Wellness: Das Bio-Hotel Miramar in Tonning fihrt seine
Gaste auf ganz unterschiedlichen Wegen zur Entspannung.
Dabei legen Geschéftsfiihrer Uwe Peters und sein Team
groRen Wert auf gleichbleibend hohe Qualitat.

we Peters, selbst in einem Ho-
U telbetrieb grof3 geworden, fiihrte

sein Gasthaus zunichst konven-
tionell. ,,Es herrschte ein ziemlich star-
ker Preis- und Konkurrenzdruck® er-
innert er sich. Dies habe ihn motiviert,
das Konzept zu iiberdenken. ,,Jetzt, nach
einjahriger Umstellphase, fithre ich das
erste zertifizierte Biohotel in Schleswig-
Holstein®, erklart der gelernte Koch.

»Bei uns kommen keine Lebensmit-
tel auf den Tisch, die nicht mit einem
Siegel versehen sind sagt er. ,Wir sind
Mitglied im Verein der Biohotels, der
die einzuhaltenden Standards festlegt.”
Diese gehen iiber das gesetzlich gefor-
derte Maf hinaus. Mehrmals im Jahr
kontrolliert der Verein den Betrieb —
teils angemeldet, teils ohne Vorankiin-
digung.

»Giste, die sich mit der Thematik
auskennen, miissen sich nicht umstel-
len erlautert der Geschiftsfithrer. ,,Sie
wissen, dass unser Speisenangebot be-
grenzt ist, da wir ausschliefSlich nach-
haltig gefangenen Fisch und bestimmtes
Obst und Gemiise nur anbieten, wenn
Saison dafiir ist.“ Neulinge miissten sich
allerdings erst einmal daran gew6hnen.
Zudem sei es schwierig, Lieferanten zu
finden, die zum Betrieb passen. ,,Zurzeit
suchen wir einen Bécker, der nach den

strengen Biokriterien backt®, sagt der
Hoteldirektor.

Ganzheitliches Konzept € Im Bio-Hotel
Miramar steht der Mensch im Mit-
telpunkt. ,Wir bieten unseren Giésten
unterschiedliche Eingangswinkel, um
sich zu entspannen. Sie konnen wihlen
zwischen Yoga, Ausfliigen in die Natur
und kreativen Kursangeboten. Ab Mai
unterstiitzen eine Heilpraktikerin und
ab der zweiten Jahreshilfte ein Psy-
chotherapeut das Team. ,Wir mochten
jedoch nicht, dass sich unsere Giste
unter Druck gesetzt fithlen. Sie kdnnen
sich aus dem vielféltigen Programm das
aussuchen, was zu ihnen passt, betont
Peters.

Spezielle Angebote fiir Unternehmen,
darunter Schulungen zur Stressbewil-
tigung, sind in Planung. ,Da wir die
gesetzlichen Bedingungen erfiillen, be-
zuschussen Krankenkassen zudem ver-
schiedene von uns initiierte Kurse.“ <(

Autorin: Kristin Stancikas
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
stancikas@flensburg.ihk.de

Website Bio-Hotel Miramar
www.biohotel-miramar.de



Training, Technik, Traktorreifen

Ausbildung bei 4 Fun Fitness < Viele halten Sport fiir die
schonste Freizeitbeschaftigung der Welt — und wiirden sie
gern zum Beruf machen. Das war auch der Wunsch von
Ann-Kathrin Giese, heute Auszubildende im zweiten Lehrjahr
zur Sport- und Fitnesskauffrau bei 4 Fun Fitness in Kiel.

Nachwuchs ist Zukunft
Ausbildung im Norden

anche wihlen ihren Wunsch-
M beruf nur dem Namen nach

und haben falsche Erwartun-
gen. Nicht so die 18-Jdhrige: ,Ich mag
den Kontakt zu Menschen, wollte aber
eine kaufménnische Ausbildung ma-
chen. Sport- und Fitnesskauffrau ist fir
mich die perfekte Kombination.“

Zu ihrem Arbeitstag gehoren das
Rechnungswesen im Biiro, Mitglieder-
betreuung an der Empfangstheke sowie
Beratung auf der Trainingsflache. Auch
technische Aufgaben der Sportstitten-
betreuung wie Gerdtewartung gehoéren
dazu. ,,Ich bin stolz, dass ich als Azubi
bereits meinen eigenen Kundenstamm
habe®, sagt Giese. Sie freut sich tber
Bestitigung durch ihre Ausbilderin und
die Kunden. Nach der Ausbildung plant
sie eine Work & Travel-Tour durch Au-
stralien, um Lebenserfahrung zu sam-
meln.

Soziale Kompetenz  Anders als seine
Mitauszubildende hat der Umschiiler
Florian Prauf} bereits einige Erfahrung
gesammelt. Der gelernte Koch blickt
auf acht Berufsjahre zuriick, davon
sechs als Kiichenchef. ,Ich habe aber
nicht nur gerne gekocht, sondern auch
sehr gerne gegessen’, schmunzelt der

29-Jahrige. Auf érztliche Anordnung
hat Praufl mit dem Training begonnen
und seine Sportbegeisterung entdeckt.
Die Erkenntnis, wie Sport, Erndahrung
und Gesundheit zusammenhingen, hat
seinen Berufsweg beeinflusst. ,,Ich will
Menschen in dhnlicher Situation helfen®
so Prauf3, der im Juni seine Umschulung
beenden wird. Sein Steckenpferd ist
Crossfit — ein Spezialtraining mit teils
kuriosen Ubungen. So muss man etwa
einen 100 Kilogramm schweren Trak-
torreifen durch die Gegend ziehen. Nach
der Umschulung will Praufd als selbst-
stindiger Gesundheitscoach Menschen
mit Ubergewicht begleiten.

Die Ausbilderin Ilka Jiirgensen ver-
sucht, ihre Azubis von Anfang an einzu-
binden. Bei der Bewerberauswahl legt
sie groflen Wert auf personliche Kom-
petenzen wie Offenheit, freundliches
Auftreten und Kommunikationsféhig-
keit. ,,Meine Auszubildenden miissen
eine gewandte sprachliche Ausdrucks-
weise mitbringen. SchlieSlich sind wir
Dienstleister und Berater fiir unsere
Kunden.“ «

Autorin: Olga Sven3on
IHK zu Kiel, Aus- und Weiterbildung
svensson@kiel.ihk.de

Ausbildungsberufe von A bis Z
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 12899)

Foto: Matthias Balzer/pixelio.de

«

Sport- und
Fitnesskaufmann/-frau

Die Ausbildungsordnung ist 2001 in
Kraft getreten. Im Rahmen der Teilno-
vellierung wurde der Ausbildungsberuf
2007 um die aus der Praxis geforderten
sportfachlichen Inhalte erganzt. Informa-
tion, Trainingsplanerstellung, Beratung,
Anleitung, Mitgliedergewinnung und die
Beitragsverwaltung erfordern von den
Auszubildenden neben fachlichen Qualifi-
kationen auch soziale Kompetenz. «

sistorre im Nore

b Fertigteile P GFK-Anlagenbau ARTHUR KRUGER

Telefon (040) 670 52-0 » info@arthur-krueger.de « www.arthur-krueger.de

P Halbzeuge

Technik in Kunststoff
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der ersten Bewerbungsrunde

Deutsches Engagement

Auch die Regionen Schleswig-Flensburg, Nordfriesland und die
Stadt Flensburg unterstiitzen die Kandidatur Senderborgs:

,Die Bewerbung verfolgt auch aus Sicht des Kreises Schleswig-
Flensburg ein libergeordnetes Ziel: die Region europaweit bekannt zu
machen, um unter dem Stichwort ,Kulturhauptstadt' den negativen Fol-
gen des demografischen Wandels langfristig entgegenzuwirken und
dem Wirtschaftsleben neue Impulse zu geben.*

Dr. Matthias Schartl, Kulturstiftung des Kreises
Schleswig-Flensburg

,»Die Auswahl Sgnderborgs mit der Region Sgnderjylland-Schles-
wig als Kulturhauptstadt Europas 2017 wird fir die gesamte Region
deutliche Entwicklungsimpulse bedeuten und einen mentalen Turn-
Around weg von einem Randgebiet des jeweiligen Landes hin zu einer
attraktiven Wachstumsregion unterstiitzen. Flensburg wird als grof3te
Stadt in der Region Sgnderjylland-Schleswig besonders stark von die-
sen Entwicklungsimpulsen profitieren.*

Matthias Frahm, Kulturbiiro der Stadt Flensburg

,Durch das intensive Bestreben, die Region Sgnderjylland-Schles-
wig nicht nur fur die Bevélkerung, sondern auch fiir Auf3enstehende
interessanter und attraktiver zu machen, sind fur den Kreis Nordfries-
land inshbesondere im Bereich Tourismus sowie bei der Anwerbung
von Fachkréaften positive Auswirkungen zu erwarten.*

Johanna Jirgensen, Leiterin das Fachdienstes
Kultur im Kreis Nordfriesland

20 wirtschaft oe/12
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Kultur als
Entwicklungsmotor

Sgnderborg 2017 < Von einem
unscheinbaren Randgebiet zu einer starken
Wachstumsregion — dieses Ziel verfolgt die
Kommune Sgnderborg bei der Bewerbung
um den Titel ,,Kulturhauptstadt 2017*. Wenn
es klappt, wirde auch Schleswig-Holstein
wirtschaftlich profitieren.

nehmenden Wegzug frisch ausgebildeter Arbeitskrafte.

Immer mehr junge Menschen ziehen nach Studium
oder Lehre in eine fiir sie attraktivere Grof3stadt. Trotz guter
Hochschulen im Land haben viele Unternehmen Probleme,
junge Fachkrifte zu halten. Dies liegt auch am kulturellen
Angebot in der Region, das im Vergleich zu einer Metropole
einfach weniger zu bieten hat.

Mit der Kandidatur zur Kulturhauptstadt 2017 will die
Kommune Senderborg mit ihren Partnern dieser Entwick-
lung entgegenwirken. Gemeinsam wollen sie kulturelle An-
gebote in der gesamten Region biindeln und stirken sowie
zukunftsfahige Kooperationen und Netzwerke zwischen den
Institutionen etablieren. Durch Evaluationsberichte fritherer
Kulturhauptstidte weifs man, dass dies einen Standort auch
wirtschaftlich immens stiarken kann. So hatte etwa Liverpool
nach 2008 einen Zuwachs von 30 Prozent an hochqualifizier-
ten Arbeitskréiften zu verzeichnen.

D ie deutsch-dédnische Grenzregion verzeichnet einen zu-

Weiche Standortfaktoren € In seiner langfristigen Strategie
wird Senderborg 2017 Kultur als Entwicklungsmotor vor al-
lem fiir Infrastruktur, Stadt- und Landschaftsentwicklung,
Soziales, Wirtschaft und Bildung einsetzen und dabei auf die
Starkung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit und
weicher Standortfaktoren abzielen. Als Gastgeber der Kultur-
hauptstadt hitte Senderborg auch eine positive Strahlkraft auf
den Tourismus in der Region. So verzeichnete etwa Luxem-
burg 2007 bei seinen Ubernachtungszahlen einen Anstieg von
zwolf Prozent, im Ruhrgebiet waren es 2010 13,4 Prozent.
LWir miissen jetzt agieren und eine attraktive Grenzregi-
on mit kulturellem Angebot, wirtschaftlicher Standfestigkeit
und Ausdauer schaffen’, sagt der Vorsitzende des Sender-
borger Kultur- und Wirtschaftsausschusses und Projektleiter
des deutsch-dénischen Wachstumszentrums, Stephan Klein-
schmidt. Am 15. Juni geht nun die zweite und entscheidende
Bewerbung Senderborgs an das Kultusministerium in Kopen-
hagen. «

Autorin: Juliana Salten
Organisationsbiro Sgnderborg 2017
redaktion@ihk-sh.de

Mehr unter
www.sonderborg2017.dk
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Pressekonferenz zur Vorstellung des Strategiepapiers

IHK legt Strategiepapier vor

Schleswig-Holstein 2030 € ,,Wie stellen wir zukinftig sicher, im
ausreichenden Mal3e Fachkrafte auszubilden und hier zu halten? Der
Fachkraftemangel ist die gré3te Sorge der Unternehmerinnen und
Unternehmer in Schleswig-Holstein. Dieser Herausforderung nehmen wir
uns jetzt strategisch an.” Das sagte Christoph Andreas Leicht, Prasident
der IHK Schleswig-Holstein, bei der Vorstellung der Strategie Schleswig-
Holstein 2030. Unter der Leitlinie ,,Zukunftsstandort Schleswig-Holstein
—handeln, wachsen, leben* hat die Selbstverwaltung der Wirtschaft

konkrete Handlungsoptionen formuliert.

ewdltigen lassen sich diese Her-
B ausforderungen nach Auffassung

von Leicht nur, wenn sich Wirt-
schaft und Verwaltung, Politik und Ge-
sellschaft mit ihrer gebiindelten Kraft
auf ein Ziel einschwéren: ,,Schleswig-
Holstein wird Zuzugsland! Der An-
spruch muss sein, dass unser Land das

38 wirtschaft oe/12

attraktivste Bundesland wird. Die erste
Adresse in Deutschland, um zu leben,
zu lernen und zu arbeiten®, fasst Leicht
die Ausrichtung des Strategiepapiers zu-
sammen.

Zu Beginn der Strategieentwicklung
befragte die THK Schleswig-Holstein
rund 2.000 Unternehmen. Etwa 800

Anzelgensonligs:

06.06.2012

2030-Workshop mit Unternehmern

ehrenamtlich in IHK-Gremien aktive

Unternehmerinnen und Unternehmer

diskutierten die Umfrageergebnisse.

Sie identifizierten in sieben Workshops

20 Handlungsfelder und formulier-

ten Losungsansdtze. Eine Analyse der

Wachstums- und Beschiftigungspoten-

ziale des Landes ergab, dass

 die erneuerbaren Energien, die Ma-
ritime Wirtschaft, die Gesundheits-
und die Tourismuswirtschaft eine
tiberdurchschnittliche positive Ent-
wicklung von Wertschopfung und
Arbeitsplatzen erwarten lassen - sie
sind die Zukunftsbranchen.

* Handel und Dienstleistungen eine im
Bundesvergleich sehr hohe Bedeu-
tung als ,,Treiber fiir die Wirtschaft*
haben. Gerade die Verzahnung aus-
gewihlter Industriebranchen und
mit ihnen eng verflochtene unter-
nehmensnahe Dienstleistungen stér-
ken die Innovationsleistung im Land.

Wirtschaft zwischen
Nord- und Ostsee -

die Kommunikations-
plattform fiir groBe und
kleine Unternehmen in

Schleswig-Holstein!

Sie sind im Bereich
Verkehr und Logistik
tatig? Dann nutzen Sie
die Juli/August-Ausgabe
fiir lhre individuelle
Prasentation!

Verlag
Max Schmidt-Romhild KG



* Erndhrungswirtschaft, Maschinen-
bau und Chemische Industrie sowie
Elektro-, Energie- und Umwelttech-
nik die Basis fiir die Entwicklung der
Zukunftsbranchen bilden.

»Diese Leitlinie - formuliert in der
ersten gemeinsamen Vollversammlung
aller drei IHKs in Schleswig-Holstein
iberhaupt - war der erste Meilenstein
im Prozess. Unsere Strategie Schleswig-
Holstein 2030 hatte damit ein Funda-
ment, so Leicht.

sCUENS2030
V

Zuzugsland Schleswig-Holstein € ,,Die
Unternehmen bendtigen Bedingun-
gen, die erfolgreiches Wirtschaften er-
moglichen®, sagte Leicht weiter. Dazu
gehort eine leistungsfihige Verkehrs-,
Versorgungs- und Kommunikations-
infrastruktur. Schleswig-Holstein miis-
se auf allen Wegen optimal erreichbar
sein, keine Region diirfe abgehdngt
werden. ,Nur so finden und halten wir
Fachkrifte im Land.“ Unverzichtbar sei
dabei eine exzellente Bildungsstruktur
vom frithkindlichen Bereich iiber die
Schulen bis zu den Hochschulen. Bei
der Ausbildung des Nachwuchses diir-
fen keine Potenziale verschenkt werden.
Eine gute Forderinfrastruktur und funk-
tionierende Netzwerke seien aus Sicht
der Unternehmerinnen und Unterneh-
mer selbstverstandlich. ,,Die Hochschu-
len als Garanten fiir Wissenstransfer ha-
ben eine Schliisselrolle fiir die erfolgrei-
che Zukunft unseres Landes, erst recht,
wenn sie mit benachbarten Wissen-
schaftsstandorten kooperieren®, bekraf-
tigte Leicht. Die Arbeitnehmer blickten
vor allem auf am Bedarf ausgerichtete

Foto: IHK/Anders Bjork

Betreuungsangebote fiir Kinder und &l-

tere Familienmitglieder sowie auf ein at-

traktives Angebot fiir die tigliche Nah-
versorgung. Beides sei unverzichtbar,
um Familie und Beruf gut zu verbinden.

»Es geht um die ausgeglichene Balance

von Freizeit und Arbeiten. Schleswig-

Holstein bietet ein iberdurchschnittlich

attraktives Lebensumfeld. Es muss seine

natiirlichen Starken noch weit besser zur

Geltung bringen’, unterstrich Leicht.
Aus diesen Erkenntnissen resultiert

die zentrale Herausforderung, dass

Schleswig-Holstein Zuzugsland wird.

Die IHK Schleswig-Holstein hat deshalb

folgende Leitziele gesteckt:

1. Die wirtschaftliche Basis weiter stér-
ken, neue Potenziale erkennen und
konsequent nutzen.

2. Ein hochattraktives Bildungsumfeld
und -klima schaffen, Technologie-
und Wissenstransfer fordern.

3. Das hervorragende Lebensumfeld
ausbauen, nachhaltige wirtschaftli-
che Nutzung der Ressourcen sicher-
stellen.

4. Grenzen tiberwinden, Kooperations-
chancen nutzen.

Um diese Ziele zu erreichen, legt die
Wirtschaft 19 konkrete Handlungsemp-
fehlungen vor. Sie greift die Themen auf,
die nach eigener Einschitzung fiir die
Zukunft Schleswig-Holsteins besonde-
re Bedeutung haben und daher gestérkt
und weiter entwickelt werden miissen.
»Jedes einzelne Projekt ist zielgerichtet
und realistisch. Die Mafinahmen sollen
auch die Wirtschaft ermuntern, selbst
und sofort die Herausforderungen an-
zunehmen. Alleine werden wir Schles-
wig-Holstein nicht in eine erfolgreiche
Zukunft fithren, aber wir wollen dafiir
unseren Beitrag leisten®, so Leicht.

Diesem Anstofy miisse eine gesell-
schaftliche Diskussion iiber die Ziele
des Landes und den Weg zu deren Er-
reichung folgen. ,Der Diskurs muss jetzt
beginnen. Die neue Landesregierung
hat es in der Hand, die entscheidenden
Weichen zu stellen. Die Wirtschaft sen-
det deshalb jetzt das Signal, sich am Zu-
kunftsprozess zu beteiligen®, appellierte
der Président der IHK Schleswig-Hol-

stein. red €€
Mehr zum Strategiepapier

Ubersicht der 19 Projekte,

Videos zum Strategieprozess  [@]x¥ @]

www.ihk-sh.de ..

(Dokument-Nr. 102653) a3

«

... Ulrich Spitzer

Federfiihrer Dienstleistun-
gen der IHK Schleswig-
Holstein

e
b

q

Welche Bedeutung haben Gesundheitsdienst-
leistungen in Schleswig-Holstein?

Die Gesundheitswirtschaft ist nicht zuletzt
durch den demografischen Wandel eine Zu-
kunftsbranche. In Schleswig-Holsteinistihre Be-
deutung besonders grof3: Im vergangenen Jahr-
zehntsind die Beschaftigungszahlenummehr als
16 Prozent gestiegen. Heute ist fast jeder sechste
Arbeitnehmer in der Branche tétig — mehr als in
jedem anderen Bundesland. Zahlreiche Studien
belegen, dass diese Entwicklung anhalten wird.

Was ist der ,,zweite Gesundheitsmarkt* und
welchen Stellenwert hat er?

Hierzu zahlen der Gesundheitstourismus,
Sport- und Wellnessangebote, aber auch frei-
verkaufliche Arzneimittel und alternative Medi-
zin. Aufgrund des steigenden Gesundheitsbe-
wusstseins kommt diesem Bereich ein enormes
Wachstumspotenzial zu. Allerdings werden
mogliche Synergieeffekte zwischen dem ersten
und dem zweiten Gesundheitsmarkt noch zu we-
nig erkannt und genutzt.

Was muss getan werden, um die Branche flr
die Zukunft zu risten und wie tragt die IHK
dazu bei?

Wichtig ist natirlich die Fachkraftesiche-
rung. Hierzu kdnnen auch (berregionale und
grenzilberschreitende Kooperationen zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft beitragen. Die
IHK-Wirtschaftsakademie  Schleswig-Holstein
bietet zudem immer mehr Ausbildungsformate
fur Gesundheitsberufe an, wie die Fachkraft flr
Gesundheits- und Sozialdienstleistungen oder
den Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen.
Auch das Tochterunternehmen, die Akademie
fir Gesundheits- und Sozialberufe, bietet at-
traktive Mdglichkeiten. Zudem veranstalten die
IHK Schleswig-Holstein und die Handelskammer
Hamburg Ende September das vierte Branchen-
forum Gesundheitswirtschaft. Hier wird die eben
erwahnte Verknlpfung beider Gesundheits-

markte im Zentrum stehen. «
Fragen an Ulrich Spitzer?
spitzer@flensburg.ihk.de
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Insgesamt beurteilen 35,3 Prozent der befragten Unterneh-

Stab I I e Lag e trotz men ihre gegenwirtige Geschiftslage als gut, 50,7 Prozent als
befriedigend und 14 Prozent als schlecht (Vorquartal: 42,4 /

g 49,5 / 8,1 Prozent). Dies ergab die von der IHK Schleswig-
R I SI kOfa kto re n Holstein durchgefithrte reprisentative Umfrage bei rund
2.000 Unternehmen im nordlichsten Bundesland. Dazu er-

klart Christoph Andreas Leicht, Prasident der IHK Schleswig-

IHK-Konjunkturbericht € Die schleswig- Holstein: ,,Die vom Exportboom befliigelten Rekordwerte vor
holsteinische Wirtschaft beurteilt im ersten einem Jahr sind zwar derzeit nicht zu erreichen, es besteht aber
Quartal 2012 die derzeiti ge Konjunkturlage zwar kein Anlass zum Pessimismus. Die Konjunktur présentiert
etwas verhaltener als im Vorquartal, ist mit der sich trotz verminderter Dynamik weiterhin robust.”

derzeitigen geschéftlichen Situation aber ganz Reformprojekte anpacken € Verhalten positiv sind die Aus-
iiberwiegend zufrieden. sichten fiir die weitere Konjunkturentwicklung. 24,3 Prozent

der Unternehmer erwarten eine Verbesserung ihrer Situati-

on, 56,2 Prozent eine gleichbleibende und 19,5 Prozent eine

it 113 Punkten erreicht der IHK-Konjunkturklima-  schlechtere Lage (Vorquartal: 20,2 / 61,6 / 18,2 Prozent). Ne-

M index, der einen Wert zwischen null und 200 anneh-  ben den Rohstoff- und Energiepreisen gibt es weitere Fakto-

men kann, im ersten Quartal 2012 zwar nicht den ren, die die Wirtschaft zu vorsichtigeren Prognosen bewegen.

Rekord des Vorjahres von 130 Punkten, er liegt aber weiter ~Dazu zdhlen die weiterhin nicht bewiltigte Schuldenkrise im

tiber dem langjdhrigen Mittelwert von 108 Punkten. Euroraum, steigende Arbeitskosten infolge sich abzeichnen-

Der hohe Beschiftigungsstand, die gestiegene Arbeitsplatz-  der hoher Tarifabschliisse sowie der zunehmende Fachkraf-
sicherheit und hohere Einkommen stirken die Binnenkon- temangel.

junktur. Allerdings sind mittelfristige Risiken fiir die weitere Positiv bleiben die Beschiftigungsaussichten. Die Zahl

Entwicklung nicht zu tibersehen und schlagen sich in den Zu-  der Firmen, die ihr Personal aufstocken wollen, ist weiterhin

kunftseinschitzungen der Betriebe nieder: in erster Linie die  hoher als die Zahl jener, die Personal reduzieren missen. Be-

stark gestiegenen Rohstoff- und Energiepreise und die weiter- ~ sonders in der Dienstleistungsbranche werden Fachkrifte ge-

hin fragile Lage in der siidlichen Eurozone. sucht. Die Investitionsplanungen zeigen ebenfalls nach oben.

»Die Chancen fiir eine positive Konjunkturentwicklung im

: A weiteren Jahresverlauf stehen nicht schlecht, so Christoph
Konjunktur einzelne Branchen Andreas Leicht. ,,Die Wirtschaft tragt weiterhin ihren Teil

Weiterhin giinstig entwickelt sich die Industriekonjunktur, auch durch Neueinstellungen und Investitionen bei. Es ist jetzt aber
wenn sich das Exportgeschaft gerade mit den Landern des Euroraums an der Zeit, die anlésslich der Bekimpfung der Schuldenkrise
abgeschwécht hat. Die Bauwirtschaft verzeichnet tiberwiegend eine liegengebliebenen Reformprojekte wie etwa die Vereinfachung
befriedigende Geschaftslage. Der Einzelhandel sieht sich nach den des Steuersystems oder die Reform der Pflegeversicherung

guten Ergebnissen 2011 angesichts stark gestiegener Kraftstoff- und wieder anzupacken.” red <€
Energiepreise mit einem Riickgang der Konsumneigung der Kunden
konfrontiert, berichtet aber ebenfalls von einer befriedigenden Ge- IHK-Konjunkturbericht

schaftslage. Im Verkehrsgewerbe schlagen die Hochststande bei den als PDF zum Download
Dieselpreisen negativ auf die Stimmung durch. Als Konjunkturstiitze www.ihk-schleswig-holstein.de
erweist sich auch weiterhin die Dienstleistungswirtschaft. « (Dokument-Nr. 102641)
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> Metropolregion Hamburg

Erweiterung ist perfekt

Am 1. Mai wurden das Land Mecklenburg-Vorpommern, die
Landkreise Ludwigslust-Parchim und Nordwestmecklenburg, die
kreisfreien Stadte Hansestadt Liibeck und Neumiinster sowie der
Kreis Ostholstein als Mitglieder in die Metropolregion Hamburg
aufgenommen.

Mit einem Festakt im Hamburger Rathaus haben die drei Mi-
nisterprasidenten der Lander Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen und Schleswig-Holstein, der Erste Biirgermeister
der Freien und Hansestadt Hamburg sowie die 19 Landréite und
Biirgermeister der Metropolregion Hamburg die Erweiterung zur
zweitgrofiten Metropolregion Deutschlands besiegelt. In Anwe-
senheit von 300 prominenten Gisten feierten sie den Abschluss
eines neuen Staatsvertrages und unterzeichneten ein neues Ver-
waltungsabkommen.

Nun umfasst die Metropolregion Hamburg 17 Kreise und
Landkreise, zwei kreisfreie Stadte sowie die Stadt Hamburg. Die

|\ Aktuelle Preisindizes

April 2012

Verbraucherpreisindex fir Deutschland
(ohne Gewahr)

Zeitraum Verbraucherpreisindex
fur Deutschland (2005=100)

02/2011 109,8

03/2011 110,3

04/2011 110,5

02/2012 112,3

03/2012 112,6*

04/2012* 112,7

Preisindizes fur Bauleistungen

(ohne Gewahr)

Monat Wohn- Biiro- Gewerbliche
gebaude gebaude Betriebs-
gesamt gebdude
2005=100 2005=100 2005=100

November 2010 114,6 115,7 116,9

Februar 2011 1159 1171 1184

November 2011 1179 119,0 1205

Februar 2012 119,2 120,3 121,8

Wiederherstellungswert fiir 1913 erstellte
Wohngeb&ude einschlieBlich Umsatz-
(Mehrwert-) Steuer, (1913 = 1M)
November 2011 = 13,410 EUR

* vorlaufiger Wert

Quelle: Statistisches Bundesamt

Standort Schleswig-Holstein <

vier Bundesldnder Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Hamburg
und Mecklenburg-Vorpommern sind ebenfalls Trager dieser
Kooperation. Somit ist die Metropolregion Hamburg die erste
Metropolregion mit Tragern aus den alten und neuen Bundes-
lindern. Die Bevolkerungszahl betragt nun gut funf Millionen
Bewohner. Die Forderfonds, mit denen in der Region Projekte
angeschoben werden, sind dann mit 300.000 Euro zusitzlich
ausgestattet und umfassen 2,7 Millionen Euro jéhrlich.

Einbindung der Wirtschaft € Fiir die neugeschnittene Metropolre-
gion stehen drei wichtige Aufgaben an:

* die Zusammenarbeit und Integration der neuen Partner

die Fortfithrung der Strukturreform: Aktuell wird die Einbin-
dung der Wirtschaft in die Metropolregion Hamburg vorbe-
reitet.

die Fortentwicklung von gemeinsamen Leitprojekten

red <K

Website der Metropolregion
www.metropolregion.hamburg.de

R Aume ﬂ\M Zoit

Fordern Sie den PLUS-Katalog fur
Mobile Mietgebaude an unter
www.kleusberg.de/PLUS-Katalog2012

Tel - 040 547311-26
KLEUSBERG M

Fax: 040 547311-46
E-Mail: miete@kleusberg.de Mobile Mietgebiude
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Schleswig-Holstein, Hans-Peter Petersen, auf der Bilanzpres-
sekonferenz des Forderinstituts in Kiel. Weitere Indikatoren

fiur die positive wirtschaftliche Entwicklung in Schleswig-
S Holstein sind nach Worten von Petersen der Riickgang der
- é Erwerbslosenquote und der tiberdurchschnittliche Riickgang
der Unternehmensinsolvenzen um zehn Prozent (Bundesebe-
ne minus sechs Prozent).

lio.de

Ixe

Eigenkapitalbasis stérken € Wie Petersen weiter sagte, werde
s sich das Wirtschaftswachstum laut Prognose der Bundesregie-

M e h r‘ I nve St i ti O n e n g efé r d e rt rung zwar etwas verlangsamen, aber auch in 2012 fortsetzen.
»Das spiegelt sich auch in der Erwartungshaltung der Unter-

nehmen wider, die deutlich mehr Chancen als Risiken sehen

Foto: Thommy

Burgschaftsbank Schleswig-Holstein < Nach einem und weiterhin eine grofle Investitionsbereitschaft zeigen®, be-
schwierigen Jahr 2010 hat die Burgschaftsbank tonte der Geschiftsfithrer. Die Biirgschaftsbank wolle diese
Schleswig-Holstein im vergangenen Jahr wieder Entwicklung mit ihren etablierten Produkten und bewédhrten
. . . Programmen begleiten, aber auch neue Akzente setzen. ,,Mit

Boden gut gemacht und die schleswig-holsteinische . e .
s L. N dem Programm ,Biirgschaft plus Beteiligung* bieten wir als
Wirtschaft bei ihrem Aufschwung unterstitzt. Biirgschaftsbank gemeinsam mit der Mittelstindischen Betei-

ligungsgesellschaft (MBG) den Banken und Unternehmen an,
ir haben im vergangenen Jahr wieder deutlich mehr  iiber Eigenkapitalbausteine der MBG die Eigenkapitalbasis von
Wlnvestitionen begleitet als in den Vorjahren. Dies Firmen zu stirken und somit anstehende Investitionsfinanzie-
ist fiir mich ein klares Indiz dafiir, dass die Unter-  rungen zu ermdglichen.” red <€
nehmen die Finanz- und Wirtschaftskrise endgiiltig hinter
sich gelassen haben, die Finanzierungssituation sich deutlich ~ Bulrgschaftsbank Schleswig-Holstein
entspannt hat und die Wirtschaft optimistisch in die Zu- www.bb-sh.de
kunft schaut®, sagte der Geschiftsfithrer der Biirgschaftsbank

Unternehmensberatung - Consulting Weiterbildung in der Region &

J.E. Herrmann, Ing. FH / MSc. of Mgmt.— M.L.T.
35-jahrige Erfahrung in £
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Projektmanagement,
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Partnerschaften in

Europaund Ubersee. Stress lass nach
Brauchen Sie Hilfe?
Rufen Sie an —unverbindlich! Personalentwicklung und Unternehmensfiihzung

+49-4637-964590 www.business-strategies.eu

. . . Tel.: 04625-189808
Business Strategies Consulting UG www.bertelmannhacker.de
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Priifen Sie unsere zuverlassige und bewahrte Vorgehensweise: projektmi
- Messbare Ziele definieren -
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Im Dreiklang planen

Designkontor Schleswig-Holstein € Auf zwei Designkon-
tor-Veranstaltungen in Glicksburg und Lubeck stellte die
IHK Schleswig-Holstein einen ,,Beratungsdreiklang* aus
Einrichtungs-, Marketing- und betriebswirtschaftlichem
Konzept vor, der eine ideale Planungsbasis fir Modernisie-
rungsmalinahmen in der Beherbergungsbranche bildet.

Ein individuelles Profil bei der Innenausstattung starkt die Marktposition.

u Beginn der Veranstaltung be-
Ztonte Ingo Joachim Dahlhoff von

der THK zu Kiel, wie wichtig es
ist, die hohe Erwartungshaltung, die
bundesweit mit Schleswig-Holstein als
Tourismusstandort verbunden wird,
durch zeitgemaf3 gestaltete und den Be-
diirfnissen der Giste entsprechende Un-
terkiinfte zu bedienen, um im Standort-
wettbewerb bestehen zu konnen. Robert
Cordes vom Sachverstdndigenbiiro Cor-
des erlduterte, auf welche betriebswirt-
schaftlichen Eckwerte es bei einer soli-
den Planungsrechnung fiir eine Investi-
tion ankommt. Ute Rieger von Rieger
Consulting in Tourismus und Hotellerie
pladierte in ihrem Vortrag dafiir, ein in-
dividuelles Profil fiir ein Haus zu iden-
tifizieren und aktiv zu kommunizieren.
Durch eine thematische Ausrichtung
im Sinne eines Alleinstellungsmerkmals

hebe sich das eigene Angebot im Wett-
bewerb deutlich ab.

Mehr Wohlfuhlquartiere € Stefan Rimpf
von Rimpf Architektur zeigte anhand
von Beispielen, wie eine gésteorientier-

te Gestaltung touristischer Unterkiinfte
erreicht wird. Wichtig sei, die Erkennt-
nisse aus betriebswirtschaftlicher Pla-
nung und thematischer Ausrichtung
zu beriicksichtigen. Abschlieflend be-
richteten Virginia und Malte Karau
vom Hotel Anker's Horn auf der Hallig
Langenef3 sowie Carin Seesemann vom
Hotel Drei Kronen in Elmshorn, wie sie
bei der Modernisierung ihrer Hauser
vorgegangen sind und welchen Nutzen
sie aus der fachlichen Beratung ziehen
konnten.

Das Projekt ,Designkontor Schles-
wig-Holstein® trdgt durch Tipps und
Informationen dazu bei, dass mehr
Wohlfithlquartiere in Schleswig-Hol-
stein entstehen. Es wird getragen von
der THK Schleswig-Holstein mit Un-
terstiitzung des Tourismusverbandes
Schleswig-Holstein e. V. und des schles-
wig-holsteinischen Wirtschaftsministe-
riums. red <

Designkontor Schleswig-Holstein
www.designkontor.sh-business.de

Foto: Rainer Sturm/pixelio.de

Impulse und Finanzen <

® Gewerbegrundstiicke

LUBECK GENIN

Gewerbegrundstiicke zu verkaufen
5.000, 10.000, 15.000 und 50.000m?

Produktion, Logistik und GroRhandel méglich
Grof3tankstelle direkt neben dem Grundstiick
Mébel-Hoffner-Ansiedlung auf den Nachbarflachen

ADOLF WEBER KG

GRUNDBESITZ- U. BAUGESELLSCHAFT

Telefon 040-66 96 3-123 - Matthias Flaig
m.flaig@adolfweberkg.de - www.adolfweberkg.de

Dieses
Druck-
erzeugnis
spricht
fur sich.

Und fur
Uns.

PerCom

VERTRIEBSGESELLSCHAFT N

Am Busbahnhof 1- 24784 Westerronfeld
Tel.: 0 43 31/ 844-0 - Fax-100
info@percom.biz - www.percom.biz

Druck - Verarbeitung &
Veredelung - Versand
Abo-Verwaltung

Zeitschriften, Magazine,
Kataloge, Prospekte und
Broschiren
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Potenziale erkennen
und fordern

Dan Pipe — Dr. Behrens KG € In der Hafenstralie
Nummer 30 in Lauenburg hat die kleinste und exklusivste
Tabakmanufaktur Deutschlands ihren Sitz. Unter den vier
Azubis ist auch ein Autist — trotz seines Handicaps steht
er kurz vor dem erfolgreichen Abschluss.

Ihr Druckpartner
im Norden!

n dem 100 Jahre alten, mehrgeschossigen Ziegelbau arbei-

ten 35 Mitarbeiter. Derzeit bildet Dan Pipe vier Auszubil-

dende in den Berufen Fachlagerist/-in, Kaufmann/-frau im
Grof3- und Auflenhandel und Kaufmann/-frau im Einzelhan-
del aus. ,,Eine Zigarette ist wie ein kurzer Flirt und eine Zigarre
wie eine anspruchsvolle Geliebte. Eine Pfeife aber ist wie eine
gute Ehefrau, sagt der Geschiftsfithrer Dr. Heiko Behrens.
Der studierte Pddagoge wollte ,mal etwas anderes machen®
und gelangte 1972 tiber sein Hobby, das Rauchen, zum Tabak-
handel.

Behrens hat Jesse Burmester, einem Autisten, vor zwei Jah-
ren eine Ausbildung zum Fachlageristen in seinem Betrieb

vonZ

Werbewerkstétten ¢
Feldbehnstrae 59 b‘J:-r e
25451 Quickborn #‘ i
Tel. 04106 - 12 100
Fax 04106 -121010

www.vonZ.de
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Gac W Gutes Betriebsklima:
die Belegschaft der Dan

Pipe — Dr. Behrens KG

Foto: Dan Pipe — Dr._Behrens KG

K

Nachwuchs ist Zukunft
Ausbildung im Norden

angeboten. Autisten haben es besonders schwer, einen auf ihre
Bediirfnisse zugeschnittenen Ausbildungsplatz zu finden. Den
intellektuellen Anforderungen sind sie ganz und gar gewach-
sen. Oft scheitert es jedoch an den alltdglichen kleinen Dingen
und dem Umfeld. ,Viele Firmen denken, dass sie mit autisti-
schen Auszubildenden iiberfordert sind. Autisten haben kla-
re Ziele. Es steckt ein enormes Potenzial fiir eine Ausbildung
oder Arbeit in ihnen, das die Wirtschaft, besonders die Stad-
te und Gemeinden, nutzen konnten. Ideale Arbeitsplitze fiir
Autisten sind Computerarbeitsplitze®, so Behrens. Dennoch
bedarf es im sozialen Umfeld der Unterstiitzung.

Positives Betriebsklima € Jesse Burmester steht kurz vor
seinem Abschluss zum Fachlageristen. Die Priifung wird er
wohl mit guten Noten bestehen. Doch er méchte noch ein
Jahr ,dranhingen und den Abschluss zur Fachkraft fiir La-
gerlogistik erlangen. Leider kann Dan Pipe ihm dies aus be-
trieblichen Griinden nicht bieten. Deshalb sucht er eine neue
Ausbildungsstitte — auch auf diesem Wege.

Jesse geht gerne zur Arbeit, er fiihlt sich wohl im Betrieb.
Die alteingesessene Belegschaft hat ihn wohlwollend aufge-
nommen. Nicht nur die angenehme Kundschaft - Pfeifenrau-
cher haben oft Zeit und einfach mehr Geduld - sondern auch
der Stil des Hauses fordern das positive Betriebsklima.

Die Arbeitsagentur, das Arbeitsministerium und andere
Partner wie die Beratungsstelle fiir Autismus fordern Ausbil-
dungen fiir Autisten. Jesse hatte wahrend seiner Ausbildung
einen personlichen Schulbegleiter. In der Berufsschule, der
Liibecker Friedrich-List-Schule, bekam er Einzelunterricht.
Diese Unterstiitzung ist aufwandig, aber wichtig fiir die Inte-
gration von Autisten in die Arbeitswelt.

Autor: Udo Brechtel
IHK zu Lubeck, Aus- und Weiterbildung
brechtel@ihk-luebeck.de

Website der Dan Pipe — Dr. Behrens KG
www.danpipe.de



> Weiterbildungsprufungen im Portrat

Fachwirte im Gesundheits-

und Sozialwesen

it derzeit 3,7 Millionen sozi-

alversicherungspflichtig ~ Be-

schiftigten und seit Jahren
steigenden Arbeitnehmerzahlen ist das
Gesundheits- und Sozialwesen eine
Branche mit Zukunft. Wirtschaftliche
Aspekte haben im Gesundheitssektor
stark an Bedeutung gewonnen. Der Be-
darf an Fachkriften ist grof3.

Trotz der steigenden Arbeitnehmer-
zahlen ist die Situation in vielen Ein-
richtungen angespannt: Die demogra-
fische Entwicklung, der medizinisch-

technische Fortschritt und verdnderte
Rahmenbedingungen erhohen den
wirtschaftlichen Druck stetig. Es gilt
bei hoher Qualitit die Kosten im Griff
zu haben. Der Bedarf an qualifiziertem
Fachpersonal, das sowohl iiber prak-
tische Erfahrungen als auch tber be-
triebswirtschaftliches Know-how ver-
fugt, ist grof3.

Eigenheiten der Branche € Fiir diese
Herausforderungen qualifiziert die Auf-
stiegsfortbildung zu gepriiften Fachwir-
ten im Gesundheits- und Sozialwesen
(IHK), die im Sommer dieses Jahres
unter anderem bei der Wirtschaftsaka-
demie Schleswig-Holstein in Kiel und
Bad Segeberg oder ihrem Tochterun-
ternehmen Akademie fiir Gesundheits-

und Sozialberufe (AGS) in Itzehoe und
Flensburg startet.

Neben betriebswirtschaftlichen
Themen wie Controlling und Finan-
zierung nehmen Qualitdtsmanagement
sowie Kooperationen und Projekte
einen zentralen Stellenwert ein. Um
betriebliche Prozesse optimal planen
und steuern zu konnen, ist es wichtig,
die Eigenheiten des Gesundheits- und
Sozialwesens zu kennen. Daher stehen
rechtliche und institutionelle Rahmen-
bedingungen sowie 6konomische Be-

sonderheiten der Branche zusitzlich
auf dem Programm. Weiterhin lernen
die Teilnehmenden, innovative Marke-
tingkonzepte zu entwickeln sowie Mit-
arbeiter zu fithren und ihre Entwick-
lung zu férdern.

Der Lehrgang bereitet auf die Prii-
fung vor der IHK vor. Voraussetzungen
sind eine Ausbildung im Gesundheits-
und Sozialwesen und mindestens ein-
jahrige Berufspraxis. Alternativ wird
auch eine mehrjihrige Tétigkeit in die-
sem Bereich anerkannt. Mit den neu
erworbenen Kenntnissen konnen die
Absolventen Leitungsaufgaben etwa in
Krankenhdusern, Kureinrichtungen,
Wohn- und Pflegeheimen, bei ambu-
lanten Pflegediensten, Verbanden und
Krankenkassen ibernehmen.  red

Foto: WAK SH

Zukunft mit Bildung

| I
HEUCHERT
| I Ll

Wir Iosen den Knoten:

wirtschaftlich +
individuell bauen

Schliisselfertiger Industriebau
Bauunternehmen & Fertigteile
@ liber 50 Jahre Erfahrung ®
Lésungen aus einer Hand

Oskar Heuchert Bauunternehmung
Kieler StraRe 203 - 24536 Neumiinster
Fon 04321/30083-0 Fax 3008 -15

www.heuchert-bau.de

Nicht einfach Hallen!
30 Jahre Ideen in Stahl

=
||'I|.”
ol
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Lassen auch Sie sich inspirieren
www.hansen-hallen.de
oder Fotobroschiiren anfordern
info@hansen-hallen.de

Wir bieten:

« kostenlose Beratung

« Planung und Ingenieurdienstleistungen
« schliisselfertige Generaliibernahme

Bausystem

H. Hansen & Co. GmbH
Lineburger StraBe 41
21385 Amelinghausen
Telefon 04132 /17 12
Telefax 04132 /71 56

PN HANSEN

AMELINGHAUSEN

Infos zum Lehrgang unter
www.wak-sh.de
www.ags-sh.de
IHK-Weiterbildungsportal
www.wis.ihk.de
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» Technik und Trends

Tanz durch die Pylonen

2. Nordeuropaische E-Maobil-Rallye € Drei Tage lang haben
32 Teams ihr Kénnen im Umgang mit Elektroautos gemessen,
auf einer Strecke vom danischen Tondern quer durch
Schleswig-Holstein nach Hamburg. Die Wirtschaft hat den
Selbstversuch gewagt: Unser Reporter hat die Rallye auf der
letzten Etappe von Liibeck bis in die HafenCity begleitet.

ienstagmorgen am Liibecker Ko-
Dberg: Um Punkt 9.01 Uhr fillt

der Startschuss zur letzten Etap-
pe. Nahezu gerduschlos setzt sich der
Tross von Elektroautos im Minutentakt
in Bewegung. Seit zwei Tagen sind die
32 Teams auf der Strafle. Neben deut-
schen und danischen Teilnehmern
kimpft auch ein Schweizer Team um
den Sieg. Um 9.25 Uhr fillt auch fiir uns
der Startschuss. Unerwartet ziigig be-

Innovation und Umwelt

Viele Angebote und Infos des IHK-Geschéfts-
bereichs Innovation und Umwelt bietet die
gleichnamige Rubrik im IHK-Portal — gegliedert
in die Bereiche Umwelt, Energie, Innovation und
Technologie, E-Business/luK-Wirtschaft sowie
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit. «

www.ihk-schleswig-holstein.de/inu
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schleunigt der E-Smart auf 40 Kilome-
ter pro Stunde. Geschwindigkeit aber ist
hier weniger wichtig. Auf Geschicklich-
keit und Ausdauer kommt es an. Wer
die Leistungs- und Geschicklichkeits-
priifungen fiir sich
entscheidet, steht am

Ende oben.
Die erste Leis-
tungspriifung  er-

wartet uns auf dem
Parkplatz der Liibe-
cker Nachrichten. Zwei Runden Slalom,
so schnell wie moglich. Wer Pylonen
umfahrt, kassiert Strafpunkte. Zielmar-
ke fiir die 400 Meter sind 30 Sekunden.
Wir schaffen es in 44,1 Sekunden. Nicht
ganz optimal, aber wir kdnnen uns tros-
ten: Auch ein Tesla, der E-Sportwagen
des Elektrofahrzeugherstellers  Tesla
Motors mit 200 Stundenkilometern
Spitze verfehlt die Zeitvorgabe. Damit
es fair zugeht, bewerten Fahrtleiter Ingo
Buck und sein Organisationsteam die
Leistungspriifungen in verschiedenen

Foto: IHK/Griin

Klassen: Sport-Cars, Normal-Cars und
ECO-Cars. Fiir die Vergleichbarkeit in
der Gesamtwertung gibt es einen Klas-
sen-Faktor.

Niéchste Station: Parkplatz Plaza-
Center Liibeck. Co-Pilotin Kathrin Os-
tertag, Referentin der IHK zu Liibeck,
tibergibt einem Kontrollposten die Bord-
karte. Wer die vorgegebene Zeit fiir die
Streckenabschnitte nicht exakt einhilt,
rutscht in der Wertung nach unten. Der
Beifahrer muss also nicht nur navigieren,
sondern ist auch fiir das Timing verant-
wortlich. Bei der ,,Geschicklichkeitsprii-
fung Plaza“ umfahren wir erneut Pylo-
nen, miissen aber zusitzlich den Smart
einmal vor- und einmal riickwirts vor
einem Hindernis parken. Maximal er-
laubter Abstand: 15 Zentimeter. Es passt.
Dann brechen wir zum Travering auf, ei-
ner ADAC-Teststrecke bei Bad Oldesloe.
Mit maximal 65 Kilometern pro Stunde
und die Batterieanzeige immer im Blick
fahren wir beinahe lautlos tiber die B 75.

Am Travering wird wieder das Gas-
pedal durchgedriickt. Wir beobachten,
wie Wirtschaftsstaatssekretirin Dr. Cor-
delia Andreflen mit jhrem Mercedes-
Benz F-Zell rasant die Kurven schnei-
det. Ebenso wie Marc Kudling aus der
Schweiz. Fiir die Rallye, die von der IHK
Schleswig-Holstein im Rahmen der IHK
Nord-Energietour unterstiitzt wird, hat
er die iber 1.000 Kilometer vom heimi-
schen Sennwald bis Tondern mit seinem
Lampo 2 zuriickgelegt.

Bevor es zur letzten Prifung Rich-
tung HafenCity geht, steht noch eine
Gleichmafigkeitspriiffung an. Im Ah-
rensburger Gewerbegebiet sollen wir
eine 1.600 Meter lange Strecke in exakt

210 Sekunden be-

IHK-Jahresthema 2012 wéiltigen. Das Er-

energie gebnis ist ausbau-
und fahig.

rohstoffe Am Ende reicht

fiir morgen es in der Gesamt-

wertung fir Platz
20. Bei den gesondert gewerteten Leis-
tungspriifungen diirfen wir uns immer-
hin iber einen zweiten Platz freuen.
Den Sieg in der Gesamtwertung konnte
sich das Team Next Generation Mobility
mit Tim Ruhoff und Anna Baumeister
im Tesla S sichern. Herzlichen Gliick-
wunsch! «

Autor: Oliver Griin
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
gruen@ihk-luebeck.de



Werbeagentur
Braemer GmbH

Beratung & Konzeption Beschriftungen & Leitsysteme

Printmedien & Digitalmedien Messestande & Werbemittel

Fotografie & Filmarbeiten
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Werbeagentur /f&
Manovo

frisches  marketing
kreatives grafikdesign
modernes webdesign
mutige  werbekonzepte

werbeagentur-braemer.de

Hinter den Kirschkaten 13-15
D-23560 Libeck

fon: 0451.8896 260
mail:

umdieeckeideen fur print & web

www.manovo.de

info@manovo.de

Hanseatische AuBenwerbung GmbH

Wir setzen Sie ins richtige Licht!

Wegeleitbeschilderung

Pylone und Spanntuchanlagen
Einzelbuchstaben auch in Vollplexi
Leuchttransparente und Werbebanner
Umrtstung von Neonanlagen auf LED
AufmaR und Visualisierung/Entwurf
Bauantragsstellung
Produktion/Beschaffung
Montage/Wartung

Sabower Hohe 6

23923 Schénberg

Telefon: 0049 (0)38828 3412 - 0
Fax: 0049 (0)38828 3412 - 20
E-Mail: haw@lichtwerbung.info
Web: www.lichtwerbung.info

lhr Partner fur bundesweite Werbeaktionen - seit tber 15 Jahren

) Elektronisches Ursprungszeugnis

Jetzt kostenlos testen

Fir Unternehmen, die bei der IHK-Signaturanwendung ,,Elek-
tronisches Ursprungszeugnis“ einsteigen und die Technik zu-
néchst priifen wollen, bietet die DE-CODA GmbH ab sofort einen
kostenlosen Service an: Fiir zehn Tage konnen Unternehmen eine
Test-Signatur- Ausstattung ausleihen und damit die Funktionswei-
se der Anwendung durchspielen.

Die Testausstattung besteht aus einer Test-Signaturkarte fiir das
Demo-Unternehmen Glasklar GmbH, dem Klasse-2-Kartenleser
ST-2000 der Marke Cherry sowie der Software D-TRUST-Personal
Suite. Nach der Testphase kann das Unternehmen den Kartenle-

Banner / T;:peten

Lich
Langenfelde 14 oS :
23611 Bad Schwartau  ahrzeugbeschriftung
Tel. 0451/283792  Laserzuschnitt und -gravur
info@sichtbare-werbung.de  Drucksachen

. Ney,
www.sichtbare-werbung.de \ 3 Online-Shop

SIEVERTSEN // WERBUNG

Rader Insel 68 + 24794 Borgstedt

www.sievertsen-werbung.de
Tel:043 31 -3 7000

info@raderinsel.de Leuchttransparente

Beflockung  Siebdruck

Logos ¢ Fahnen ¢+ Messebau

Messeplanung ¢ KFZ-Beschriftung

Wegeleit-und Beschilderungssysteme

Digitaldruck « Corporate design ¢ Folienschriften

Mochten Sie lhre Anzeige
in dieser Rubrik platzieren?

Rufen Sie uns an:

04 51/70 31-2 43

ser und die Software auf Wunsch behalten, woriiber es dann zu
den normalen Konditionen eine Rechnung erhilt (49 Euro fiir den
Kartenleser, 19 Euro fiir die Software, jeweils zuziiglich Mehrwert-
steuer). Die Testkarte muss wieder an die DE-CODA GmbH zu-
riickgeschickt werden.

Fiir die leihweise Uberlassung der Signaturausstattung entste-
hen dem Unternehmen keine Kosten. Allerdings kann sie nur nach

Verfiigbarkeit versandt werden. red
Anmeldung per E-Mail an E%E
info@de-coda.de

www.de-coda.de =¥
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» Globale Méarkte

> Insolvenzen in Italien

Vor Forderungsausfall schiitzen

ie italienische Wirtschaft befin-
Ddet sich seit der zweiten Halfte

2011 in einer Rezession. Dies
wird auch bei einem Blick auf die Sta-
tistik der Unternehmensinsolvenzen
deutlich. Deutsche Firmen sollten sich
tiber die wirtschaftliche Situation ihrer
Handelspartner informieren.

In Italien haben nach Angaben von
Creditreform rund 11.792 Unterneh-
men Zahlungsunfahigkeit in 2011 an-
melden miissen, was im Vergleich zu
2010 einen Anstieg von 16,9 Prozent
und gegeniiber dem Jahr 2009 sogar ei-
nen Anstieg von 41,2 Prozent bedeutet.
Auch das Zahlungsverhalten der italie-
nischen Unternehmen im Jahr 2011 ist
ein deutlicher Beleg fiir die angespannte
Wirtschaftslage. 25,2 Prozent der italie-
nischen Schuldner haben ihre Rechnun-

gen gegeniiber deut-
schen Glaubigern laut
Creditreform mit einer
Uberziehung des verein-
barten Zahlungstermins
von mehr als 30 Tagen be-
glichen.

Bonitédtsauskiinfte ¢ Um
den Ausfall von Forde-
rungen zu verhindern,
sollten sich Gldubiger vor-
ab iiber die wirtschaftliche Situation des
italienischen Handelspartners anhand
von Bilanzen oder professionellen Bo-
nitdtsauskiinften informieren — und so-
bald Zahlungsfristen nicht eingehalten
werden, umgehend reagieren.

Uber die Deutsch-Italienische Han-
delskammer konnen deutsche Unter-

nehmen sowohl Firmenauskiinfte als
auch eine professionelle Unterstiitzung
bei der Eintreibung von Forderungen
erhalten. red K

Deutsch-Italienische Handelskammer
www.deinternational.it

Anzeige
GO! EXPRESS & LOGISTICS

Kurier- und Expressdienst auf
hochstem Niveau

Sie kennen das: Zeit ist Geld. Da zahlt oft jede Minute. Gerade
wenn es um wichtige Termine geht, bendtigen Sie einen Dienst-
leister, auf den Sie sich verlassen konnen. Wann, was und wie
immer Sie wollen, GO! bringt's — wenn Sie mochten auf die Mi-
nute genau. lhr Versand von Dokumenten, Paketen und Fracht ist
bei GO! in den besten Kurierhdnden. Ob ein Ersatzteil innerhalb
weniger Stunden geliefert werden muss oder ob ein brisantes Do-
kument nicht einen Moment aus den Augen gelassen werden darf.
Ob innerhalb Europas oder die gewichtige Fracht nach Singapur —
wir kimmern uns um alles, was lhnen eilig ist. Inklusive Zollforma-
litdten und unter permanenter Sendungsverfolgung. GO! EXPRESS
& LOGISTICS ist ein mittelstandischer Kurier- und Expressdienstlei-
ter. GO! steht flr den sicheren Transport zeitsensibler Sendungen
—regional, national, international. Weltweit arbeitet GO! mit einem
internationalen Partnernetzwerk zusammen. Befordert werden
Dokumente, Pakete, Briefe und andere Frachtsendungen. Das Un-
ternehmen beschaftigt insgesamt mehr als 3.400 Mitarbeiter und
Kuriere in Gber 100 GO! Stationen. GO! Hat sich seit den Anfangen
zum mittelstandischen Qualitatsfihrer auf dem KEP-Sektor entwi-
ckelt. Fir die Zukunft sind die Weichen gestellt: Die noch starkere
internationale Ausrichtung wird weiter vorangetrieben. Die konse-
quente Verfolgung hoher Qualitdtsstandards und strategische Ko-
operationen sichern GO! auch kiinftig einen Platz auf den vorderen
Rangen des KEP-Marktes. Tel: 0800 - 859 99 99
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33 Léandertipps

Italien erstattet
Verbrauchssteuer auf Diesel

Deutsche Speditionsunternehmen kénnen die Riicker-
stattung der Verbrauchssteuer beantragen, die sie bei der
Betankung von Fahrzeugen Uber 7,5 Tonnen mit Diesel-
kraftstoff in Italien ausgegeben haben. Die zuletzt von der
italienischen Behorde festgesetzten Erstattungsbetrage
far im Jahr 2011 verbrauchten Dieselkraftstoff variieren je
nach Zeitraum zwischen 19,78609 Euro und 189,98609 Euro
pro 1.000 Liter.

Der Antrag auf Rlckerstattung ist in italienischer Spra-
che mitsamt den erforderlichen Nachweisen zu stellen und
muss spatestens am 30. Juni 2012 eingereicht werden.

Die DEinternational Italia Srl unterstiitzt deutsche Un-
ternehmen dabei — von der allgemeinen Beratung tber
das Ausfullen der notwendigen Formulare und die Zusam-
menstellung der erforderlichen Unterlagen bis hin zum
Abschluss des Riickerstattungsverfahrens.

Weitere Informationen
DEinternational Italia Srl
Carolina Pajé

Telefon: +39 02-398009-52
paje @deinternational.it

Foto: Thommy Weiss/pixelio:de




«

Wachstumsland am Kaukasus

Wirtschaftspartner Georgien € Kirzlich besuchte
Georgiens Botschafterin Gabriela von Habsburg
die IHK Flensburg, um Unternehmens- und
Hochschulvertretern das wirtschaftliche Potenzial
des Landes aufzuzeigen. Die Rahmenbedingungen
haben sich dort deutlich verbessert.

Russland, Saudi-Arabien,
Algerien und Irak

Interessierte haben in zwei Veranstaltungen
die Mdglichkeit, sich Uber Zertifizierungen im
Russlandgeschaft (vormittags) und tber den Ge-
schéftsverkehr mit Saudi-Arabien, Algerien und

ie Rosenrevolution 2003 hat
DGeorgiens Wirtschaft verdndert:

Liberalisierte Steuergesetze, Zoll-
reform und ein neues System von Lizen-
zen und Genehmigungen begriinden
eine der liberalsten Arbeitsgesetzgebun-
gen der Welt — und verdringen Kor-
ruption. 2011 wuchs die Wirtschaft um
rund 6,8 Prozent und damit stirker als
vorhergesagt. Auch fiir die ndchsten Jah-
re rechnen Regierung und internationa-
le Finanzinstitutionen mit einer guten
Dynamik. Besonders der Bau von Infra-
struktur, der Tourismus- und Agrarsek-
tor sowie der Konsum entwickeln sich

dem Land im Siidkaukasus zusammen.
Die Initiative weckt Hoffnungen, dass
Georgien kiinftig EU-Standards sowie
das Freihandelsabkommen einfithrt
und Visa leichter erteilt. Schon jetzt ist
Deutschland viertgrofiter Handelspart-
ner und der wichtigste in der EU.

Aus der Bundesrepublik importiert
Georgien hauptséchlich Automobile und
Kraftfahrzeugteile, Maschinen und che-
mische Erzeugnisse. Nach Deutschland
liefert es vor allem Nahrungsmittel, Be-
kleidung, Textilien und Rohstoffe. Um
Unternehmern das Potenzial vor Ort
aufzuzeigen, haben die ITHK Flensburg

dem Irak (nachmittags) zu informieren. Die Vor-
trége der SGS kdnnen am 20. Juni 2012 in der IHK
zu Kiel und am 21. Juni 2012 in der Zweigstelle
Ahrensburg der IHK zu Liibeck besucht werden.
Die Teilnahme ist kostenfrei. «

Anmeldung und Info Gber:

IHK zu Kiel, Oya Eker

Telefon: (0431) 5194-208, eker@ihk.kiel.de

IHK zu Lubeck, Petra Braesch

Telefon: (0451) 6006-242, braesch @ihk-luebeck.de

Bauen in Danemark

Die Kanzlei Bang + Regnarsen in Kopenha-
gen informiert am 20. Juni 2012 ab 18 Uhr (ber
Bautétigkeit in Danemark. Themen sind die all-

iiberdurchschnittlich. und Gabriela von Habsburg als ein Er- gemeine Bedingungen fiir Bautatigkeiten (AB92)
Die Konjunktur tragen dabei haupt-  gebnis der Konsultationen beschlossen, in Grundzligen, Betriebsstatten in Dénemark,
sachlich auslandische Direktinvesti-  die Moglichkeiten einer Delegationsreise Mitarbeiter in Danemark, die dénischen Ge-
tionen, Binnenkonsum, Bauwirtschaft nach Georgien zu eruieren. aj « werkschaften und Einfuhr von ausléndischen
sowie Finanzhilfen internationaler Or- Fahrzeugen nach Dé&nemark. Die kostenlose
ganisationen. Dank letzterer investiert Delegationsreise nach Georgien Veranstaltung in deutscher Sprache findet in der
die georgische Regierung massiv in In- ~ Schleswig-holsteinische Kanzlei Bang + Regnarsen, Store Kongensgade
frastruktur und Agrarwirtschaft. Son-  Unternehmer, die sich flr eine 49, Kopenhagen, statt. Nach den Vortragen ist
derwirtschaftszonen sollen entlegene Delegationsreise nach Georgien Zeit fur Fragen und Networking. «
Gebiete erschlieflen und ausldndischen interessieren, melden sich bei:
Investoren Anreize bieten. IHK Flensburg Infos und Anmeldung bei
Anja Jessen Advokat llka Bodewadt Lauritzen
Stabile Entwicklung € Im Rahmen des Telefon: (0461) 806-381 Telefon: +45 3376533, fehmarn@br-law.com
Programms ,Ostliche Partnerschaft“ jessen@flensburg.ihk.de
arbeitet die EU kiinftig noch enger mit
<5 N maris Beratun N | d 'I' 3
= >4 it solutions Installati%n N n I e O n 5
mail- wsfemq Service g
o E.? Schulung
i 5"7"""“"* Softwareldsungen fiir Handwerksbetriebe
war'iurvg
warksfarwn i
erwzr Kruppstrafie 8 - 23560 Lilbeck
= Tel. 0451 491017
maris com puter gmhh mail: nielandt@csn-hl.de - www.csn-hl.de
flersburg = 0461 503660 = info@maris-inde * www. mans-it.de
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» Recht und Steuern

Rechnungen per
Fax und Mall

Steuervereinfachungsgesetz €

Seit in Kraft treten des
Steuervereinfachungsgesetzes

Mitte 2011 wollen viele Unternehmen
ihre Faktura verschlanken und die
Prozesskosten senken. Zu verdanken
ist dies einem besonderen Aspekt
des Gesetzes: Rechnungen, die auf
elektronischem Wege ubermittelt
werden, sind denen, die per Briefpost
zugestellt werden, gleichgestellt.

echnungen kénnen nun auch per
RFaX oder als PDF-Anhang einer

E-Mail verschickt werden. Eine
qualifizierte elektronische Signatur, die
die Nachvollziehbarkeit der Herkunft
und die Unversehrtheit des Inhalts ge-
wihrleistet, ist nicht mehr erforderlich.

Allgemeine Steuertermine

11. Juni

Einkommensteuer
Vorauszahlung fur das I1. Quartal 2012

Kirchensteuer fur Veranlagte
fir das Il. Quartal 2011

Korperschaftsteuer
Vorauszahlung fir das I1. Quartal 2012

Lohnsteuer — Kirchensteuer
Anmeldung und Abfiihrung
bei Monatszahlern fiir Mai 2012

Umsatzsteuer
Voranmeldung und Vorauszahlung fur Mai 2012

10. Juli

Lohnsteuer — Kirchensteuer

Anmeldung und Abflihrung bei Monatszahlern
fir Juni 2012, bei Vierteljahreszahlern

fir das Il. Quartal 2012

Umsatzsteuer

Voranmeldung und Vorauszahlung bei
Monatszahlern fir Juni 2012, bei Vierteljahres-
zahlern fur das Il. Quartal 2012
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Damit kénnen nun auch kleine und
mittlere Unternehmen, die sich das bis-
lang geforderte Verfahren nicht leisten
konnten oder wollten, ihre Faktura op-
timieren.

Der vereinfachte elektronische Rech-
nungsversand bietet Vorteile gegentiber
der traditionellen Papier-Rechnung:
Die Zustellung ist nicht nur deutlich
schneller, sondern auch transparenter.
Das Versandprotokoll einer Fax-Uber-
mittlung verleiht der Sendung den ju-
ristischen Status einer per Einschreiben
verschickten Rechnung.

Enormes Sparpotenzial ¢ Auch beim
Rechnungsempfinger konnen die an-
fallenden Prozesse deutlich vereinfacht
werden. Zwar ist dieser nach wie vor
verpflichtet zu tiberpriifen, ob der Ab-
sender bekannt ist, ob die berechneten
Waren und Dienstleistungen tatsdchlich
bestellt und geliefert wurden und ob die
Rechnung sachlich, formell und rech-
nerisch korrekt gestellt wurde. Auch die
Pflicht, elektronisch tibermittelte Rech-
nungen elektronisch zu archivieren,
bleibt bestehen. Der Einsatz bietet aber
an anderer Stelle dem Empfinger die
Moglichkeit, eine spiirbare Prozess- und
Kostenoptimierung zu erzielen. So kann
etwa eine dedizierte Mail-Adresse oder
Fax-Nummer fiir den Rechnungsemp-
fang bereitgestellt werden. Eingehende
Rechnungen erhalten hierbei automa-
tisch sprechende Dateinamen, werden
nach den gesetzlichen Vorgaben archi-
viert und direkt an eine Applikation zur
automatisierten Rechnungsverarbeitung

weitergeleitet. Laut Deutsche Bank Re-
search/Billentis liegt das Einsparpoten-
zial auf Empfingerseite bei 11,60 Euro
pro Rechnung.

Der vereinfachte elektronische Rech-
nungsdatenaustausch gilt aber nur in
Deutschland. Fiir den Rechnungsver-
sand im europdischen Ausland sind
weiterhin die Anforderungen der beim
Empfianger geltenden Gesetzgebung zu
beachten. Beim Rechnungsversand in
fast alle anderen europdischen Linder
ist eine qualifizierte digitale Signatur
nach wie vor unerldsslich. red &

Umsatzsteuerrecht auf der
IHK-Website
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 705)

Recht und Fair Play

Viele Angebote und Infos des
IHK-Geschéftsbereichs Recht und
Fair Play bietet die gleichnamige
Rubrik im IHK-Portal — gegliedert in
Allgemeine Rechtsfragen, Rechts-
politische Arbeit, Abgrenzung zum
Handwerk, Arbeitsrecht, Handels-,
Gesellschaft- und Gewerberecht,
Internet und Recht, Schlichtung und
Sachverstéandige, Steuerrecht und
Wettbewerbsrecht. «

www.ihk-sh.de/ref

Foto: Bilderbox



IT-Informationstechnologie In der Region &

| }
e —
P e D-NET
w \l\ SO LUrioNS
‘.'l

Wir machen den Weg schneller
durch digitale Geschidfisprozesse

Enterprise Content Managamant !
Business-Partner

wwalld-netsolutions.de Em e o

Bagebargar Grals $038 Tl &AW 4 BAED40.9

JINEI Wayhwils mail! Boniakif)id-neinsiaiicne ds

} gkeif

Entdecken Sie Nuancen -

#

mehr Sicherheit. mehr Freiraum.
e macht ein Ganzes einzigartig.

F Y — . IN-LINE passt.

< www.in-line-software.de j
IN-LINE Software GmbH - Weddernkamp 2 - 23858 Reinfeld

' M 8 B
Pc EIN NE'ZWERK AUS WE&MT HEPREN sngue wu% PC

SERVICE

il for Life www.itforlife.de

Westring 3 - 24850 Schuby - Telefon: 04621 - 95 18 18

SPEZIALISTEN!

PERFORMANCE ABWICKLUNG DIENST TRANSFER

PC-SPEZIALIST Kiel PC-SPEZIALIST Brunsbiittel ~ PC-SPEZIALIST Schleswig PC-SPEZIALIST Bredstedt
Adelheidstr. 28 Koogstr. 32 Flensburger Str. 61 Bohnenstr. 1
24103 Kiel 255441 Brunsbiittel 24837 Schleswig 25821 Bredstedt
| Tel.: 0431 / 55684840 Tel.: 04852 / 837185 Tel.: 04621 / 850 950 Tel.: 04671 / 94300-0
= Fax: 0431/ 55684841 Fax: 04852 / 837186 Fax: 04621 / 850 951 Fax: 04671/ 94300-29

Fruhjahrsoffensive. pc:maQ

100% neueste Technologie. 0% Leasing.

Qualifizierte Kunden aus dem Ge- Das Systemhaus
schafts- und Bildungsbereich ( Institu- fiir Mac und PC
tionen) kdnnen zwischen dem 1. April

und dem 30. Juni 2012 ein qualifizier- Lise-Meitner-Str. 14
tes Apple Produkt mit Software und 24941 Flensburg

Zubehor Uber einen Zeitraum von 24
Monaten fur nicht mehr als den
gultigen Verkaufspreis leasen.

Tel.: 0461/480 89 30
www.pcmag.de

s
. Autorisierter Handler
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» Veranstaltungen der IHK

11. bis 15. Juni 2012 Unterrlchtungsverfahren im IHK Flensburg Beate Méller
Mo. bis Do. : Bewachungsgewerbe | IHK Wirtschaftsakademie i Telefon: (0461) 806-372, Fax: (0461) 806-9372
8 bis 15 Uhr “nach § 34a GewO : HindenburgstraRe 27  moellerb@flensburg.ink.de
Freitag 8.30 bis 15 Uhr : : 25704 Meldorf 400 Euro
13. Juni 2012 ‘Messe , Animation Jam* : Handelskammer Hamburg : Nadja Zimmermann
10 bis 16 Uhr 5 : Adolphsplatz 1 'Telefon (040) 36138-262, Fax: (040) 36138-269
: : 20457 Hamburg Nadja Zimmermann@hk24.de
18. Juni 2012 - Sommerempfang der IHK Flensburg : NCC NordseeCongressCentrum : Stefam Jacobsen
ab 17 Uhr : Am Messeplatz 16-18 i Telefon: (0461) 806-432, Fax: (0461) 806-9432
: : 25813 Husum : jacobsen@flensburg.ihk.de
18. Juni 2012 : Tag der Ausbildungschance “ IHK Flensburg : Anne Wiegboldt
14 bis 17 Uhr : : HeinrichstraRe 28-34, 24937 Flensburg  : Telefon: (04621) 4819952
: IHK-Geschaéftsstelle Schleswig : wiegboldt@flensburg.ihk.de
: PlessenstraRe 7, 24837 Schleswig :
. IHK-Geschaftsstelle Nordfriesland
: SchloBstraRe 7, 25813 Husum :
: Voraussichtlich: BIZ, Agentur fiir Arbelt
: RungholtstraBe 1, 25746 Heide :
18. Juni 2012 Unterrlchtungsnachwels : IHK Flensburg Heinrichstr. 28-34 IHK Flensburg, Service-Center
13 bis 17 Uhr

“nach dem Gaststattengesetz

- 24937 Flensburg  Telefon: (0461) 806-806

Mai: service@flensburg.ihk.de, 40 Euro

: Oya Eker

- IHK zu Kiel

: BergstraRe 2 i Telefon: (0431) 5194-208, Fax: (0431) 5194-508
: 24103 Kiel : eker@kiel.ink.de
28. Juni 2012 Sachkundeprufung IHK zu Liibeck : - Claus Freese
8.30 bis 17 Uhr : Bewachungsgewerbe 34a : Fackenburger Allee 2 : Telefon: (0451) 6006-174, Fax: (0451) 6006-4174
: : 23554 Libeck : freese@ihk-luebeck.de, 90,00 Euro ohne MwsSt.
: i Anmeldeschluss 14 Tage vor Prifungstermin!
28. Juni 2012 * IDEE — Informations- und IHK zu Kiel : “ Michael Schmidt
9 bis 16.30 Uhr ‘ Beratertag fiir Existenzgriinder : Bergstrale 2 : Telefon: (0431) 5194-230, Fax: (0431) 5194-530
“und Schutzrechtsinteressierte : 24103 Kiel : schmidt@kiel.ihk.de

3. Juli 2012 : Beratungstag : Geschéftsstelle der IHK zu Liibeck und : IHK zu Lubeck, Service Center

9 bis 17 Uhr : Unternehmensfinanzierung : HK Hamburg : Telefon: (0451) 6006-0, service@ihk-luebeck.de
: : Nordport Towers  Bitte rufen Sie uns an und vereinbaren einen

: Stidportal 1, 22848 Norderstedt personllchen Beratungstermin

....................................... TP PO PP pre

3. Juli 2012 - Beratungstag - IHK zu Kiel :  Michael Schmidt
9 bis 16 Uhr : Unternehmensfinanzierung : BergstralRe 2 : Telefon: (0431) 5194-230, Fax: (0431) 5194-530
: : 24103 Kiel i schmidt@kiel.ihk.de

3. Juli 2012 Beratungstage  IHK-Geschaftsstelle Dithmarschen - Beate Moller

5. Juli 2012

: Stabwechsel —

Nachfolgedialog

10 bis 16 Uhr “ Unternehmensfinanzierung ‘RungholtstraRe 5d 'Telefon (0461) 806-372, Fax: (0461) 806-9372
(Einzeltermine) ; : 25746 Heide moeIIerb@ernsburg ihk.de

5. Juli 2012 : “ Stabwechsel — Nachfolgedialog IHK Flensburg : IHK Flensburg

17 bis 19 Uhr E : HeinrichstraRRe 28-34 : Service Center, Telefon: (0461) 806-806

: 24937 Flensburg

....................................... O O PP PP PP E P TP TP PR 0% SRR PP OSSOSO SRS ROSIISOTIONS SSPEITOIS I IOREE PRI R RS PSR PSSP VROPR PP

 1HK zu Kiel - Michael Schmidt

serwce@flensburg ihk.de

17 bis 19 Uhr : BergstraRe 2  Telefon: (0431) 5194-230, Fax: (0431) 5194-530
: : 24103 Kiel schmldt@klel ihk.de

IHK zu Liibeck
: Fackenburger Allee 2
- 23554 Lubeck

5. Juli 2012
14 bis 19 Uhr

: Bernd Horst
: Telefon: (0451) 6006-173, Fax: (0451) 6006-4173
horst@ihk-luebeck.de

: : Stabwechsel — Nachfolgedialog

Mehr Veranstaltungen im Internet: www.ihk-schleswig-holstein.de/veranstaltungen

Kerkenberg - Aluminiumgussqualitit seit Giber 40 Jahren

Deo@“uNEz@e

Kerkenberg GmbH-Eisenbahnstr. 17 - 58739 Wickede(Ruhr) Tel.:+49(0)2377-2317 Fax:+49(0)2377-1040 E-mail: info@kerkenberg.de - www.kerkenberg.de
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Die IHK gratuliert <€

Arbeitsjubil&en

50 Jahre

Firmenjubiléen

150 Jahre

Juni 2012

Wolfgang Schitz, Heinrich Dierck
GmbH & Co. KG, Schwentinental

40 Jahre

Juni 2012

Sander, Wieler und Co. GmbH,
Quickborn

125 Jahre

Juni 2012

Angela Wieners, Punker GmbH,
Eckernforde

35 Jahre
Mai 2012

Kirsten Duffert, Nortex Mode-Center

Ohlhoff GmbH u. Co. Kommanditge-
sellschaft, Neumiinster

25 Jahre
Januar 2012

Monika Aschenbrenner, Nortex

Mode-Center Ohlhoff GmbH u. Co.
Kommanditgesellschaft, Neuminster

Marz 2012

Karin Westphal, Nortex Mode-Cen-

ter Ohlhoff GmbH u. Co. Kommandit-
gesellschaft, Neumiinster

Mai 2012

Olaf Blohm, Design und Protection,
Quarnstedt

Juni 2012

Karl-Heinz Semmelhaack, Norderstedt
Jurgen Siedler, Krebs & Suhr GmbH
& Co. KG, Neumiinster

Heiko Kiihl, Hugo Hamann GmbH &
Co. KG, Kiel

Juni 2012

A. Soetje GmbH & Co. Kommanditge-
sellschaft, Itzehoe

Tom Watson GmbH u. Co. Komman-
ditgesellschaft, Molfsee

Haus-, Wohnungs- und Grundei-
genttimer-Verein Flensburg e. V.,
Flensburg

50 Jahre
April 2012

,»Profi-Point* Rademann GmbH,
Schenefeld

Juni 2012

REMONDIS GmbH & Co. KG,
Melsdorf

Tai Ping Chinarestaurant Inh. Xian-
Ping Ge e Kfr., Kiel

Olympia Apotheke Ute Sievers e Kifr.,
Pinneberg

Drogerie Uwe Brandt e K., Itzehoe
Niemann-Moden Inh. Fred Niemann
e. K., Kiel

Helmut RaudBus Aumiihle Holz- und
Baustoffgrof3handel, Gliternah- und
Gterfernverkehr sowie Spedition e.
K., Aumiihle

Joachim Holstein Kraftfahrzeuge,
Klein R6nnau

Drogerie Otto Bartels Inhaber: Ger-
hard Schaar e. K., Bad Oldesloe

25 Jahre
Juni 2012

Concrete Baustofftechnik GmbH u.
Co KG, Eckernforde

Harald Golke, Kleintransporte, Giiter-
verkehr, Blidelsdorf
STADLBERGER GmbH, Haseldorf
Rudolf Wurst, Spielwaren, Kiel
Kiichen-Kreis im Heinemann-Haus
GmbH, Holzbunge
Kunststoffvertrieb Nord GmbH,
Barmstedt

Gedia Gesellschaft flr Dienstleistun-
gen bei Immobilienanlagen GmbH,
Kiel

Bernd Emmrich GmbH, Krempe

C & H Fitness & Saunaland OHG,
Elmshorn

Oskar Gerdsen Mdbelspedition
GmbH, Kiel

Michael Noack, Bargfeld-Stegen
Detlef Weber, Geesthacht

Rolf Strunk, Braak

Ernst Lorenzen + Partner Fort- und
Weiterbildungsgesellschaft mbH,
Siek

PRINZREGENT Grundstiicksgesell-
schaft m.b.H., Reinbek

Egon Poetzsche, Geesthacht
BARG GmbH, Glinde

Jorg David J.D. Immobilien und
Finanzierungsvermittlung e. K., Bad
Segeberg

Kai-Eckart Osterhoff, Bad Schwartau
Gerd Kelch, Mdlin

Enno Meier, Bosau
Ewald Storm, Kellenhusen
Karin Jochmann, Bad Schwartau

Treff-47 Automatenbetrieb GmbH,
Lubeck

Detlev Kiesow, Lilbeck

ISH-Bliimel-Industrieschlauch- Han-
dels GmbH, Pansdorf

Thomas Voss, Timmendorfer Strand
Christiane Jermann, Libeck

Blumen-Abholmarkt 16 GmbH, Gon-
nebek

Dipl.-Ing. Koch Verwaltungs- und
Betreuungs GmbH, Duvensee

CAVALLINA Handelsgesellschaft
m.b.H., Politz

BOHLS & BEHNCKE Internationale
Spedition OHG, Liibeck

Gerd Wegener, Nusse

Wire Belt Company Osterloh GmbH,
Lubeck

AVG-Johannistal Abfallverwertungs-
gesellschaft mbH c/o Gollan Recy-
cling, Schashagen

Wir 3 Beteiligungsgesellschaft c/o
Firma Nord-Eloxal-Hell KG, Trap-
penkamp

Regina Mobel GmbH, Kasseedorf

Rent a cook Inhaber Riidiger Meyer,
Wenningstedt-Braderup

Peter Otto Flor, Wesseln

Axel Klein, Meldorf

Joachim Rossi, Schleswig
Gerd Wilhelm Rabe, Handewitt

® Presse- und Werbeagenturen In der Region

Kaufkraftlge danlsche Kunden errelchen’)

@/ kaufkraft|ge Z|e|gruppe
d ganz-D‘anemark-

Zeltungsanze|gen
Online- und Radlowerbung

d guhstige-'
Konditionen

IHR MEDIENSERVICE FUR DANEMARK: Scandinavian Park, Holmpassage, SG Flensburg-Handewitt,
Flensburg Galerie, Flensburg Fjord Tourismus, Alter Meierhof, Strandhotel Gliicksburg, Klaus + Co,

Nehrkorn, Autohaus Bauer, Olympic Auto, Autohaus Ruschinski—

wir fir den optimalen Auftritt deutscher Unternehmen in Danemark.

Gerne beréat Heine Hilbrecht Sie personlich und auf Deutsch in der Ansprache Ihrer Zielgruppe.

mit Fachwissen und Erfahrung sorgen

Telefon: +45 62225704

E-Mail: info@hhsalgmedia.dk

SALG & MEDIA

Mobil: +45 27142269
www.hhsalgmedia.dk
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Global Economy Prize
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Gaben die Preistrager bekannt: Klaus-Hinrich Vater, Vizeprésident der IHK Schleswig-Holstein,

IfW-Chef Dennis J. Snower und Stadtprésidentin Kathy Kietzer

> Weltwirtschaftlicher Preis 2012

Auszeichnung flr Vordenker

Okonomen und Unternehmer, die sich
als Vordenker einer weltoffenen, markt-
wirtschaftlichen Gesellschaft verdient
gemacht haben.

Der Preis solle einen Anstof3 dazu
geben, die grofien weltwirtschaftlichen
Herausforderungen im Dialog zwischen
den verschiedenen Gruppen der Ge-
sellschaft kreativ zu bewiltigen, sagten
Kiels Stadtprasidentin Cathy Kietzer,
Klaus-Hinrich Vater, Vizeprisident der
IHK Schleswig-Holstein, und IfW-Pra-
sident Professor Dennis J. Snower.

Dialogbereitschaft < Mit dem Weltwirt-
schaftlichen Preis werden Personlich-
keiten geehrt, die sich im besonderen
Mafle durch ihr Vordenken und Ver-
mitteln weltwirtschaftlicher Loésungs-
ansitze, ihre Dialogfihigkeit und Dia-
logbereitschaft tiber ihre Fachgrenzen
hinaus und ihr Eintreten fiir eine auf
Eigenverantwortung basierende, sozial
verantwortungsvolle Gesellschaft aus-
zeichnen. Der undotierte Preis wird an

Foto: Jan Koster

artti Ahtisaari, ehemaliger
M Staatsprasident Finnlands und

Friedensnobelpreistriger, Da-
niel Kahneman, Nobelpreistrager fiir
Wirtschaftswissenschaften, und Nathan
Eagle, Mitbegriinder und Geschiftsfiih-
rer von Jana, sind die Preistriger des

Weltwirtschaftlichen Preises 2012.

Die Preisverleihung findet wahrend
der Kieler Woche im Haus der Wirt-
schaft in Kiel statt. Bundesprésident
Joachim Gauck hilt als Ehrengast die
Festrede. Mit der Auszeichnung wiirdi-
gen das Kieler Institut fiir Weltwirtschaft
(IfW), die IHK Schleswig-Holstein und
die Landeshauptstadt Kiel Politiker,

einen hochrangigen Politiker, an einen
renommierten Wirtschaftswissenschaft-
ler und einen herausragenden Unter-
nehmer verliehen. red &

Website des Instituts
flir Weltwirtschaft
www.ifw-kiel.de

Existenzgrindungsborse

Nexxt-Change ist die bundesweite Plattform fur Unternehme-
rinnen und Unternehmer, die vor dem Generationswechsel ste-
hen und keinen Nachfolger in der eigenen Familie oder unter den
Mitarbeitern finden. Zugleich wird Griindungsinteressierten eine
Alternative zur Neugriindung geboten. Ziel ist es, mit Hilfe der be-
treuenden Regionalpartner Kontakte zwischen beiden Parteien
herzustellen.

www.nexxt-change.org

Weltweite Kooperationen

Mit Europas grofter Datenbank an Kooperationsprofilen (Uber
13.000) verschafft das Enterprise Europe Network (EEN) Unterneh-
men Zugang zu Kooperationsangeboten und -gesuchen weltweit.
Man kann nach Branchen und Technologien suchen sowie eine
Landerauswahl treffen. Zu beachten ist, dass das EEN nur bei in-
ternationalen Kooperationswiinschen unterstutzen kann.

www.wtsh.de/een

Kooperationshorse

Mit der Kooperationshorse unterstiitzen die IHKs ihre Mit-
gliedsunternehmen, Kontakte zu potenziellen Partnerbetrieben in
ganz Deutschland zu kniipfen. Auf diesem Wege kénnen gerade
kleine und mittlere Unternehmen Synergieeffekte nutzen und ihre
Wettbewerbsféhigkeit verbessern. Erlauterungen zur Aufnahme
eines Inserats sind unter www.ihk-sh.de (Dokument-Nr. 32500) zu
finden.

www.kooperationshoerse.ihk.de

Recyclingborse

Die IHK-Recyclingbdrse ist ein Uberbetriebliches Vermittlungs-
system fiir verwertbare Abfélle und Produktionsriickstéande. Bun-
des- und europaweit kdnnen damit Stoffe wieder der Kreislauf-
wirtschaft zugefihrt werden.

www.ihk-recyclingboerse.de

Bei Inseraten in IHK-Bdrsen gelten die Bedingungen der jeweiligen Borse.
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Kiel bleibt Heimathafen

Global Economic Symposium € 2013 findet das Global
Economic Symposium (GES) zum zweiten Mal in Kiel
statt. Darauf haben sich der Prasident des Instituts
flr Weltwirtschaft (IfW), Professor Dennis J. Snower,
Wirtschaftsminister Jost de Jager, Vertreter der Kieler
Wirtschaft sowie der Verein Der Kieler Kaufmann e. V.
und die IHK Schleswig-Holstein verstandigt.

e Jager sagte, diese friihzeitige
DPestlegung des Instituts sei sehr
zu begriifien: ,Das Global Eco-

nomic Symposium hat sich fir den
gesamten Wissenschafts- und Wirt-

schaftsstandort Schleswig-Holstein zu
einer Marke mit enormer Strahlkraft
entwickelt und ist eine ebenso erfolg-
reiche wie herausragende internationale
Konferenz.“ Alle zwei Jahre treffen beim
GES Wissenschatftler, Politiker und Un-
ternehmer aus aller Welt zusammen und
erarbeiten Ansitze fiir die Losung glo-
baler wirtschaftlicher Probleme.

Wie de Jager weiter mitteilte, habe
er fiir die Veranstaltung wie im Vorjahr
eine sogenannte Defizitzusage fiir even-
tuell entstehende Fehlbetrdge in Aus-
sicht gestellt. Das Wirtschaftsministeri-
um werde einen entsprechenden Betrag
bei der Aufstellung des Doppelhaushalts
2013/14 veranschlagen.

Besonderes Markenzeichen € IfW-Chef
Snower zeigte sich erfreut: ,Durch die
gleichbleibende finanzielle und inhaltli-
che Unterstiitzung der Kieler Wirtschaft
und die in Aussicht gestellte Defizitzu-
sage des Landes wird es méglich sein,
das GES wieder am Heimatstandort

Kiel auszurichten. Die gemeinsamen
Anstrengungen von Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft erméglichen es uns,
diesen Leuchtturm in unserer Landes-
hauptstadt zu etablieren.”

Nach den Worten des Vizeprasiden-
ten der IHK Schleswig-Holstein, Konsul
Klaus-Hinrich Vater, verdeutliche die
Festlegung, dass Kiel und das GES zu-
sammengehdren: ,, Auch fiir 2013 gilt: die
schleswig-holsteinische Wirtschaft wird
ihren Beitrag leisten und damit das GES
als besonderes Markenzeichen fiir den
Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort
Schleswig-Holstein unterstiitzen.”

Der Prises des Vereins Der Kieler
Kaufmann e. V., Jan Christoph Kersig,
begriifite die Entscheidung fiir Kiel. ,,Un-
ser Vorstand wird zusammen mit dem
Ehrenpriésidenten des Vereins, Wilhelm
Tischendorf, der mafigeblich die Unter-
stiitzung des GES 2011 initiiert hatte,
mit IfW und IHK Schleswig-Holstein
fiir eine moglichst grofle Beteiligung der

Kieler Wirtschaft werben.* red <K
Website des GES OEA0)
www.global-economic- ;
symposium.org [=]

Foto: IGES/Kai Meinke

Treffpunkt Wirtschaft <€

??? Ratsel der Wirtschaft

Erfolg lacht!
Humor als Erfolgsstrategie

Liebe Leserinnen und Leser, Fakt ist: Ein hu-
morvoller Mensch ist entschieden entspannter
und gelassener als jemand, der immer nur Triib-
sal blast. Humor bedeu-
tet, sich selbst und ande-
re nicht so ernst zu neh-
men. Wer das Komische
der Welt erkennt, hat
immer etwas zu lachen.
Humor ist jedoch kein
Witz. Er bedeutet auch
personliches und 6ko-
nomisches Wachstum.
Dass diese zwei Aspek-
te Hand in Hand gehen,
zeigt Jumi Vogeler eindrucksvoll in ihrem Buch
Erfolg Lacht! Humor als Erfolgsstrategie®. An-
hand vieler praktischer Beispiele und Ubungen
trainiert der Leser, unterschiedliche aufgezeigte
Techniken sowohl beruflich als auch privat in die
Praxis umzusetzen. «

JUMI VOGLER

als
Erfolgsstrategie

Jumi Vogler: Erfolg lacht! Humor als Erfolgs-
strategie; Gabal Verlag, 2. Auflage, 2012; 223
Seiten, 19,90 Euro

Die Wirtschaft verlost 3 x je ein Exemplar des
Buches. Beantworten Sie einfach folgende
Frage:

Welcher herausragende
deutsche Humorist verstarb
am 22. August 20117

A) Heinz Erhardt
B) Atze Schroder
C) Loriot

Bitte schicken Sie das Losungswort mit dem
Stichwort ,,Ratsel der Wirtschaft* per Mail an
raetsel@flensburg.ihk.de oder per Post an:
IHK Flensburg, Redaktion

Wirtschaft zwischen Nord- und Ostsee,
Heinrichstral3e 28-34, 24937 Flensburg.
Einsendeschluss ist der 30. Juni 2012.

Die Losung des letzten Rétsels lautete:

A) Timmendorfer Strand

Teilnahmeberechtigt sind alle Personen ab 18 Jahren. Jeder Leser
darf nur einmal teilnehmen. Die Gewinner werden auf dem Post-
weg benachrichtigt. Eine Barauszahlung der Gewinne ist nicht
maglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Von der Teilnahme
ausgeschlossen sind Mitarbeiter der IHK Schleswig-Holstein
und ihre Angehérigen. Ihre Daten werden ausschlieRlich fir die
Verlosung und die Gewinnbenachrichtigung genutzt und dann
vollsténdig geldscht.
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Von der Feigheit im Internet

,,Die Demokratie lebt
nur, wenn sie auch
von Demokraten
gelebt wird.“

56

egal, illegal, scheiflegal - dieser alte

Spontispruch geht dem Kolumnis-

ten immer wieder durch den Kopf,
wenn er Kommentare im Internet liest.
Die im weltweiten Netz abgegebenen
Statements sind in aller Regel anonym
verfasst. In feigster Manier wird hier in
Beurteilungsportalen
dem eigenen Frust oft
freien Lauf gelassen.
Die Antwort darauf
ist klar: Wer nicht zu
seiner Meinung steht,
der ist nicht ernst zu
nehmen und das Portal dann eben auch
nicht, das diese Absonderungen bereit-
willig zulédsst.

Ein Leserbrief in der guten alten
Tageszeitung ist ja schliefllich auch
nicht anonym. Redakteure geben sich
viel Miihe, dieses zu verhindern, und
recherchieren die Absender. Das alles
nicht ohne Grund. Anonymitéit gehore
einfach zur Modernitit des neuen Me-
diums, so die Befiirworter eben dieser
Handlungsweise. Auch der Kampf der
neuen Demokratiebewegungen etwa in
Nordafrika wird gerne als Argument
ins Feld gefithrt. Hier diirfe man seinen
Namen nicht nennen, um Verfolgung
durch staatliche Repressionsapparate
zu vermeiden. Andere sagen etwa, bei
der Tresen-Diskussion in der Eckkneipe
nennt man ja auch nicht seinen vollen
Namen. Dem Verfasser dieser Zeilen

wirtschaft oe/12

fallt dazu nur das ungleiche Zwillings-
paar Demokratie und Willkiir ein oder,
wenn es etwas einfacher sein soll, konnte
man auch von Kain und Abel reden.
Abgesehen von {ibergesetzlichen
Notstdnden wie dem Kampf gegen Dik-
taturen sollte jeder engagierte Biirger
zu seiner Meinung stehen. Das gilt so-
wohl im wie auflerhalb des Netzes. Ein
freiheitlicher Rechtsstaat und Denunzi-
antentum passen einfach nicht zusam-
men. Mit einer Haltung, wie sie etwa
das Eingangszitat reprasentiert, kommt
man nicht so recht weiter. Die Demokra-
tie — auch im Netz - lebt nur, wenn sie
von Demokraten gelebt wird. Und zur
Demokratie gehort das offene Bekennen
seiner Meinung. Dass die sogenannten
Produser dieses hohe Gut einfach allzu
héufig in Frage stellen, zeugt schlicht
von Geschichtslosigkeit. «

Autor:

Michael Legband

ist Pressesprecher
der IHK zu Kiel
legband @kiel.ihk.de

Beilagenhinweis: Dieser Ausgabe
liegt eine Teil-Beilage des B4B
Servicemagazins bei.

Wir bitten um Beachtung!

Foto: IHK
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