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Jahresriickblick FURGY

Ein Leuchtturm soll uber
den Atlantik strahlen

Beim Aufbau des regionalen Erneuerbare-Energien-Clusters stand fiir das deutsch-
danische Projekt FURGY (Future Renewable Energy) bislang die Vernetzung der Akteure aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik nur in direkter grenziiberschreitender Perspektive im
Fokus, um auf diese Weise die Nutzung regenerativer, nachhaltiger Energietrager zu fordern.
Mit den Planungen fiir die zukiinftige Entwicklung gerdt neben der grenziiberschreitenden
nun auch die transatlantische Perspektive in den Blick.

eit dem Start 2009 konzentrierte sich
Sdas aus INTERREG 4 A-Mitteln der Re-
gion Sgnderjylland-Schleswig-K.E.R.N.
geforderte Leuchtturmprojekt vor allem auf
sein Klientel in Stiddédnemark und Schles-
wig-Holstein: Wahrend die Projektpartner
Syddansk Universitet und Universitat Flens-
burg fiir die wissenschaftliche Begleitung
sorgen und den ,Fahrplan" auf dem Weg
zur ,Internationalen Technologieregion Er-
neuerbare Ressourcen und Energieeffizienz"
aufbereiten, kiimmern sich die zwei Projekt-
leiter beim Entwicklungsrat Senderjylland
und der IHK Flensburg mit einer Vielzahl
erfolgreicher Netzwerkaktivititen um die
grenziiberschreitende Clusterentwicklung.
Zu den Highlights der FURGY-Aktivitaten
zdhlte auch 2011 wieder die Klimakonfe-
renz: Nach dem Thema ,Elektromobilitat"
im vorigen Jahr drehte sich diesmal alles um
Gebaudeenergieeffizienz. Zahlreiche Unter-
nehmen prisentierten den rund 170 Gisten
ihre aktuellen Energieeffizienz-Losungen.
Interessante Vortrdge Ulber klimaneutra-

le Bauweisen sowie mdgliche Fordermittel
rundeten den Branchentreff Mitte Oktober
im dénischen Radekro ab.

Zuvor hatten sich bereits Ende August in
Struckum (ber 70 Kollegen aus dem Solar-
bereich, darunter Handwerker, Installateure
und Finanzierer, zum
.Solar Power Update”
versammelt. Die Ver-
anstaltung wurde ge-
meinsam mit dem Ver-
band fir Erneuerbare
Energien,  watt_2.0,
organisiert und durchgefiihrt. Neben dem
Stand der Technik bei Solarstrom- und Spei-
chersystemen standen hier insbesondere
lokale Erzeugungs- und Versorgungsstruk-
turen auf dem Programm. Dariiber hinaus
wurde darlber gesprochen, wie sich der Ar-
beitsmarkt in der Branche unter den politi-
schen Rahmenbedingungen entwickelt.

In  Sachen Projektentwicklung stand
fur FURGY zum einen die Begleitung von
INTERREG-Antrdgen diverser Partner aus

%

Die Teilnehmer der Delegationsreise in Washington D.C.
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den Bereichen Elektromobilitdt, Bioenergie
und Geothermie und mit dem nahen Ende
der INTERREG-Projektphase parallel dazu
die Erarbeitung einer eigenen Zukunftsper-
spektive im Fokus. Bei einer Prdsentation
anldsslich der Abschlussveranstaltung zur
Didnemark-Strategie
der Landesregierung
im Kieler Landeshaus
wurde schlieBlich der
Schleier lber den
neuen US-Aktivitaten
gelliftet: Kern des ge-
planten Projektes wird der Erfahrungsaus-
tausch zur Forderung Erneuerbarer Energien
sowie die Kooperation bei der Planung und
Realisierung konkreter Projekte sein, wobei
flr hiesige Unternehmen Absatzmdglich-
keiten erschlossen werden sollen. Einbezo-
gen werden dabei Akteure aus Maryland
und weiteren US-Bundesstaaten und Kom-
munen, die sich bereits im Rahmen von so
genannten ,Renewable Portfolio Standards”
Klimaschutzziele gesteckt haben.

Zur \Vorbereitung des Kooperations-
projektes reiste im September eine Dele-
gation hochrangiger Vertreter schleswig-
holsteinischer Unternehmen und weiterer
Entscheidungstrager aus dem Bereich der
Erneuerbaren Energien unter der Leitung
von Wirtschaftsminister Jost de Jager und
in Begleitung des Flensburger IHK-Haupt-
geschaftsfiihrer Peter Michael Stein zum
RETECH-Kongress nach Washington D.C.
Dort wurden durch bilaterale Gesprache mit
potenziellen Partnern weitere Grundlagen
fur die Antragserarbeitung geschaffen.

Mit der Unterzeichnung zweier Absichts-
bekundungen fiir die Zusammenarbeit mit
dem US-Bundesstaat Maryland und Nord-
rhein-Westfalen wurde die Projektkulisse so
weit festgezurrt, dass nun die qualifizierte
Projektbeschreibung fiir einen Forderantrag
beginnen kann. Mitte des Jahres 2012 wird
sich dann zeigen, wie stark der Leuchtturm
FURGY in den USA strahlen soll.

Gorm Casper
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uptgeschﬁft’sfﬁﬁrer Peter Michael Stein (links) und IHK=Prdsident Uwe Maéser (rechts)
mitden ausgeschiedenden Vollversammiungsmitgliedern.

IHK-Vollversammlung

Foto: IHK Flensburg

Prasident Uwe Moser verabschiedet langjahrige Mitglieder

Mit den Wahlen zur neuen Vollversammlung sind auch einige langjahrige Mitglieder aus
dem Parlament der IHK Flensburg ausgeschieden. Auf der letzten Vollversammlung am ersten
Dezember wurden sie von IHK-Prdsident Uwe Mdser fiir ihr besonderes Engagement geehrt.

it einem lachenden und einem wei-
IVl nenden Auge” verabschiedete Mo-
R ser die ausscheidenden Mitglieder
der Vollversammlung. ,Sie, liebe ausschei-
dende Vollversammlungsmitglieder, haben
sich in der Vergangenheit mindestens sechs
Jahre aktiv fiir Industrie und Handel in unse-
rer Region engagiert und die Rahmenbedin-
gungen fiir eine prosperierende Wirtschaft
entscheidend mitgestaltet”, so der Prasident.

Fit fiir den deutsch-danischen Markt

+Aus eigener Erfahrung bin ich mir bewusst,
dass es viel Zeit und Energie kostet, sich fiir
die Belange der Wirtschaft einzusetzen."

Im Namen des gesamten Prasidiums, des
Hauptamtes und der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der IHK Flensburg dankte Mdser
den ausscheidenden Mitgliedern und tber-
reichte ihnen fiir ihren langjdhrigen, ehren-
amtlichen Einsatz eine Urkunde.

Geehrt und verabschiedet wurden:

Datenschutz und E-Business im Fokus

Rund 70 deutsche und danische Géaste
waren am 14. November 2011 in die Indus-
trie- und Handelskammer zu Flensburg ge-
kommen, um an der Veranstaltung ,Fit fir
den deutsch-danischen Markt teilzuneh-
men. Organisator war das Deutsch-Dénische
Regionalmanagement der IHK Flensburg.

Bereits zum vierten Mal hatte die IHK ihre
Pforten fiir die Veranstaltung gedffnet. Die-
ses Mal standen Themen wie E-Business und
Datenschutz im Mittelpunkt.

Den Auftakt bildete ein ebenso inter-
essanter wie unterhaltsamer Vortrag von
Annie Lander Laszig von der Deutsch-
Déanischen Gesellschaft e.V. mit dem Titel
.Der kleine Unterschied - vom Umgang mit
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unseren Nachbarn®. In lockerer Atmosphére
erzdhlte Lander-Laszig, selbst als Danin mit
einem Deutschen verheiratet, von typisch
deutschen und dénischen Verhaltensweisen,
Brauchen und Charakteristika und gab Tipps
zum gegenseitigen Umgang miteinander.
Ein sehr aktuelles Thema griff Annika
Schmidt von der Anwaltskanzlei Advokat-
firmaet Thuesen Bgdker & Jager auf: Sie
berichtete dariiber, was beim E-Business in
Deutschland und Danemark zu beachten ist.
Mittags konnten die Anwesenden dann
unterschiedliche Workshops in deutscher
und danischer Sprache besuchen. So flihrte
Gunner Tessin (DanRevision) durch einen
Workshop zum Thema ,Datenschutz in Da-

Peter Diedrichsen, Hans-Heinrich Erich-
sen, IHK-Vizeprasident, Silvia Fincke-Bartsch
(nicht auf dem Foto), Ingo Fischer (nicht auf
dem Foto), Richard Hanisch, IHK-Vizepra-
sident, Jan Hanssen (nicht auf dem Foto),
Rolf Hartmann, Bernd Jacobs (nicht auf dem
Foto), Bernd Knochenhauer (nicht auf dem
Foto), Klaus Knutzen (nicht auf dem Foto),
Robert Ott (nicht auf dem Foto), Rolf Rogal-
la, Ralf Schwarze und Claus Peter Will.  ah

nemark", Fachanwalt Stephan Hansen-Oest
berichtete lber Datenschutz in deutschen
Unternehmen. Uber die Schwerpunkte ,Die
elektronische Steuererklarung in Danemark”
und ,Die elektronische Steuererklarung in
Deutschland” berichteten Anette Dreier,
Fournaise (Skat) und Gunnar Tessin (Dan
Revision). AnschlieBend konnten die Besu-
cherinnen und Besucher an einem interkul-
turellen Training von Claus Nielsen (Team-
Work4ce) teilnehmen. Nach dem offiziellen
Teil der Veranstaltung hatten die Teilneh-
mer die Mdglichkeit, bei einem kleinen Im-
biss ihre Erfahrungen mit den anwesenden
Experten auszutauschen und ihr Netzwerk
auszubauen. red
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Rechtsanwalte + Steuerberater

In der Region

Stodian - Hennig - Mathiesen & Partner
Steuerberater - Rechtsanwaltin - vereidigte Buchpriifer

Gather Landstr. 67, 25899 NiebUll
Telefon (04661) 98014-0 -Telefax 98014-98
eMail: info@stohema.de
www.stohema.de

www.grenzbuero.eu

Kompetenzcenter
Grenzbiiro Siiderliigum

Wir sind lhre Ansprechpartner in allen
steuerlichen, juristischen und betriebswirtschaftlichen
Fragen in Danemark.

Tel.: 04663 18898-0
Fax: 04663 18898-29
Tel. DK: 74 78 99 57

Hauptstralle 9
25923 Suderligum
Mail: buero@grenzbuero.eu

GMH Y

Consulting Group

) Methmann & Hansen
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Steuerberater « Wirtschaftspriifer

Liebigstrale 19 » 24941 Flensburg
Fon 0461 .903 14 -0 » Fax 0461 .903 14 - 60
www.gmh-group.net

Flensburg > Jork > Potsdam » Genthin » Neubrandenburg

{Wert

Nicht nur priifen, sondern auch
analysieren. Das ist mehr wert.

Miiller & Partner GmbH Treuhand- und Revisionsgesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft « Steuerberatungsgesellschaft
Fordepromenade 22 . 24944 Flensburg . Telefon 0461 144 81-0
info@mueller-und-partner.de . www.mueller-und-partner.de

LZH

NOTARE - RECHTSANWALTE - ADVOKATER
LORENZEN - ZEPPENFELD - HINRICHSEN
ELMSTED - ASMUSSEN

Rote Strale 1 - 24937 Flensburg - E-Mail: info@raelorenzen-p.de
Tel.: 0461/14464-0 - Fax: 0461/14464-44 - www.raelorenzen-p.de
Hans-Ludwig Lorenzen | Irene Zeppenfeld
Silke Hinrichsen | Preben Elmsted
Dr. jur. Gisbert Laube | Irina Keil
Heiner Agge
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Wirtschaftsprifer « vereidigter Buchprifer

NIELSEN « WIEBE & PARTNER

Steuerberater « Rechtsanwaltin

Europastralle 33 a TEL: 04 61-90250-0  MaiL: info@nwup.de

24976 Flensburg-Handewitt FAx: 04 61-90250-50 WEB: www.nwup.de

A memberofm\n(emationa\

A world-wide network of independent accounting firms and business advisers

Buchhaltung und Lohn- und Gehaltsabrechnung - Er-
stellung von Jahresabschliissen und Steuererkldrungen -
Beratung bei steuerlichen Betriebspriifungen - Vertre-
tung gegeniiber Finanzbehdrden und -gerichten ...

PROFESSIONELLE
STEUERBERATUNG UND -GESTALTUNG

Wir betreuen Unternehmen des Mittelstands und der
Offentlichen Hand sowie gemeinniitzige Korper-
schaften und beraten Sie in allen steuer- und wirt-
schaftsrechtlichen Angelegenheiten.

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
WP StB Wolfgang Karsten

WP StB Jérg Marquardsen

Am Sender 3

24943 Flensburg

Telefon: 0461 90901-0
flensburg@bdo.de - www.bdo.de

IBDO

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts, ist Mitglied von BDO International
Limited, einer britischen Gesellschaft mit beschrankter Nachschusspflicht, und gehart zum internationalen BDO Netzwerk
voneinander unabhangiger Mitgliedsfirmen. BDO ist der Markenname fir das BDO Netzwerk und fir jede der
BDO Mitgliedsfirmen
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Positive Bilanz

Funf Jahre Teilzeitausbildung
in Schleswig-Holstein

it dem Projekt ,Ausbildung in
IVl Teilzeit" steuern das Biindnis fir

Ausbildung und das Biindnis fiir
Fachkrifte jetzt seit fiinf Jahren erfolg-
reich gegen den Fachkrdftemangel an. Die
stundenreduzierte Ausbildungsvariante ist
ein Baustein im Ringen fiir mehr qualifi-
zierten Nachwuchs, denn sie ermdglicht es,
Berufsausbildung und Familienaufgaben zu
vereinbaren. Davon profitieren vor allem
junge Mdtter, die dem Arbeitsmarkt ohne
dieses Angebot nicht zur Verfligung stiin-
den.

Seit 2006 férdern Europdische Union,
der Europdische Sozialfonds und das Land
Schleswig-Holstein Beratungsstellen, die
Bewerber und Betriebe zusammenbrin-
gen. Projekttrager in unserer Region sind
die Handwerkskammer Flensburg und die
Industrie- und Handelskammer zu Flens-
burg. Sie haben das Jubildum zum Anlass

Libeck

Flensburg

vy W sehl

Ausbildung
in Teilzeit

’) Hand\;crkskammcr

s Konzentrierte Ausbildungszeit
= ﬁngcpnsst«.\c’qrqi}lung
« Familienfreundiichieit

» Soziale Kompetenz

genommen, Beteiligte und Medienvertre-
ter zur Flensburger Fahrzeugbau GmbH
(FFG) einzuladen, einem Unternehmen, das
seit Jahren erfolgreich in Teilzeit ausbil-
det. Projektleiter beider Hauser, das Wirt-
schaftsministerium, aber auch die FFG, zo-
gen dabei eine positive Zwischenbilanz.

.Schleswig-Holstein ist eines der wenigen
Bundeslander, die Teilzeitausbildung als be-
triebliche Regelausbildung flachendeckend
anbieten. Dadurch stehen dem Arbeits-
markt und den Betrieben zusétzlich hoch
motivierte Eltern zur Verfligung, aber auch
Menschen, die beispielsweise nahe Angeho-
rige pflegen”, erklarte Dr. Tamara Zieschang,
Staatssekretarin im Ministerium fiir Wissen-
schaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes
Schleswig-Holstein. Sie wies darauf hin, dass
viele Frauen wegen Schwangerschaft eine
Ausbildung abbrechen oder gar nicht erst
beginnen.

Von links: Martina Jekat, Michael Jahn, Betty Holoman, Janina Schechten, Dr. Tamara

Zieschang und Norbert Erichsen

Windenergiepark Westkiiste GmbH

Innovation
seit 25 Jahren

Die Windenergiepark Westkiiste GmbH,
ein Tochterunternehmen von E.ON Hanse AG
und Vattenfall Europe Windkraft GmbH, fei-
erte am 12. November 2011 ihr 25-jdhriges
Firmenjubildum. Ulrich Spitzer, stellvertre-
tender Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Flens-
burg, gratulierte Geschaftsfiihrer Heinz Vinck.

Die Windenergiepark Westkiiste GmbH
wurde 1986 von der Schleswag AG, der
Hamburgische Electricitats-Werke AG und
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der Entwicklungsgesellschaft Brunsbiittel
mbH gegriindet. Damit wurde der Grund-
stein fiir den ersten deutschen Windpark
geschaffen.

1986 konnten die Initiatoren des Parks
auf die Infrastruktur von ,GROWIAN" (Gro-
Be Windanlage) im Kaiser-Wilhelm-Koog
zuriickgreifen. Sechs Monate nach dem er-
sten RammstoB3 konnte am 24. August 1987
der Windpark - mit 30 Windenergieanlagen
und 1.000 Kilowatt Leistung - in Betrieb ge-
nommen werden. Grundlegende Kenntnisse
fiir den Anschluss von Windenergieanlagen
an ein regionales Stromnetz, Materialverhal-
ten und Parkdesigns wurden hier erforscht.

Foto: Andreas Haumann/Handwerkskammer Flensburg

Personalleiter Michael Jahn betonte, wie
wichtig es sei, die Arbeitswelt gemeinsam zu
gestalten. Das Projekt trage dazu bei, ,gera-
de auch jungen Menschen eine Chance zu
geben, die unter erschwerten Bedingungen
ins Berufsleben starten.” Betty Holoman,
Teilzeitauszubildende zur Industriekauffrau
und im zweiten Ausbildungsjahr bei der
FFG, sieht das genauso: ,Ich bin froh (iber
diese Chance, die ich auf jeden Fall nut-
zen werde", sagte die 27-Jahrige, die 30,5
Stunden arbeitet und gleichzeitig ihren fast
dreijahrigen Sohn allein erzieht. Wie flexibel
die Teilzeitausbildung sein kann, zeigt das
Beispiel von Janina Schechten (26), die ihre
Ausbildung im gleichen Berufsbild ebenfalls
bei der FFG macht. ,Ich habe mich fiir 28
Wochenstunden entschieden, so kann ich
auch meinem vierjahrigen Sohn und meiner
Rolle als Mutter gerecht werden", erzahlt sie.

Uber 5.000 Frauen und einige Manner
haben sich wéahrend der letzten flinf Jahre
in den Beratungsstellen des Landes darliber
informiert, wie ihnen diese Form der Ausbil-
dung den Einstieg in den Beruf ermdglicht,
ohne gleichzeitig die Familie zu vernachlas-
sigen. Einige davon landen bei Martina Jekat,
die potenzielle Kandidaten im Auftrag der
Projekttrager berat. Oftmals, so wie im Falle
Betty Holoman und Janina Schechten, kann
sie dann auch Praktika vermitteln, die fiir alle
Beteiligten neue Perspektiven bringen.

JEine Teilzeitausbildung ermdglicht es,
die wochentliche Ausbildungszeit auf bis zu
25 Stunden zu reduzieren, ohne dass sich
die Ausbildung insgesamt dadurch verlan-
gert”, erklarten Hans-Werner Frahm, der
das Projekt flir die Handwerkskammer lei-
tet und Klaus Markmann, stellvertretender
Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Flensburg, das
einfache aber wirkungsvolle Prinzip. Aktuell
machen 341 Personen in Schleswig-Holstein

= Gebrauch von diesem Angebot, davon 73 im

Einzugsbereich der Flensburger Projekttra-
ger. Vor allem Friseurhandwerk und Einzel-
handel nutzen das Angebot. Flemming Peter

Eine ganze Branche profitiert bis heute von
dem Know-how, das hier gewonnen wurde.
Vor elf Jahren wurde die Windenergiepark
Westkiiste GmbH als technologische Keim-
zelle ein dezentrales Projekt der EXPO 2000.

Nach dem zweiten Repowering von ins-
gesamt 38 Windenergieanlagen stehen heu-
teim Windenergiepark Westkdiste vier Wind-
energieanlagen mit einer Gesamtleistung
von 7.400 Kilowatt. Diese Anlagen gaben
im vergangenen Jahr 15,6 Millionen Kilo-
wattstunden elektrische Energie ins Netz
der Schleswig Holstein Netz AG ab; damit
konnen rund 4.450 Einfamilienhduser mit
CO, -freier Energie versorgt werden.  red
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Nach der PACT-MaBnahme

Die Grof3e StraBe in Flensburg*

Flensburger Innenstadt erfreut
sich wachsender Beliebtheit

2008 wurde die von Grundstiickseigentiimern finanzierte PACT-
Initiative zur Verschonerung und Attraktivitatssteigerung der
Flensburger Innenstadt abgeschlossen. Einem jetzt erschienenen,
aktuellen Evaluierungsbericht des Marktforschungs- und
Beratungsunternehmens BulwienGesa AG zufolge haben sich die
umfangreichen BaumaBnahmen in vielfacher Hinsicht gelohnt.

Im Rahmen der Evaluierung wurden rund
400 Passanten in der Innenstadt befragt.
Dabei wurden sie gebeten, vorgegebene Lei-
stungsmerkmale zur Innenstadt anhand von
Schulnoten zu bewerten. Beim Punkt ,Er-
scheinungsbild” schneidet die Flensburger
Innenstadt mit einer Note von 1,9 deutlich
besser ab als der Durchschnitt anderer deut-
scher Innenstadte (2,6). 61,6 Prozent der Be-
fragten sahen eine deutliche Verbesserung
des Erscheinungsbildes durch die BaumaB-
nahmen, 25,7 Prozent lobten die Angebots-
vielfalt.

Auch der Umsatz des innenstidtischen
Einzelhandels hat sich seit Fertigstellung
des StraBenzuges erfreulich entwickelt. Von
2004 bis 2010 ist er um rund 26 Prozent von
184,6 auf 210,5 Euro gestiegen.

Auch hinsichtlich der Kundenfrequenz
erfreut sich die neu gestaltete Einkaufsstra-
Be wachsender Beliebtheit. Nach einer Un-
tersuchung des auf den Immobilienbereich
spezialisierten Finanz-, Dienstleistungs- und
Beratungsunternehmens Jones Lang LaSalle
steht Flensburg in Sachen Passantenfrequenz
bei den Stidten unter 100.000 Einwohner
bundesweit an der Spitze. Bereits seit zehn
Jahren ermitteln die Einzelhandelsspezia-
listen des weltweit tdtigen Unternehmens
mit deutschem Sitz in Frankfurt am Main
jahrlich zur gleichen Zeit die Passantenstro-
me in den 170 wichtigsten EinkaufsstraBen
Deutschlands. Die von Jones Lang LaSalle

ertSChaftzwischen Nord- und Ostsee - 01/12

durchgefiihrte Erhebung gilt als umfang-
reichste ihrer Art und hat eine hohe Aussa-
gekraft. Die Frequenz am Holm hat sich mit
5.110 Passanten pro Stunde im Zweijahres-
vergleich deutlich um 14 Prozent erhdht.
Damals lag die stiindliche Frequentierung
der nordlichsten EinkaufsstraBe Deutsch-
lands noch bei 4.490. In Spitzenzeiten wur-
den tiber 7.500 Personen gezahlt.

Das ansprechende Erscheinungsbild und
die vielfaltigen Angebote haben auBerdem
dazu gefiihrt, dass immer mehr skandi-
navische Géste die Innenstadt aufsuchen.
Das Einzugsgebiet konnte durch die Rdume
Schleswig/Husum und die Insel Alsen von
420.000 auf 490.000 Einwohner ausgewei-
tet werden. Daneben kommen auch immer
mehr Touristen in die Innenstadt. Nach
Schitzungen suchen rund 450.000 Uber-
nachtungsgdste und drei Millionen Tages-
touristen jahrlich die EinkaufsstraBe auf.

Info: Die zum GroBteil von den Eigen-
tlimern finanzierte stidtebauliche Neuge-
staltung von Mitte 2007 bis November 2008
umfasste den rund 1.100 Meter langen in-
nenstadtischen Haupteinkaufsbereich. Das
Budget von vier Millionen Euro wurde un-
ter anderem fiir eine neue Pflasterung, die
Platzierung von Informationstafeln in den
historischen Handwerkerhdfen und ein Blin-
denleitsystem eingesetzt. Auch die Leitungs-
netze und Abwasserkandle im Untergrund
wurden modernisiert. rafah

Foto: IHK Flensburg

Gewerbegebiet Schleswig Umland

Zweckverband
gegrundet

23 Kommunen - einschlieBlich der
Stadt Schleswig - streben die Zusammen-
arbeit bei der Entstehung eines Gewerbe-
gebietes zwischen Schuby und Schleswig
an. Anfang November wurde nun der
Abschluss des 6ffentlich-rechtlichen Ver-
trages zur Bildung eines Zweckverban-
des ,Interkommunales Gewerbegebiet
Schleswig-Umland” beschlossen.

Die gemeinsame Gewerbeflache ist
auf dem Gebiet der Gemeinde Schuby
stidlich der B 201 und ostlich der A7 ge-
plant. Das interkommunale Gewerbege-
biet soll zukiinftig die Grundlage fiir eine
weitere liberregional bedeutsame Gewer-
beentwicklung der Region bilden.

Unter der Leitung der Wirtschafts-
forderungs- und Regionalentwicklungs-
gesellschaft Flensburg/Schleswig mbH
(WIiREG) hat die Arbeitsgruppe ,Inter-
kommunales Gewerbegebiet Schleswig
Umland” in zweijahriger intensiver Ar-
beit das Projekt vorangetrieben. ,Jetzt
ist die richtige Zeit zum Handeln, denn
die WIREG freut sich tber Ansiedlungs-
anfragen danischer Investoren, die nach
groBeren Gewerbeeinheiten mit direkter
Autobahnanbindung suchen. Diesen An-
fragen stehen bisher nur sehr begrenzt
passende Gewerbeflichen im Kreisge-
biet gegeniiber”, betont Dr. Klaus Matt-
hiesen, Geschaftsfiihrer der WIREG. Mit
dem Interkommunalen Gewerbegebiet
Schleswig-Umland kdnne interessierten
Investoren nun ein attraktives Angebot
unterbreitet werden.

.Dieses Projekt ist zukunftsweisend
fiir unsere Region und die passende Ant-
wort auf die gegenwartige und zukiinfti-
ge wirtschaftliche Entwicklung”, so Land-
rat Bogislav-Tessen von Gerlach, der das
Projekt seinerzeit maBgeblich anschob.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir
das neue interkommunale Gewerbege-
biet ist die Griindung eines Zweckverban-
des. Die dafiir erforderlichen Beschliisse
wurden nun in einer Ratssitzung verab-
schiedet. Mit dem Zweckverband wird es
einen forderfahigen Trager der MaBnah-
me geben - dafiir ist mit dem Abschluss
des offentlich-rechtlichen Vertrages der
Startschuss gefallen. Der Zweckverband
soll unter anderem die Flichen ankaufen,
Fordergelder einwerben, die Erschlie-
Bungsplanung beauftragen sowie die Er-
schlieBung starten. red
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Messe Husum

Partnerschaft
bekraftigt

Mit einem neuen Vertrag haben die
Messe Husum und die Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft Nordfriesland (WGF NF)
ihre Zusammenarbeit im Themenbereich
Windenergie fiir das Jahr 2012 besiegelt.

Gegenstand der Vereinbarung sind vor
allem die gemeinsame Standortentwick-
lung im internationalen Wettbewerb, die
Biindelung von Kompetenzen im Bereich
Marketing- und Offentlichkeitsarbeit so-
wie die konzeptionelle Zusammenarbeit
im Rahmen des Messe- und Kongressan-
gebotesam Standort Husum. Damit wurde
die erfolgreiche Partnerschaft zwischen
der Messe Husum & Congress und der WFG
NF zum wiederholten Mal fortgesetzt. Die
vereinbarten Leistungen fiir 2012 zielen
auf die Starkung des nationalen und in-
ternationalen Messe- und Kongressstand-
ortes Husum und dessen nachhaltiger
Weiterentwicklung ab. Dazu zdhlen unter
anderem auch ein gemeinsamer Auftritt
bei nationalen und internationalen mes-
sen sowie Delegationsreisen.

Insbesondere der WFG NF ange-
schlossenen  Netzwerkagentur — wind-
comm schleswig-holstein kommt dabei
eine fiihrende Rolle zu. Sie ist wichtiger
Ansprechpartner fiir Unternehmen und
Institutionen in der Windenergiebran-
che des nordlichsten Bundeslandes und
unterstiitzt aktiv die Starkung regionaler
und internationaler Windenergiewirt-
schaft hier vor Ort. Die Messe Husum &
Congress gilt mit der weltweiten Leitmes-
se HUSUM WindEnergy und der wachs-
tumsstarken New Energy als bedeuten-
der internationaler Messestandort. ,Die
wincomm schleswig-holstein ist fiir uns
ein wichtiger Partner. Der geschlossene
Vertrag unterstreicht nachdriicklich un-
seren Anspruch, dass Husum auch in den
kommenden Jahren die Welthauptstadt
der Windindustrie bleibt", so Peter Becker,
Geschéaftsfiihrer der Messe Husum.  red

Was konnen wir fiir Sie tun?

Gewerbebau |
Stahlbau - Hallenbau - Solarhallen

Husum (Nordsee)
04841/9688-0
Rotenburg (Wiimme)
04261/8510-0

www.gewerbebaunord.de
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Jobmesse im Rahmen der Offshore-Tagung OBMC in Husum: Das Thema Arbeitskrdifte

brennt der Branche auf den Ndgeln.

OBMC in Husum

Thema Arbeitskrafte brennt
der Branche auf den Nageln

Woher sollen die Arbeitskrafte kommen, die in den nachsten
Jahren gebraucht werden? Diese Frage dominierte die Tagung
+0OBMC" von windcomm schleswig-holstein.

Was kann die Offshore-Windindustrie
von der Ol- und Gasbranche lernen?", lau-
tete das Schwerpuntkthema bei der Tagung
.OBMC" (Offshore Business Meetings and
Conference) von windcomm schleswig-hol-
stein in Husum. Ein anderes erwies sich bei
der Veranstaltung mit tiber 300 Teilnehmern
jedoch als mindestens ebenso bestimmend:
Woher sollen die Arbeitskrafte kommen, die
in den ndchsten Jahren gebraucht werden?”,
formulierte windcomm-Projektleiter Martin
Schmidt die Frage, die der Branche offenbar
stark auf den Nageln brennt.

Der Bedarf an Arbeitskraften in der
Windenergie wachst nach (ibereinstim-
mender Einschdtzung von Experten bereits
heute stetig und wird dies angesichts des
anstehenden Ausbaus an Land - nicht nur
in Schleswig-Holstein, sondern bundesweit
- weiter tun. Dazu kommt die Entwicklung
der Windenergie auf See, die nun Fahrt auf-
nimmt. Von 140.000 neuen Jobs bis zum Jahr
2020 in der deutschen Windindustrie sprach
zum Beispiel Lisa Dodds vom international
agierenden Unternehmen Falck Nutec.

In den Diskussionen zeigte sich, dass es
dabei offenbar nicht in erster Linie an Qua-
lifizierungsmoglichkeiten mangelt: Anbieter
wie das in Husum ansassige Bildungszen-
trum flr Erneuerbare Energien (BZEE) oder
wie Falck Nutec mit seinen Seminaren im

Bereich ,health and safety” und einem Offs-
hore-Sicherheitstrainingscenter sind bereits
am Markt aktiv. Und das derzeit auf einer
ehemaligen Bundeswehrliegenschaft in En-
ge-Sande entstehende OffTEC will sich, wie
Projektleiter Andreas Rauschelbach erldu-
terte, als Trainingszentrum fiir die Offshore-
Windindustrie etablieren, auch in Kooperati-
on mit anderen Einrichtungen.

Defizite machten Referenten und Dis-
kussionsteilnehmer jedoch bei der Basisaus-
bildung aus. Hier gibt es das Berufsbild des
Mechatronikers, ergdnzt durch ein Modul
zur Windenergie, wie es zum Beispiel das
BZEE anbietet. Das Problem: Die betriebli-
che Ausbildung wird vor allem von kleinen
Unternehmen und dem Handwerk geleistet,
aber kaum von den ,GroBen" der Branche
wie zum Beispiel Anlagenherstellern. ,Die fi-
schen das fertig ausgebildete Personal dann
vom Markt", lautete eine mehrfach gedu-
Berte Kritik.

Mit einer neuen Initiative will windcomm
schleswig-holstein nun Unternehmen aus
dem Bereich Service und Wartung zunéchst
an der Westkiiste fiir die betriebliche Aus-
bildung gewinnen. Gemeinsam mit der IHK
Flensburg und den beruflichen Schulen ist
Martin Schmidt zufolge eine Informations-
kampagne geplant, deren Details derzeit er-
arbeitet werden. Heike Wells

W|rtSChaﬁ:zwischen Nord- und Ostsee - 01/12

Foto: windcomm schleswig-holstein



Teamwork4ce Handewitt

Fit fiir den deutschen Markt:
Nur wer sich wohlfiihlt, bleibt

Immer mehr Kliniken und Industrieunternehmen werben Fachkréafte auch im Ausland an.
Sie investieren viel in gute Arzte oder Ingenieure. Damit sich ihr Engagement dauerhaft
auszahlt, hilft Claus Nielsen ihnen dabei, die richtigen Kandidaten zu finden und individuell
auf den deutschen Markt vorzubereiten.

Das Telefon klingelt, am an-
deren Ende der Leitung ist Claus
Nielsen. Er sitzt im Auto, ist auf
dem Riickweg von Berlin. Die
Leitung rauscht, die Verbindung
ist schlecht, ich kann ihn kaum
verstehen. Er steht im Stau, ver-
schiebt unseren Interviewtermin
und irgendwie ddmmert es mir,
dass diese Situation typisch ist
fur die Probleme, die er téglich
[6st. Nur eben nicht auf der Au-
tobahn und mit mir, sondern in
Handewitt und zwischen Deut-
schen, Danen und dem Rest der
Welt. Denn als interkultureller
Coach, Sprachtrainer und Head-
hunter sorgt er mit seiner Firma
Teamwork4ce tiglich fiir bessere
Verbindungen, ungestérte Kom-
munikation zwischen kiinftigen
Partnern und dafir, dass sich
bilirokratische Staus in Wohlge-
fallen aufldsen.

Weltweites Netzwerk
Teamwork4ce entstand 2009
aus der Firma Neues Leben, die
der Deutsch-Déne bereits 2004
gegriindet hatte und zunichst
Transfergesellschaften betreute,
zum Beispiel flir Danfoss oder
Motorola. ,Wir haben die ge-
kiindigten Mitarbeiter damals
mit Sprachlehrgdngen und in-
terkulturellen Coachings fit ge-
macht fiir den danischen Markt
und sie mit einer Erfolgsquo-
te von liber 80 Prozent in den
angrenzenden Wirtschaftsraum
vermittelt”, sagt der 44-Jahrige.
Nielsen ist ein typischer Net-
worker. Der studierte Okonom,
der seinen Abschluss an der
Universitdt von Manila gemacht
hat, verfligt weltweit lber ex-
zellente Kontakte zu Steuerbe-
ratern, Anwilten, Sprach- oder
Kulturcoaches. Im  Verbund
organisieren sie den Umzug

und die Integration hochqua-

lifizierter Fachkrdfte. ,Derzeit
vermitteln wir vor allem Arzte
aus Europa an deutsche Kliniken
oder besetzen offene Stellen bei
Haus- und praktischen Arzten."
Auftraggeber sind meist Klini-
ken oder auch kassendrztliche
Vereinigungen.

Tragfidhige Losungen vermit-
teln

Nielsen, der tber 20 Jahre
Industrieunternehmen welt-
weit betreut hat, greift dabei
auf einen Pool von rund 1.000
Fachkraften aus Arzten, Tech-
nikern und Ingenieuren zuriick,
die allesamt daran interessiert
sind, in Deutschland zu arbei-
ten und dies auch in einer Ab-
sichtserklarung  dokumentiert
haben. ,Unsere Kernkompetenz
ist eindeutig, dass wir nicht nur
Fachkrafte vermitteln, sondern
dauerhaft tragfdhige Losungen”,

ertSChaﬁ:zwischen Nord- und Ostsee - 01/12

sagt er. Das soll vor allem ein
vierzehn- bis sechzehnmonati-
ges Programm leisten, das zu-
néachst die formalen Vorausset-
zungen fir eine Arbeitsaufnah-

Foto: Markus JUrgéns/Pierio.

me sicherstellt. Daran schlieBen
ein jeweils halbjahriger Sprach-
kurs und ein interkulturelles
Training an, das aus insgesamt
zwoIf achtstiindigen Workshops
besteht. ,Sie sollen bei den Neu-
ankdmmlingen in erster Linie
flr ,Aha-Erlebnisse' sorgen, zei-
gen, wie die Deutschen ticken
und worauf es ankommt, wenn
man sich erfolgreich integrie-
ren mochte”, sagt Nielsen. Zu
diesem Zweck bringt er sie mit
Praktikern  unterschiedlichster
Couleur zusammen - Treffen,
an denen lbrigens auch Fa-
milienangehdrige  teilnehmen.
Denn ,nur wer sich wohlfihlt",
ist Nielsen sicher, ,bleibt seinem
Arbeitgeber auch dauerhaft er-
halten. Das sicherzustellen, ist
meine Aufgabe.”

Flemming Peter

Weitere Informationen:
www.teamwork4ce.eu
www.culturecaptain.com

Dethlefs Gewerbeimmobilien

Fax 8 11 51

Gewerbeimmobilien gesucht!

Als Spezialist flir Gewerbeimmobilien
haben wir stdndig Interessenten ftir Immobilien.

Wollen Sie
verkaufen oder vermieten?

Wir beraten Sie gerne. Bitte nehmen Sie
Kontakt auf unter:

Krogredder 4 - 24539 Neumtinster -
- info@dethlefs.de - www.dethlefs.de

Tel. 0 43 21/8 48 07
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Schuldneratlas 2011

Riickgang bei
privater
Uberschuldung

Die Zahl der lberschuldeten Personen
in Flensburg hat sich im Vergleich zum
Vorjahr von 14,92 auf 14,58 Prozent ver-
ringert. Dies zeigt der Schuldneratlas der
Creditreform, der kiirzlich in der Flens-
burger Dependance von Deutschlands
groBter Wirtschaftsauskunftei vorgestellt
wurde.

Damit hat sich die Uberschuldungs-
situation der Verbraucher in Flensburg
als Folge der positiven Konjunktur- und
Arbeitsmarktentwicklung wieder leicht
verbessert. Im Vorjahr hatte die private
Uberschuldung in Flensburg infolge der
Wirtschaftskrise noch zugenommen. Als
die vier Hauptursachen fiir Uberschul-
dungsprozesse gelten Arbeitslosigkeit,
Trennung vom Lebenspartner, Krankheit
und das Konsumverhalten.

Der Trend sinkender Schuldnerquoten
bestatigt sich auch auf Landes- und Bun-
desebene. Mit der Schuldnerquote von
14,58 Prozent liegt Flensburg an dritt-
letzter Stelle im schleswig-holsteinischen
Kreisranking und weiterhin deutlich ober-
halb der Quoten fiir Schleswig-Holstein
insgesamt und Deutschland.

Absolut gesehen, miissen rund 10.915
Flensburger Biirger lber 18 Jahren als
liberschuldet angesehen werden und
weisen nachhaltige Zahlungsstérungen
auf. Innerhalb der Stadtgrenzen von
Flensburg gibt es groBere Schwankungen
zwischen den einzelnen Stadtteilen. So
liegt die Schuldnerquote in den Stadttei-
len Neustadt und Nordstadt (PLZ 24939)
bei 21,09 Prozent (Vorjahr: 21,14 Prozent).
Damitistin diesem Gebiet weiterhin mehr
als jeder fiinfte Erwachsene tiberschuldet.
Besser ist die Situation im Stadtteil Mir-
wik (24944). Hier liegt die Schuldnerquote
bei 10,61 Prozent (Vorjahr: 10,58 Prozent).
Mit einer Quote von 14,34 Prozent weisen
die Stadtteile Friesischer Berg und Weiche
(PLZ 24941) die zweithdchste Uberschul-
dung im Stadtgebiet auf. Der stdrkste
Riickgang wurde in den Stadtteilen West-
liche Hohe, Altstadt und Stidstadt gemes-
sen. Hier sank die Quote um 0,67 Prozent-
punkte gegeniliber dem Vorjahr.

Auch auf Kreisebene ist die Zahl der
liberschuldeten Personen riickldufig. Aus-
nahmen bilden hier lediglich die Kreise
Schleswig-Flensburg, Nordfriesland sowie
die Stadt Liibeck. red
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Fillhorn fiir den Staatssackel?

Wohl kaum jemandem ist bewusst, dass das deutsche Steuerauf-
kommen zu mehr als einem Drittel durch die Umsatzsteuer finanziert
wird. Da zu erwarten ist, dass die Steuereinnahmen aus den Ertrags-
steuern wie Einkommen- oder Korperschaftsteuer in den nachsten
Jahren allenfalls geringfiigig steigen werden, wird die Umsatzsteuer
im Fokus der Uberpriifung durch die Finanzverwaltung bleiben.

Das Umsatzsteuergesetz, das urspriing-
lich aus lberschaubaren rund 30 Paragrafen
bestand, ist zu einem Tretminenfeld gewor-
den. Nachtrigliche Gesetzesanderungen,
umfangreiche Rechtsprechung bis hin zum
Europédischen Gerichtshof und nicht zuletzt
die teilweise ausgesprochen restriktiven Ver-
waltungsanweisungen erschweren die tagli-
che Arbeit und fiihren zu erheblichen Kosten
in den Unternehmen.

In den letzten Jahren lieB allein die simple
Kontrolle der formalen Voraussetzungen fiir
eine ordnungsgemadBe Rechnung Umsatz-
steuernachzahlungen sprudeln oder fiihrte in
denUnternehmen zumindest zu zeit- und ko-
stenaufwindigen Nacharbeiten. Doch auch
Unternehmer, die diese Klippe erfolgreich
umschiffen, haben das Damoklesschwert von
Nachzahlungen stets tiber sich hangen.

So gelten bei innergemeinschaftlichen
Lieferungen seit Anfang August 2011 neue
Nachweispflichten. Die  Unterscheidung
zwischen Befdrderung und Versendung ist
weggefallen, der Nachweis der innerge-
meinschaftlichen Lieferung ist jetzt durch
die so genannte ,Gelangensbestdtigung” zu
erbringen.

Es bleibt abzuwarten, ob diese Wort-
schopfung das Unwort des Jahres 2011 wird,
auf jeden Fall werden die Voraussetzungen

an dieses Stiick Papier flir graue Haare in den
Buchhaltungsabteilungen deutscher Unter-
nehmen fiihren. Wenn man nur den Geset-
zestext liest, hort sich alles ganz einfach an.

Gerade die letzte Voraussetzung wird
voraussichtlich fiir Ziindstoff bei umsatz-
steuerlichen Uberpriifungen fiihren. Wer
darf als Abnehmer unterschreiben? Nur der
Geschaftsfiihrer oder auch bevollmachtigte
Personen? Wie muss dann die Vollmacht aus-
sehen und wie organisiert man als deutscher
Unternehmer die laufende Kontrolle der Un-
terschriftenberechtigung?

Deutsche Autohéndler kennen diese Pro-
blematik und ihre Tlicken bereits zur Gentige,
genau wie auslandische Unternehmen, die
Antrage im Umsatzsteuerverglitungsverfah-
ren geltend gemacht haben. Es bleibt ab-
zuwarten, ob das Bundesfinanzministerium
hier kurzfristig Stellung nehmen oder Klar-
heiterst wieder nach langjéhrigen Rechtsver-
fahren geschaffen wird. Bis dahin kann nur
duBerste Sorgfalt im Tagesgeschéft empfoh-
len werden, sonst wird es schnell teuer.

Weitere Informationen:

Isolde Schulze, Rechtsanwiéltin Nielsen
Wiebe & Partner, Flensburg-Handewitt,
www.nwup.de

W|rtSChaﬁ:zwischen Nord- und Ostsee - 01/12
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VAILLL - Virtuelle Akademie fiir lebenslanges Lernen

Online lernen, um offline zu punkten

Leben und arbeiten in Danemark - unter diesem Motto stand kiirzlich eine Weiterbildung

bei der IHK-Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein in Flensburg. Und dies online, denn die
18 Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben sich ihr Wissen in einem elLearning-Seminar tiber
eine Internetplattform von Zuhause aus angeeignet.

Die ungewdhnliche Weiterbildung, die
mit dem [HK-Zertifikat ,Grenziiberschrei-
tende Zusatzqualifikation Danemark" ab-
schloss, wurde als Pilotprojekt im Rahmen
des Interreg4a-Projektes ,VAILLL - Virtuelle
Akademie fiir lebenslanges Lernen” durch-
gefiihrt. Das Projekt wird geférdert aus
dem Programm INTERREG 4A Syddanmark-
Schleswig-K.E.R.N. mit Mitteln des
Europdischen Fonds fir regionale
Entwicklung.

In dem zweiwdchigen Seminar
drehte sich alles um Wissen, das fir
eine Beschaftigung in der Grenz-
region wichtig ist. Dazu gehdrten

Frank Steinau, Dozent der Wirtschafts-
akademie, erlautert: ,Das Besondere an
dieser Weiterbildung ist, dass die Teilneh-
menden wihrend der Seminarzeit selbst
bestimmen konnten, wann und wo sie bei-
spielsweise die einzelnen Kapitel zum The-
ma Kulturelle Kompetenzen durcharbeiten.”
Individuell angepasst an die Vorkenntnisse

VAYLLL

zum Beispiel Skype erreichbar. Und so beur-
teilten die Teilnehmenden abschlieBend fast
einstimmig: ,Ich fiihle mich bestens auf den
danischen Arbeitsmarkt vorbereitet.”

Info: VAILLL richtet sich an Flihrungskraf-
te und Mitarbeiter in kleinen und mittleren
Unternehmen, Arbeitsuchende und Studie-
rende an Hochschulen oder anderen Weiter-
bildungseinrichtungen. Dabei ist
es nicht auf einen bestimmten Be-
reich ausgerichtet, sondern steht
mit seinen verschiedenen Kursen
und Moglichkeiten allen Branchen
offen. Das Projekt wird von der EU
gefordert und bietet Arbeitneh-

nicht nur das Steuersystem, die Ar-
beitskultur sowie geografische und
wirtschaftliche Besonderheiten Danemarks.
Im Onlinetraining wurden auch Grundlagen
der Sprache und Geschichte des ndrdlichen
Nachbarlandes vermittelt. Dazu waren die
insgesamt 80 Unterrichtsstunden in ver-
schiedene Theorieblocke unterteilt. Nur die
BegriiBung am ersten sowie die Bewertung
und Verabschiedung am letzten Tag des
Seminars fanden in den Rdumen der Wirt-
schaftsakademie in Flensburg statt, der ei-
gentliche Unterricht erfolgte am heimischen
Computer.

Immobilien

In der Region

| VIRTUAL ACADEMY FOR INNOVATIVE AND LIFELONG LEARNING |

der Lernenden, stand zudem tédglich Da-
nischunterricht auf dem Programm. Um
die vielfdltigen Informationsmdglichkeiten
des Internets zu nutzen, recherchierten die
Teilnehmenden dort auch eigenstidndige
Themengebiete. Nach jeder Einheit wurde
das neue Know-how anhand von Ubungs-
aufgaben Uberpriift. Online wurde jedoch
nicht nur gelernt, auch die Kommunikati-
on fand liber das Internet statt. Bei Fragen
der Teilnehmenden war Frank Steinau per
E-Mail oder liber verschiedene Kandle wie

mern und Unternehmen nordlich
und siidlich der deutsch-dani-
schen Grenze viele Mdglichkeiten im Bereich
der webbasierten Weiterbildung. Das Projekt
lduft noch bis Ende 2012. Projektpartner auf
deutscher Seite sind die Fachhochschule
Flensburg und die IHK-Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein. Auf danischer Seite sind
es das University College Syd, AluCluster so-
wie das InnovationsHus Syd. red

Weitere Informationen:
www.vaill.net

Malerarbeiten -

HMmS"

Raumdesign - Reinigungsdienst

FLENSBURG

Lise-Meitner-StraB3e 1
Gewerbe-Biiro/Praxis
Bj. 2000, 725 gm variable
Nutzflache, teilbar ab
150 gm, helle Blrordume,

(modularer Aufbau), AuBenjanu3|en Teppichboden,
DV-Kanéle, Wandschranke, Teekiichen, insgesamt

20 Parkplatze, Nettokaltmiete pro gm ca. 7,00 €
zuzlgl. 19% Mwst, zu vermieten ab 1. Oktober 2012

HANDWERKER +
MIETERSERVICE

HMSnord.de
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- SG&5 Tel. 04636-976094, e-Mail: geese@geese-immobilien.de ;
WirtSChaftzwischen Nord- und Ostsee - 01/12 R 9



Menmix

by | _
€ty Night Line-Nachtreisezug

Rerliner Hauptbahnhof - seit dém Fa
'ﬁ:lanw_gcbsel verbindet die CNL;OFio

| jElEg_FsZ]tig und Stidddnemark tig
" 'der'Bartdeshauptstadt.
‘W

IC-Verbindungen zwischen Flensburg und Kopenhagen erfolgreich etabliert

CNL-Nachtzug nach Prag:
Jutlandachse erfahrt weitere Starkung

Bereits seit dem Fahrplanwechsel im Dezember 2010 verbinden bis zu acht durchgehende
IC-Ziige der Danischen Staatsbahnen (DSB) Flensburg mit der ddnischen Hauptstadt
Kopenhagen - jetzt hat die Jiitlandachse weiteren Zuwachs bekommen: Seit dem 11.
Dezember bindet ein Nachtreisezugpaar der Deutschen Bahn die danische Hauptstadt
taglich via Flensburg an Berlin, Dresden und Prag an.

Die neue ,City Night Line' - unter dieser
Marke firmiert der Nachtreiseverkehr der
Deutschen Bahn AG - trigt den Zugna-
men ,Orion" und verkehrt seit dem Fahr-
planwechsel taglich in beiden Richtungen
zwischen der dénischen Hauptstadt und
Prag. Abfahrt der aus insgesamt drei Zug-
teilen bestehenden City Night Line ist in
Kgbenhavn H téglich um 18.10 Uhr. Eine
danische Lokomotive fiihrt den Zug via
Roskilde, Odense und Kolding nach Pad-
borg, dort folgen der Netziibergang nach
Deutschland und damit verbunden auch
ein Traktionswechsel. Nach der Abfahrt ab
Flensburg um 22.33 Uhr setzt die City Night
Line ihre Reise via Neumiinster und Ham-
burg Hbf nach Hannover fort, wo der Zug
geteilt wird: Eine Einheit (CNL ,Borealis”)
fahrt via Kéln und Dusseldorf in Richtung
Amsterdam weiter und ein Zugteil setzt sei-
ne Reise als CNL ,Aurora” nach Basel fort,
wahrend die CNL ,Orion” ihre Reisenden in
Richtung Berlin, Dresden, Bad Schandau
und Prag weiterbefdrdert. Sein Fahrtziel in
der tschechischen Hauptstadt erreicht der
Nachtzug um 09.26 Uhr. Die Riickkehr der
drei Zugteile aus Prag, Basel und Amster-
dam erfolgt in umgekehrter Reihenfolge
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mit Ankunft in der dédnischen Hauptstadt
taglich um 10.07 Uhr.

Wahrend die Zugteile von und nach Ba-
sel bzw. Amsterdam seit Jahren im Fahrplan
etabliert und sowohl bei Urlaubern als auch
bei Geschiftsreisenden gut eingefiihrt sind,
starktderneueZugteil ,Orion"dieVerbindung
sowohl Kopenhagens als auch Jiitlands und
des GroBraums Flensburg mit dem 6stlichen
Teil Deutschlands und dabei insbesondere mit
der Bundeshauptstadt. Die spate Abfahrt ab
Berlin - die nordgehende CNL,Orion" verlésst
den Hauptbahnhof um 00.32 Uhr - ermdg-
licht nach der Teilnahme an Abendterminen
(oder am vielfaltigen kulturellen Leben Ber-
lins) eine nichtliche Riickkehr nach Flensburg
bzw. Stidddnemark. Fahrgaste konnen dabei
zwischen einer Unterbringung im Schlafwa-
genabteil (auf Wunsch mit Dusche/WC) sowie
der Reise in Liege- oder Sitzwagen wéhlen.

Mit dem neuen Nachtzugangebot erfahrt
die Jitlandachse nach der Einflihrung durch-
gehender IC-Verbindungen zwischen Flens-
burg und Kopenhagen eine weitere Starkung.
Die mit dreiteiligen DSB-Dieseltriebzugein-
heiten erbrachten IC-Leistungen haben sich
unterdessen gut etabliert und werden nicht
nur von Geschaftsleuten und Urlaubern, son-

dern auch von danischen Einkaufstouristen
angenommen. Gerade im letztgenannten
Segment hat die Ausweitung der Giiltigkeit
von DSB-Fahrscheinen auf den Flensburger
Stadtbusverkehrzum 1. April 2011 wesentlich
zur erfolgreichen Markteinfiihrung beigetra-
gen. Die Dédnischen Staatsbahnen und das
Verkehrsunternehmen Aktiv Bus Flensburg
GmbH hatten sich im Friihjahr darauf geei-
nigt, dass die DSB fiir jeden mit einem Zug-
ticket weiterreisenden Fahrgast einen Euro
zahlt. ,Wir als DSB sind mit dieser Einigung
sehr zufrieden, kdnnen wir doch jetzt jenen
Tagestouristen ein  zusammenhangendes
Reiseprodukt anbieten, die am Flensburger
Hauptbahnhof eintreffen und das schone
Stadtzentrum mit der FuBgangerzone und
den charakteristischen Hinterhofen mit ih-
ren gemitlichen Restaurants und kleinen Ge-
schéften besuchen wollen”, sagt dazu DSB-
Verkaufsleiterin Anne-Lise Bach Sgrensen.
Frederik Erdmann

Weitere Informationen:
www.citynightline.de
www.dsb.dk
www.nah-sh.de
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Die teuerste Steuergemeinde in Danemark

In Danemark diirfen die Gemeinden ihre Gemeindesteuer
(Kommuneskat) selbst erheben. Deshalb variiert der
Steuersatz von Gemeinde zu Gemeinde. Rund 25

Prozent betrdgt durchschnittlich der Steuersatz fiir

Gemeindesteuern in Danemark.

ie glinstigsten Gemeinden liegen
Dnbrdlich von Kopenhagen. In den
Gemeinden Gentofte, Ruderdal und
sowie Frederiksberg ist der Steuersatz am
niedrigsten. Es verwundert nicht, dass die
drei Kommunen am Wasser bis Helsingar
entlang des mondinen ,Strandvejen" die
niedrigsten Steuersdtze in Danemark haben,
zeigt die Statistik doch, dass dort die Zahl
der Millionare lberwiegt.
Die drei Gemeinden mit dem hochsten
Gemeindesteuersatz sind: Langeland, die

gen und die natur- und land-
schaftsreiche Gegend der
Gemeinde Vesthimmerlands.
Die grenznahen Gemeinden
zu Deutschland, Tender,
Aabenraa und Senderborg,
liegen mit etwa 25,3 Pro-
zent im Mittelfeld.
Kopenhagen schreibt einen Steuersatz
von 23,8 Prozent aus und ist Nummer neun
der giinstigsten Gemeinden Danemarks.
Die anderen GroBstadte Danemarks liegen

Prozent an Kommunesteuern,
wie auch in Odense, Aalborg
und Esbjerg.
Gleichzeitig erhalten die
Gemeinden Finanzzuweisungen
vom déanischen Staat. Und hier
kommt es in Dianemark auf die
Einwohnerzahl und nicht wie in
Deutschland auf die Einnahmen aus der
Umsatzsteuer in der Gemeinde an.
Dr. Lars Eriksen, DanRevision Steuerbe-
ratungsgesellschaft OHG, Flensburg-Han-

Gemeinde Furesg nordlich von Kopenha- im Mittelfeld:

WAS? WER? WQO?

In Aarhus zahlt man 24,4

dewitt, www.danrevision.com

Ihr Wegweiser zu den Unternehmen Schleswig-Holsteins

VERSICHERUNGEN

IT-SERVICE

Eine Krankenversicherung die
auch in Zukunft bezahlbar ist!

SELBSTSTANDIGE/FREIBERUFLER

Alter 30 40 Ihre attraktiven Vorteile: Privatarzt, Heilprakti-

Mann 196,91 EUR 243,13 EUR ker, Allgemeine Krankenhausleistungen, Leistungen
E 269,56 EUR 310,21 EUR bis Hochstsatz GOA GOZ, 100 % Zahnbehandlung,
rau 75 % fiir Zahnersatz, innovativer SB-Rabatt

MUNCHENER VEREIN

VERSICHERUNGSGRUPPE

Servicebiiro Wolfgang Apfelbaum, Hamburger Str. 27, 22952 Liitjiensee, Tel. 04154 /704 77

WEB & PRINT

.RINTDATEN & WEBKATALOG SCHNELL UND

KOSTENGUNSTIG UBER DAS WEB ERSTELLEN

Lagerzelte

£

RODER HTS HOCKER cmbn

Top Konditionen - Leasing und Kauf
Tel.: +49 (0) 60 49 /95 10-0  Fax +49 (0) 60 49 / 95 10-20
verkauf@hts-ind.de www.hts-ind.de

D Computaer
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= sn't_waﬁa
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+ EURO-
+ MASTEN

*

X * Harsteller

Fahnen-Mas ten
EURO-MASTEN GmbH
= 0451/791075

= Spenglerstr. 89-91 - www.euromasten.de
= Fax 79 30 50 - e-mail: info@euromasten.de

PALETTEN

P aletten Eigenproc%:lggirgaare ‘

Prompt 4 Hitzebehandlung gem. IPPC ISPM-15
zevertzssie OHV Ostseeholz GmbH E—=
Tel 04525-3700 -- Fax 04525-3057 -- E-Mail info@ostseeholz.de 5ot % .‘,‘;;:

Telefonische Anzeigenannahme:
0451/7031-243
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Danische Investoren in der Kreditklemme

In den letzten Jahren haben sehr viele danische Unternehmen in deutsche Immobilien und
Windkraftanlagen investiert. Bei den Immobilien erwarteten die Investoren Preissteigerungen,
bei Windkraftanlagen waren feste Abnahmepreisen fiir den Strom reizvoll.

Insbesondere dénische oder deutsche
Kommanditgesellschaften mit jeweils zehn
Gesellschaftern haben einen wesentlichen
Teil der Immobilien und Windkraftanlagen
erworben. Vielfach wurde zu einer Zeit
investiert, zu der in Danemark exorbitante
Immobilienpreissteigerungen zu verzeich-
nen waren. Jene vermeintlichen Wertsteige-
rungen wurden dazu benutzt, Investitionen
(unter anderem in Deutschland) zu sichern.
Die Kredite, die von den Banken zu diesen
Investitionen vergeben wurden, deckten
teilweise hundert Prozent und mehr der In-
vestitionssumme.

Zwischenzeitlich sind die danischen Im-
mobilienpreise jedoch gesunken; somit sind
die Sicherheiten fiir die Banken nicht mehr
ausreichend. Zudem sind einige, meist klei-
nere, Banken in Dianemark in die Insolvenz
gegangen. Diese Tatsache verursachte eine
groBe Nervositdit und Zuriickhaltung bei
den anderen Banken, was wiederum dazu
geflihrt hat, dass eine Reihe von Banken
in Danemark das Engagement insbesonde-
re in Verbindung mit Immobilien drastisch

: x S ‘i:‘\
zurlickfahrt. Diese Banken haben viele der
Investoren gebeten, ihre Darlehen vorzeitig
abzul6sen, was jedoch nur schwer moglich
ist.

Wenn in einer klassischen Konstellati-
on einer Kommanditgesellschaft mit zehn
Kommanditisten eine oder zwei Personen
ausfallen, haben die Ubrigen ein Problem:
Sie miissen die Darlehen der ausgefallenen
Gesellschafter Gbernehmen. Erschwerend
kommt hinzu, dass auch ausldndische Ban-
ken den danischen nicht mehr ohne weiteres
Geld leihen wollen, weil der danische Staat
die Banken nicht stiitzt, sondern die nicht
lebensfihigen in die Insolvenz gehen I&sst.

o

Foto: Bilderbox

Diese werden dann von einer staatlichen
Auffanggesellschaft (Bad Bank) Gbernom-
men, bei der die Konditionen jedoch oft
wesentlich schlechter sind als in dem ur-
spriinglichen Engagement. Dieser Umstand
kann die Investoren sehr belasten.

Zudem hat eine der gréBeren danischen
Banken vom Staat garantierte Obligationen
in erheblichem Umfang ausgegeben, die
ab dem Jahr 2012 eingeldst werden miis-
sen. Das kann die Bank nur, wenn sie ihren
Kredit-Bestand wesentlich verringert. Die-
se Verringerung soll insbesondere liber die
Darlehen an Immobilieninvestoren gesche-
hen. Verstandlicherweise hat das zu groBer
Unruhe gefiihrt.

Da die Finanzierung in Danemark zuneh-
mend schwieriger geworden ist, sehen sich
viele danische Investoren nun auf dem deut-
schen Markt nach einer neuen Finanzierung
um.

Reinhard Herrmann, Steuerberater, Fach-
berater flir internationales Steuerrecht,
Dantax Steuerberatungsgesellschaft mbH,
www.dantax.dk

< Zusammenarbeit > heiBt auf Danisch < samarbedje>

Schleswig-Holstein und Danemark ver-
binden enge Handelsbeziehungen. In den
vergangenen zwei Dekaden sind dariiber
hinaus die gemeinsamen Bemiihungen fiir
eine Zusammenarbeit im Bereich der Wirt-
schaft in den Vordergrund geriickt. Die
Nachbarstaaten haben ihr gemeinsames
Potenzial erkannt.

So werden zahlreiche grenziibergreifen-
de MaBnahmen verschiedenster Art-geplant
und umgesetzt. Beispielsweise wurden un-
terschiedliche von der EU geférderte IN-
TERREG 4a-Projekte, unter anderem in
den Bereichen Tourismus und Erneuerbare
Energien, initiiert, die explizit die deutsch-
danische Zusammenarbeit forcieren. Im Zu-
sammenhang mit INTERREG wird auBerdem
die seit 2009 bestehende Verwaltungszu-
sammenarbeit zwischen Apenrade, Son-
derburg und Flensburg geférdert. Deutliche
Zeichen fiir die Bereitschaft einer zukinfti-
gen Zusammenarbeit werden auch von der
Politik gesetzt. Erst im November des ver-
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gangenen Jahres unterzeichneten Minister-
prasident Peter Harry Carstensen (CDU) und
der Vorsitzende der Region Syddanmark,
Carl Holst, in Kollund einen gemeinsamen
Jahresplan (mehr dazu auf Seite 13). Wei-
tere-Indikatoren fiir die vorangeschgi
grenziibergreifende~1
spielsweise die Realisieru
Kooperationsstudiengange
Flensburg und der Syddansk U
wie die enge Kooperation der IHK Flensburg
mit dem Entwicklungsrat Senderjylland zur
grenziibergreifenden Wirtschaftsentwick-
luhg.

Das  Deutsch-Danische Regionalma-
nagement der IHK Flensburg arbeitet nun-
mehr an einer Strukturanalyse, die sowohl
etablierten als auch ansiedlungswilligen
Unternehmen einen schnellen Einblick in
die grenziibergreifende Wirtschaftsstruk-
tur ermdglicht, denn trotz aller grenziiber-
schreitenden Kooperation fehlt es noch an
Wissen Uber die gemeinsam zu nutzenden

Stérken in der Region beiderseits der Gren-
ze.

Ein Unternehmer, der bereits seit vielen
Jahren in der Grenzregion aktiv ist und diese
wertschatzt, ist Mogens Therkelsen: ,Pa mit
arbejdsomrade, transport og logistik, er det
dansk-tyske greenseregion et af de steerkste
omrader i Europa. Det haenger ogsa sam-
men med den gode graenseoverskridende
jde pé forskellige planer, som for
eksempel med hensyn til uddannelse. Jeg
synes det er helt fantastisk at bo og arbejde
her i greenseregionen.” ,In meinem Arbeits-
bereich, Transportwesen und Logistik ist
die deutsch-dénische Grenzregion eine der
starksten Regionen in Europa. Das hangt
auch mit der guten grenziibergreifenden
Arbeit auf verschiedenen Ebenen zusam-
men, wie zum Beispiel hinsichtlich der Aus-
bildung. Ich finde es ist fantastisch, hier in
der Grenzregion zu leben und zu arbeiten.”
(Mogens Therkelsen, CEO, H. P. Therkelsen
A/S). Stephan Rohde
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Von links: Claudia Plinz-Wittorf, Dr. Ulrike Johannsen (beide Insti-
tut fiir Erndhrungs- und Verbraucherbildung) und Uni-Prdsidentin

Prof. Dr. Waltraud ,Wara’ Wende.

Universitat Flensburg

Optimistisch in die Zukunft

Rund 250 Hochschulangehdrige sowie Giste aus
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft haben am tra-
ditionellen Jahresempfang der Universitat Flens-
burg teilgenommen. Das Motto lautete: ,Essen und
Erndhrung - Genuss kommt nicht von alleine.”

ur die Préasidentin, Professor
FDr. Waltraud "Wara™ Wende,
war die Entscheidung, den
Jahresempfang neu zu gestalten,
wichtig fiir eine zukunftsfahige
AuBendarstellung der Univer-
sitat: ,Wir verstehen uns als le-
bendige und lernende Universitat
in kontinuierlicher Entwicklung.
Wirarbeiten, lehren und forschen
grenziiberschreitend und wollen
Horizonte 6ffnen. Diese dyna-
mische Aufbruchstimmung, die
unsere Universitdt nun seit Gber
einem Jahr beherrscht, wollen
wir auch nach auBen tragen. Der
Jahresempfang ist hierflir eine
besonders geeignete Veranstal-
tung."
Wissenschafts-Staatssekreta-
rin Dr. Cordelia AndreBen erin-
nerte in ihrem GruBwort daran,
dass sich die Rahmenbedingun-
gen fiir die Universitdt Flensburg
deutlich verbessert hatten. ,Die
wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengédnge bleiben dank der
gemeinsamen  Unterstlitzung
von IHK, Unternehmen und ver-
schiedenen Stiftungen bestehen.
Sie werden auch kiinftig ein
wichtiger Baustein der deutsch-
danischen Hochschulzusammen-
arbeit sein”, sagte AndreBen. In
der Lehrerbildung er6ffne zudem
die Entscheidung der Landesre-
gierung, die Studiengdnge an

die Schularten anzupassen und
insbesondere einen speziellen
Ausbildungsgang fiir das Lehr-
amt an Grundschulen vorzuse-
hen, neue Spielrdume. ,Ich bin
zuversichtlich, dass die Universi-
tat ihre Chance nutzen und ein
liberzeugendes wissenschaftli-
ches Profil entwickeln wird", so
die Staatssekretéarin.

Dariiber hinaus erhielten die
Gaste interessante Einblicke in
das neue schulische Fach Ver-
braucherbildung, flir das ange-
hende Lehrerinnen und Lehrer an
der Universitat Flensburg ausge-
bildet werden.

Ein weiteres Highlight des
Abends war die Verleihung des
LLehrpreises der Universitat". Aus
mehr als 1.000 beurteilten Lehr-
veranstaltungen wurden zwei
Preistrager ausgewahlt und fir
ihre herausragenden Leistungen
in der Lehre an der Universitat
ausgezeichnet. Den mit jeweils
1.500 Euro dotierten Preis erhiel-
ten in diesem Jahr Dr. Bernd Han-
sen, Institut fir Heilpddagogik, in
der Kategorie der Unterrichtskur-
se von mittlerer GroBe (11 bis 30
Teilnehmende) sowie William Ta-
razona, Internationales Institut
flir Management, Zentrum fiir
Methodenlehre, in der Katego-
rie der groBen Unterrichtskurse
(mehr als 30 Teilnehmende). red
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Hochschulen in derm

Fachhochschule Flensburg

Professor Dr. Martin von Schilling
ist neuer Vizeprasident

Der Senat der Fachhochschule Flensburg hat auf
Vorschlag des Prasidenten in geheimer Wahl
Professor Dr. Martin von Schilling zum neuen
Vizeprasidenten gewahlt. Die Berufung von
Schillings erfolgte gleich im ersten Wahlgang.
Seine Amtszeit betrdgt drei Jahre mit Beginn

1. Dezember 2011.

Prasident Herbert Zickfeld,
Vizeprasidentin Dr. Heike Bille
und Kanzlerin Sabine Christi-
ansen gratulierten im Anschluss
dem neuen Prasidiumsmitglied
sehr herzlich zum Amt. ,Mit der
heutigen Wahl von Dr. Martin
von Schilling zum professoralen
Vizeprasidenten ist das Team im
Prasidium wieder komplett”, so
Zickfeld.

Dr. von Schilling wird sich
kiinftig schwerpunktmaBig auf
die Pflege und Ausweitung der
internationalen  Zusammenar-
beit mit anderen ausldndischen
Hochschulen konzentrieren. Als
englischer Muttersprachler st
er die ideale Besetzung fiir diese
Aufgabe im Prasidium. Wir freu-
en uns sehr auf diese Zusam-
menarbeit im Team", sind sich
alle Prasidiumsmitglieder einig.

2009 ist Dr. Martin von Schil-
ling zum Professor fiir englische
Fachkommunikation,  Spezial-
gebiet Technisches Ubersetzen
Deutsch-Englisch, an der Fach-
hochschule Flensburg berufen
worden.

Aufgewachsen und  zur
Schule gegangen ist der Wis-
senschaftler im schottischen
Aberdeen. Nach einem Studium
der Germanistik und Englisch
als Fremdsprache an der Uni-
versity of East Anglia in Nor-
wich, England, folgten einige
Jahre Berufstatigkeit in Finn-
land, unter anderem in einem
groBen Industrieunternehmen.
Danach absolvierte von Schil-
ling ein Masterstudium der An-
gewandten Sprachwissenschaf-
ten an der University of Essex in
Colchester, England, das er mit
Auszeichnung abschloss. Nach
mehrjahriger Lehrtatigkeit an
den Universititen Bayreuth
und Chemnitz arbeitete er fiinf
Jahre als Ubersetzter und Qua-
litatssicherer in der Offentlich-
keitsarbeit bei der DaimlerCh-
rysler AG/Mercedes Benz. 2006
schloss sich eine Lehrtatigkeit
an der Martin-Luther Univer-
sitdt in Halle an der Saale an.
Seine Promotion folgte im Jahr
2007 an der Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg. red

Finanzdienstleistungen

VW.SBV-SPAREN
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E’mtmachung

Neues ,Parlament der Wirtschaft”
bei der IHK Flensburg gewahlt

Die rund 43.000 Unternehmerinnen und Unternehmer im Bezirk der Industrie-
und Handelskammer zu Flensburg haben ein neues ,Parlament der Wirtschaft" gewahlt.
Die Amtszeit der neuen Vollversammlung lduft von 2012 bis 2017.

ternehmer hatten in 27 verschiedenen

regionalen und branchenorientierten
Wahlgruppen fiir die 61 Sitze der Vollver-
sammlung kandidiert und damit ihr groBes
Interesse an der aktiven Mitarbeit in der
Selbstverwaltung der gewerblichen Wirt-
schaft bewiesen. Von den 61 Mitgliedern
sind 27 erstmals in die Vollversammlung
gewdhlt worden. Die Wahlbeteiligung lag in

| nsgesamt 97 Unternehmerinnen und Un-

Stadt Flensburg

01 Industrie/produzierendes Gewerbe
Norbert Erichsen, Geschaftsfiihrer

FFG Flensburger Fahrzeugbau
Gesellschaft mbH

WerftstraBe 24, 24939 Flensburg

Lars Malter, Geschiftsfiihrender Gesell-
schafter GreyLogix GmbH
Conrad-Réntgen-Str. 1, 24941 Flensburg
Peter Sierk, Geschaftsfiihrer
Flensburger Schiffbau-Gesellschaft
m.b.H. & Co. Kommanditgesellschaft
BatteriestraBe 52, 24939 Flensburg

03 Einzelhandel

Walter Braasch, Inhaber

Wein- und Rumhaus Braasch e. K.
Rote Str. 26 - 28, 24937 Flensburg
Kerstin Tomberger, Inhaberin

St. Michael-Apotheke

Kerstin Tomberger e.K.

Am Ochsenmarkt 35, 24937 Flensburg

06 Gastgewerbe/Tourismuswirtschaft
Hans Walter Kélling, Inhaber

Hotel und Gastronomie Consulting
Twedter Holz 25, 24944 Flensburg

10 Unternehmensnahe Dienstleistungen
Helmut Ermer, Geschaftsfiihrer

Ehler, Ermer & Partner
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Wrangelstr. 17 - 19, 24937 Flensburg
Jiirgen F. Jensen, Geschéaftsfiihrer
Christian Jirgensen Brink & Wolffel
Schiffsmakler & Umschlags GmbH
Harniskai 7, 24937 Flensburg
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den verschiedenen Wahlgruppen zwischen
7 und 45 Prozent, insgesamt bei 11,53 Pro-
zent.

Der Wahlausschuss der IHK hat am 7. De-
zember 2011 das Ergebnis der Wahl festge-
stellt und macht nachfolgend die Namen der
gewahlten Bewerberinnen und Bewerber be-
kannt. Danach sind in den einzelnen Wahlbe-
zirken und Wahlgruppen folgende Personen
gewdahlt:

11 Verbrauchernahe Dienstleistungen
Raimund Dankowski, Vorstandsvorsitzender
Selbsthilfe-Bauverein eG Flensburg
Miirwiker Str. 26, 24943 Flensburg

Kreis Schleswig-
Flensburg

01 Industrie/produzierendes Gewerbe
Wolfgang Schoofs, Geschaftsfiihrer
Schleswiger Stadtwerke GmbH

Poststr. 8, 24837 Schleswig

Dr. Ulrich Wesselmann, Geschéftsfiihrender
Gesellschafter Logo tape Gesellschaft fiir
Selbstklebebinder GmbH & Co. KG
Industrieweg 30, 24955 Harrislee

03 Einzelhandel

Stephan Hamann, Inhaber

Modehaus Hermann Harmening

Inhaber Stephan Hamann

GroBe Str. 20, 24392 Suiderbrarup
Wolfgang Matthiessen, Geschaftsfiihrer
Supermarkt Wolfgang Matthiessen GmbH
Rathausstr. 8, 24960 Gliicksburg

Ralf Schmidt, Inhaber

Schmidt Insektenschutzrahmen
DorfstraBBe 25, 24975 Hiirup

Helga Thurau, Inhaberin
Spielwaren-Schmidt

Inh. Helga Thurau e. Kfr.

Schmiedestr. 30, 24376 Kappeln

06 Gastgewerbe/Tourismuswirtschaft
Hans-Werner Behmer, Geschaftsfiihrer

Hotel Waldschl6Bchen
GmbH & Co. KG
Kolonnenweg 152, 24837 Schleswig

10 Unternehmensnahe Dienstleistungen
Tjark Behrendt, Geschaftsfiihrender Gesell-
schafter Behrendt Dienstleistungen GmbH
Stiderstr. 3, 24848 Kropp

Frank Hansen, Vorstandsmitglied

ttp AG Steuerberatungsgesellschaft
Zweigniederlassung Schleswig

Flensburger Str. 21, 24837 Schleswig
Professor Martin Weigel, Vorstandsvorsit-
zender GLC Gliicksburg Consulting AG
Schloss, 24960 Gliicksburg

11 Verbrauchernahe Dienstleistungen
Sven Hering, Geschaftsfiihrer

Vitalien - Fitness und Wellness GmbH
Stadtfeld 2, 24837 Schleswig

Steffan Liebscher, Vorstandsmitglied
GEWOBA Nord Baugenossenschaft eG
MoltkestraBe 32, 24837 Schleswig

Kreis Nordfriesland

01 Industrie/produzierendes Gewerbe
Jens Christiansen, Geschaftsfiihrer
BALTIC Fenster und Tiiren GmbH

Hohe Koppel 1, 25842 Langenhorn
Andreas Eichler, Vertriebsleiter

Vestas Deutschland GmbH
Otto-Hahn-StraBBe 2 - 4, 25813 Husum
Susanne Wiedemann-Grabert, Geschafts-
flihrerin Wiedemann GmbH
SiemensstraBe 16 - 18, 25813 Husum
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03 Einzelhandel

Joachim Bischoff, Inhaber

Maobel Bischoff Inh. Joachim Bischoff
An der B 5, 25842 Langenhorn
Peter Cohrs, Geschaftsfiihrender
Gesellschafter

C. J. Schmidt GmbH

Kramerstr. 1 - 7, 25813 Husum
Bjorn Nommensen, Inhaber
Schuhhaus Jessen

Inh. Bjorn Nommensen e.K.
HauptstraBe 61, 25917 Leck

Ole Singelmann, Geschaftsfihrer
Hagebaumarkt Husum

GmbH u. Co. KG

Siemensstr. 30, 25813 Husum

06 Gastgewerbe/Tourismuswirtschaft
Bernd Jannsen,

Geschaftsflinrender Gesellschafter
Strandhotel Dagebill

GmbH & Co. KG

Nordseestr. 2 - 4, 25899 Dagebiill
Claas-Erik Johannsen, Geschaftsfiihrer
Benen-Diken-Hof GmbH & Co. KG
Keitumer Stiderstr. 3 - 5, 25980 Sylt (Keitum)
Peter Kossmann, Inhaber

Romantik Hotel Hlittmann

Inhaber Peter Kossmann e.K.

Ual Saarepswai 2 - 6, 25946 Norddorf

10 Unternehmensnahe Dienstleistungen
Peter Becker, Geschaftsfiihrer

Husumer Wirtschaftsgesellschaft

mbH & Co. Kommanditgesellschaft

Am Messeplatz 12 - 18, 25813 Husum
Silvia Janzen, Geschaftsfiihrerin

Janzen & Partner Werbeagentur GmbH &
Co. KG

Norderschlag 16, 25813 Husum
Hans-Jiirgen Petersen, Inhaber
Landtechnisches Lohnunternehmen
Vollstedter Weg 5, 25821 Breklum
Volker Saupe, Geschaftsfiihrer

Wilhelm E.F. Schmid GmbH
Schiffsmakler

Am AuBenhafen, 25813 Husum

Kerstin Scheil, Prokuristin

Ehrich Recyclinghof Husum

GmbH & Co. KG

Johannes-Mejer-Str. 1, 25813 Husum

11 Verbrauchernahe Dienstleistungen
Eggert Eggers, Inhaber
Immobilienmakler

Immenweg 8, 25813 Husum

Ulla Meixner, Kaufméannische Leiterin
Breitbandnetz GmbH & Co. KG
Borsbiiller Ring 25, 25821 Breklum
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Kreis Dithmarschen

01 Industrie/produzierendes Gewerbe
Peter Albers,

Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Ernst Gilinter Albers GmbH
Hindenburgstr. 26, 25704 Meldorf

Jorg Wagner, Prokurist

Wagner Pralinen GmbH

Gutenbergring 3 - 5, 25541 Brunsbiittel

03 Einzelhandel

Norbert Hotten,
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Tee- & Weinhaus Hansen GmbH
Wulf-Isebrand-Platz 8, 25746 Heide
Andreas Jensen, Inhaber

Andreas Jensen e.K.

Heider Str. 2 a, 25761 Blisum
Dierk-Marten Scheller, Geschaftsfiihrer
Scheller Boyens Buchhandlungen
GmbH & Co. KG

Friedrichstr. 4, 25746 Heide

06 Gastgewerbe/Tourismuswirtschaft
Peter Bartsch,

Personlich haftender Gesellschafter
Konzert- und Ballhaus Tivoli

Peter und Andrea Bartsch

Turnstr. 2, 25746 Heide

10 Unternehmensnahe Dienstleistungen
Dieter Albertz, Inhaber

Ingenieurbiiro Albertz Entwicklung von
Hard- und Software

Inhaber Diplomingenieur Dieter Albertz
Siedlerstr. 6, 25779 Hennstedt

Martina Hummel-Manzau, Geschaftsfiih-
rerin Centrum fiir Angewandte
Technologien GmbH (CAT GmbH)
Marschstr. 30 a, 25704 Meldorf

11 Verbrauchernahe Dienstleistungen
Bernward Schroder, Geschaftsfiihrer
West Med Gesellschaft fiir
medizinische Dienstleistungen mbH"
Esmarchstr. 50, 25746 Heide

IHK-bezirksweit

02 GroBhandel

Hans-Henning Jacobs, Geschaftsfiihrender
Gesellschafter

Senertec Center

Schleswig-Holstein GmbH
Hinrich-Schmidt-Str. 19, 25746 Heide
Sonke Petersen, Geschaftsfiihrer

Rohlk & Petersen GmbH & Co. KG
BoschstraBe 1, 24941 Flensburg

Bekanntmam

Rickmer Johannes Topf, Geschiftsfiihrer
Johannes Topf

Baubeschlag-Gesellschaft mbH
SiemensstraBe 17, 25813 Husum

04 Schifffahrt

Sven Paulsen, Geschéftsfiihrender Gesell-
schafter

Adler-Schiffe GmbH & Co. KG
BoysenstraBe 13, 25980 Westerland/Sylt

05 Verkehrsgewerbe

Uwe Méser, Geschaftsfiihrer

Allgemeine Flensburger Autobus Gesell-
schaft

AFAG GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
Westerallee 164, 24941 Flensburg

Kai Sonnberg, Prokurist

TRANSIT TRANSPORT FLENSBURG

GmbH & Co. KG

Schleswiger StraBe 86, 24941 Flensburg
Hans-Joachim Wohlert, Geschaftsfiihren-
der Gesellschafter

Spedition Wohlert GmbH & Co. KG
Harkweg 1, 24855 Bollingstedt

07 Kreditinstitute

Hans-Adolf Deussing, Prokurist

VR Bank eG

Hauptstr. 30, 25899 Niebdill

Holger Menzel, Direktor Firmenkunden
UniCredit Bank AG

Holm 12, 24937 Flensburg

08 Versicherungsgewerbe
Rolf-Ejvind Sorensen, Inhaber
Versicherungsbetriebswirt

Die Continentale Bezirksdirektion
KonigstraBe 31, 24837 Schleswig

09 Handelsvermittler

Thies Kolln, Inhaber

Thies Kolln Handelsvertretung

An der Kirsebek 23, 24376 Kappeln

12 Regenerative Energien
Hermann Albers, Geschaftsfiihrer
Biirgerwindpark Simonsberg GmbH & Co. KG
Querweg 4, 25813 Simonsberg
Jorg Beckmann, Geschaftsfihrer
Kiistenwind Verwaltungs

GmbH u. Co. KG
Kaiserin-Auguste-Viktoria-Koog 7,
25718 Friedrichskoog

Thomas Jensen, Geschaftsfiihrer
Dolleruper Biirgerwindpark

GmbH & Co. KG

Am Dorfplatz 2, 24989 Dollerup

Der Wahlausschuss
Peter Albers
Hans-Heinrich Erichsen
Richard Hanisch
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Wirtschaftssatzung 2012

D ie Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer zu Flens-

burg hat in ihrer Sitzung am 1. Dezember 2011 gemaB den §§
3 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der

Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom 18. Dezember 1956 (BGBI.
I, S. 920 ff.), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung
gewerberechtlicher Vorschriften vom 11. Juli 2011 (BGBI. I, S. 1341) in
Verbindung mit § 110 LHO und unter Bezugnahme auf das Schreiben
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Verkehr des Landes
Schleswig-Holstein vom 24. Juni 2005, des Finanzstatuts der IHK Flens-
burg vom 13. September 2006 sowie §1 Abs. 3 der Beitragsordnung der
IHK Flensburg in der jeweils giiltigen Fassung, folgende Wirtschaftssat-
zung fiir das Geschéftsjahr 2012 (1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012)
beschlossen:

R

Der Wirtschaftsplan fiir das Geschaftsjahr 2012 ist
1. in der Plan-GuV

mit der Summe der Ertrdge in Héhe von 8.207.300,00 €

mit der Summe der Aufwendungen

in Héhe von 8.605.000,00 €

mit dem Saldo der Riicklagenveranderung

in Héhe von 397.700,00 €
2. im Finanzplan

mit der Summe der Investitionseinzahlungen

in Héhe von 0,00 €

mit der Summe der Investitionsauszahlungen

in Hohe von 291.100,00 €

mit der Summe der Einzahlungen in Hohe von 0,00 €

mit der Summe der Auszahlungen in Héhe von 385.200,00 €

festgestellt worden.

1. Nicht im Handelsregister oder im Genossenschaftsregister einge-
tragene IHK-Zugehdrige, deren Gewerbeertrag | hilfsweise Ge-
winn aus Gewerbebetrieb 5.200,00 € nicht lbersteigt, sind vom
Beitrag freigestellt.

2. Nicht im Handelsregister oder im Genossenschaftsregister ein-
getragene natiirliche Personen, die ihr Gewerbe nach dem
31.12.2003 angezeigt und in den letzten fiinf Wirtschaftsjahren
vor ihrer Betriebserdffnung weder Einkiinfte aus Land- und Forst-
wirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbststandiger Arbeit erzielt ha-
ben, noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar
zu mehr als einem Zehntel beteiligt waren, sind im Haushaltsjahr
der Betriebser6ffnung und in dem darauf folgenden Jahr von
Grundbeitrag und Umlage, im dritten und vierten Jahr von der
Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag / hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb 25.000,00 € nicht libersteigt.

Als Grundbeitrage sind zu erheben von

1. IHK-Zugehdrigen, die nicht im Handelsregister eingetragen sind
und deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kauf-
mannischer Weise eingerichteten Geschéaftsbetrieb nicht erfor-
dert,

- mit einem Gewerbeertrag [ hilfsweise Gewinn aus Gewerbebe-
trieb bis 15.340,00 €, soweit nicht die Befreiung nach Ziff. I
eingreift 46,00 €

- mit einem Gewerbeertrag [ hilfsweise Gewinn aus Gewerbebe-
trieb von lber 15.340,00 € bis 36.000,00 € 81,00 €

- mit einem Gewerbeertrag / hilfsweise Gewinn aus Gewerbebe-
trieb von tiber 36.000,00 € bis 77.000,00 € 178,00 €

- mit einem Gewerbeertrag [ hilfsweise Gewinn aus Gewerbebe-
trieb von tiber 77.000,00 € bis 128.000,00 € 332,00 €

- mit einem Gewerbeertrag [ hilfsweise Gewinn aus Gewerbebe-
trieb von Giber 128.000,00 € 511,00 €
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2. IHK-Zugehdorigen, die im Handelsregister eingetragen sind oder
deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufmén-
nischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert,

- mit einem Verlust oder Gewerbeertrag / hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb bis 77.000,00 € 178,00 €

- mit einem Gewerbeertrag / hilfsweise Gewinn aus Gewerbebe-
trieb von liber 77.000,00 € bis 128.000,00 € 332,00 €

- mit einem Gewerbeertrag | hilfsweise Gewinn aus Gewerbebe-
trieb von (liber 128.000,00 € 511,00 €

3. IHK-Zugehdrigen, die nicht nach Ziff. [| vom Beitrag befreit sind
und Ziffer 3 sowie Ziffer 1 oder 2 der drei nachfolgenden Kriterien
erfiillen:

- mehr als 13.750.000,00 € Bilanzsumme,
- mehr als 27.500.000,00 € Umsatz,
- von 250 - 500 Beschiftigte,

auch wenn sie sonst nach Ziff. lll, 1 - 2 zu veranlagen wéren
2.045,00 €

und Ziffer 3 sowie Ziffer 1 oder 2 der drei nachfolgenden Kriterien
erfiillen:

- mehr als 13.750.000,00 € Bilanzsumme,
- mehr als 27.500.000,00 € Umsatz,
- mehr als 500 Beschiftigte,

auch wenn sie sonst nach Ziff. lll, 1 - 2 zu veranlagen wéren
4.090,00 €

Fiir Kapitalgesellschaften, die nach Ziff. lll, 2 zum Grundbeitrag ver-
anlagt werden und deren Tatigkeit sich in der Komplementérfunktion
in einer ebenfalls der IHK zugehdrigen Personengesellschaft erschopft
(personlich haftende Gesellschafter i.S.v. § 161 Abs. 1 HGB), kann der
zu veranlagende Grundbeitrag auf Antrag um 50 % ermaBigt werden,
wenn der Gewerbeertrag | hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb
24.500,00 € nicht lbersteigt.

Als Umlagen sind 0,18% des Gewerbeertrages / hilfsweise Gewinns
aus Gewerbebetrieb zu erheben. Bei natiirlichen Personen und Per-
sonengesellschaften ist die Bemessungsgrundlage einmal um einen
Freibetrag von 15.340,00 € fiir das Unternehmen zu kiirzen.

Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2012.

Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb fir
das Bemessungsjahr nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung des
Grundbeitrages und der Umlage auf der Grundlage des letzten der
IHK vorliegenden Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb
erhoben. Dies gilt entsprechend fiir die Bemessungsgrundlagen Um-
satz, Bilanzsumme und Zahl der Beschaftigten, soweit diese fiir die
Veranlagung zum Grundbeitrag erheblich sind.

Soweit ein IHK-Zugehdriger, der nicht im Handelsregister eingetra-
gen ist und dessen Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in
kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfor-
dert, die Anfrage der IHK nach der Héhe des Gewerbeertrages / hilfs-
weise Gewinn aus Gewerbebetrieb nicht beantwortet hat, wird eine
Veranlagung nur in Hohe des Grundbeitrages (gem. Ziff. Ill. 1. a) als
Vorauszahlung durchgefiihrt.

Flensburg, 1. Dezember 2011

Industrie- und Handelskammer zu Flensburg

gez. Uwe Méser
Prasident

gez. Peter Michael Stein
Hauptgeschaftsfiihrer
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