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Freude am Fahren

NONSTOP TANKSTOPP.
DER NEUE BMW 3er
FUR BUSINESSKUNDEN.

Minimaler Verbrauch. Maximale Fahrfreude. Daflir steht der neue BMW 3er und an seiner Spitze die
BMW 320d EfficientDynamics Edition. Das heif3t in Zahlen: 4,1 1/100 km, 109 g/lkm CO,-Ausstof3
und eine Leistung von 120 kW (163 PS). Und das heif3t fUr Sie: pure Fahrfreude. Mehr Informationen
bei Inrem BMW Partner oder unter www.bmw.de/3er

JETZT BEI IHREM BMW PARTNER.

BMW EfficientDynamics

BMW 320d EfficientDynamics Edition: Kraftstoffverbrauch innerorts: 5,0 /100 km, auBerorts: 3,6 1/100 km, kombiniert: 4,1 1/100 km.
CO,-Emission kombiniert: 109 g/lkm. Als Basis fur die Verbrauchsermittlung gilt der ECE-Fahrzyklus. Abbildung zeigt Sonderausstattungen.



Editorial

Grehe e s o, Ciebes Lewcs

trotz des doppelten Abiturientenjahrgangs 2011 gibt es auf dem
Ausbildungsmarkt immer weniger unversorgte Bewerber, dafiir
aber immer mehr unversorgte Betriebe. Der Markt hat sich gedreht
- und damit auch die Verhandlungspositionen.

Die Unternehmen miissen ihre bisherigen Rekrutie-
rungsstrategien iberdenken. ,Ausbildungsmarketing*
(S. 10) ist heute schon mehr als nur ein Modewort. Es
geht darum, die Jugendlichen mit kreativen Ideen auf
das eigene Unternehmen aufmerksam zu machen und
sie fiir eine Ausbildung zu begeistern. Einen ,Zuschlag*
flir einen Ausbildungsvertrag erhalten ndmlich immer
haufiger diejenigen Unternehmen, die mit Faktoren wie
hoher Ausbildungsqualitét, gutem Betriebsklima und
klaren Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten
punkten konnen. Am besten dokumentiert durch
Pramierungen und Preisauszeichnungen von unab-
héngigen Stellen.

Unsere IHK unterstiitzt die Unternehmen bei der Gewinnung von
Auszubildenden. Ein Beispiel dafiir ist unsere neue bundesweite
Lehrstellenbérse (S. 12), ein anderes die Vermittlung von Partner-
schaften zwischen Schulen und Betrieben. Parallel besuchen unsere
IHK-Mentoren die Schulen der Region und informieren die Schul-
abginger lber die Anforderungen der Arbeitswelt.

Um einen verschirften Bewerbermangel zu verhindern, ist auch die
Politik gefragt. Vor allem muss das Land Niedersachsen das voll-
zeitschulische Ubergangssystem an den Berufsbildenden Schulen
jetzt ztigig reformieren. Es kann nicht sein, dass schulische Warte-
schleifen in Konkurrenz treten zu unserem bewihrten Dualen
Ausbildungssystem. Gleichzeitig miissen in allen Schulformen die
begonnenen Ansitze zur Verbesserung der Ausbildungsreife und
der Berufsorientierung vorangebracht werden.

Ich hoffe, das aktuelle ihk magazin gibt Ihnen Anregungen fiir die
Praxis in Threm Unternehmen. Viel SpaB bei der Lektiire!

Jlcs
“r e

Gerd-Christian Titgemeyer
IHK-Priasident

Ihre Meinung ist uns wichtig: editorial @osnabrueck.ihk.de
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Foto:we Lewandowski

10 | Karrieren fordern!
Hendrik Kampmann ist Geschaftsfiihrer
der Kampmann GmbH in Lingen und

Aus den Regionen
Vizeprisident der IHK (S.17).

38  Emsland
Planungsstand der E233 / Hohe Aus-
zeichnung fiir Emsland-Moormuseum / Die Situation am Arbeitsmarkt hat sich
Sogel auf Wachstumskurs verandert: Bewerber um Ausbildungsplatze

werden ebenso dringend gesucht wie quali-
fizierte Fachkréfte. Lesen Sie, wie regionale
Firmen ihr Ausbildungsmarketing danach
ausrichten. Oder, wie eine neue Messe in der

40  Grafschaft Bentheim
Delegation wirbt fiir Bahnstrecke /
Im Interview: Friedrich Kethorn

42 Stadt und Landkreis Osnabriick DBU speziell die Begeisterung fiir Umwelt-
A 33 vor dem Baustart? / Ministerin weiht berufe wecken will.
Bettenhaus ein / Landrat zu Gast in der IHK
10 Investieren Sie in Ausbildungsmarketing
44 Kultur
12 Neue bundesweite IHK-Lehrstellenborse
Verlagsverdffentlichung 13 Vorschau auf die Messe
,Perspektive Umweltberufe*

45 Ent: & R li
nisorgung ecycling 14  Werden Sie Priifer bei der IHK!

50 Betriebsausflii
etriebsausiiuge 16  Statistik-Schlaglicht:

53  Business Lounge Aus- und Weiterbildung

17  Im Interview: Hendrik Kampmann,
54 Impressum [Vorschau Kampmann GmbH, Lingen



Kurz gesagt

Koln lockt die Welt
der SiiBwaren an

Anders als auf dem Foto (r.), wurden auf
Internationalen SiiBwarenmesse (ISM) in
Koln keine Sicherheitsglaskdsten fiir Nasch-
katzen angeboten. Vielmehr wahlten

80 Journalisten Top-Innovationen aus. Auf
Platz 1 kam die belgische Confiserie Cava-
lier, die zusammen mit dem Kakao-Ver-
arbeiter Barry Callebaut eine Zartbitter-
schokolade entwickelte, die mit dem
pflanzlichen StuiBstoff Stevia gesiiBt wird.
Auf Rang 2 schafften es iiltje aus Schwerte
mit ,,Crispers®, teigummantelten Erdniisse in

65 Liandern. Deutlich wurde, dass Nach-
haltigkeit und faire Handelsbedingungen
immer wichtiger und sowohl von interna-

den Geschmacksrichtungen Currywurst und
Hamburger. Platz 3 schafften PEZ-Soft-

Fruchtgummis mit einem , Action-Bonbon- tionalen als auch von kleinen und mittel-
spender®. 35000 Fachbesucher waren auf stindischen Firmen zunehmend offensiv

der ISM zu Gast bei 1412 Anbietern aus vermarktet werden.

Smartphone-Absatz
steigt rasant

Im Jahr 2011 sind in Deutschland 11,8 Mio.
Smartphones verkauft worden. Das
entspricht einem Anstieg von 31 % im
Vergleich zum Jahr 2010. Der Verkauf von
herkémmlichen Handys ging dagegen um
19 % auf 15,6 Mio. Stiick zurtick. Inzwi-
schen sind 43 % aller bundesweit verkauf-
ten Handys Smartphones. Der Umsatzanteil
liegt bei zwei Dritteln, da die Gerite teurer
sind als normale Handys. Smartphones
verfligen tiber einen beriihrungsempfindli-
chen Bildschirm, der die Nutzung mobiler
Netzanwendungen erleichtert. Den Durch-
bruch fiir das Marktsegment brachte das
iPhone von Apple, das Steve Jobs vor fiinf
Jahren der Offentlichkeit prasentierte.
(Quelle: Bitkom)

Regensburg und Berlin ganz
vorn bei Einzelhaushalten

2011 lag der Anteil der Ein-Personen-Haus-
halte in Deutschland bei 39 % und blieb
damit nahezu unverdndert zum Vorjahr.
Auf Kreisebene liegt wie 2010 der Stadt-
kreis Regensburg mit 57 % ganz vorn,
gefolgt vom Stadtkreis Berlin (53 %). Im
Vergleich der Bundeslénder liegt Berlin
noch vor den Stadtstaaten Hamburg und

Bremen mit 50 bzw. 48 %. Am niedrigsten

EU-Arbeitsleben
dauert 34,5 Jahre

ist der Anteil an Single-Haushalten in
Rheinland-Pfalz (35 %). In GroB- oder
Uni-Stédten sind Single-Haushalte am
In den 27 Mitgliedsstaaten der EU dauert starksten verbreitet. Den hochsten Kinder-
ein Arbeitsleben im Durchschnitt 34,5 Jahre.
Mit 40,1 Jahren ist ein Arbeitsleben in

Schweden am langsten und mit 29,3 Jahren

anteil hat der bayerische Landkreis Lands-
hut (42 %).

in Ungarn am kiirzesten. In Deutschland
nehmen die Menschen im Schnitt 36,8 Jahre
am Erwerbsleben teil, 2,3 Jahre lidnger als
im EU-Mittel. In den zehn Jahren zwischen
2000 und 2010 nahm die Lebensarbeitszeit
in fast allen Landern zu: Im EU-Mittel um
1,6 Jahre und in Deutschland um 2,5 Jahre.
Dazu haben die hohere Lebenserwartung
und die zunehmende Erwerbsbeteiligung
insbesondere von Frauen beigetragen.
(Quelle: Destatis)
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Auf Bundeslandebene liegt Baden-Wiirt-
temberg hier mit 32 % an der Spitze;
Schlusslicht ist Berlin (21 %). Im gesamt-
deutschen Vergleich lag 2011 der Anteil der
Mehrpersonen-Haushalte ohne Kinder bei
31 % und damit wie 2010 iiber dem Anteil
der Haushalte mit Kindern (29 %). Den
grofiten Anteil haben in Deutschland die
Senioren-Haushalte (60 Jahre und mehr)
mit 35 %, gefolgt von den 40- bis 49-
Jahrigen (21 %), den 50- bis 59-Jihrigen
(17 %) und den 30- bis 39-Jihrigen

(15 %). Der Anteil der Haushalte unter

30 Jahren ist mit 11 % am geringsten.
(Quelle: GfK)




»Wer ist eigentlich
einheimisch?“

,Wer ist eigentlich einheimisch?* - so die
Ausgangsfrage fiir eine européische Ver-
gleichsstudie zur Integration von Zuwande-
rern der zweiten Generation (TIES). 70 %
der 18- bis 35-Jdhrigen aus Zuwanderer-
familien identifizieren sich demnach mit
ihrem Stadtteil. Das ist ein héherer Wert als
bei den ,Einheimischen® Gleichzeitig wird
deutlich, dass die zweite Generation der so
genannten damaligen ,Gastarbeiter in
anderen europdischen Landern wesentlich
bessere Bildungsabschliisse erzielt als in
Deutschland - vor allem, weil es hier nicht
gelang, den Bildungserfolg vom elterlichen
Bildungsniveau und der elterlichen Unter-
stlitzung abzukoppeln. In Deutschland
hatten Befragte aus tlirkischen Familien
mit niedrigem elterlichen Bildungsniveau
und wenig Unterstiitzung praktisch keine
Chance, einen Hochschulabschluss zu
erreichen, wihrend dies fiir bis zu 40 % der
Befragten in anderen Landern gilt. Auf-
fallig ist, dass die zweite ,jugoslawische*
Generation sich tiberraschend stark an die
Kontrollgruppe ohne Migrationshinter-
grund anndhert, wihrend die befragten
Tiirkeistimmigen deutlich schlechtere

Bildungsabschliisse erreicht haben. TIES
steht fiir The Integration of the European
Second Generation und wurde von der
Universitdt Amsterdam koordiniert. Deut-
scher Projektpartner ist das Institut fiir
Migrationsforschung und Interkulturelle
Studien (IMIS) der Universitit Osnabriick.
Download: http://www.imis.uni-osna-
brueck.de/PUBLIKAT/imiszeitschrift.html

Wirtschaft zu erklaren,
wird immer wichtiger

Es gibt einen neuen Bewerberrekord beim
Ernst-Schneider-Preis, mit dem die IHKs
2012 zum 41. Mal die beste Wirtschafts-
berichterstattung pramieren: Redaktionen
haben rund 1300 Beitrdge eingesandt. Das
sind 200 mehr als im Vorjahr. Von Fernseh-
redaktionen kamen 240 Sendungen, der
Horfunk schickte 80 Beitrage. Das Gros der
Einreichungen - 750 Artikel - stammen von
Zeitungen und Zeitschriften. Um den On-
line-Preis bewarben sich 22 Websites, hinter
denen mehr als 250 Artikel, Audio- und
Videobeitrage liegen.

Uber die Preise entscheiden nun Jurys, die
aus drei renommierten Vertretern der Me-
dien und zwei Reprédsentanten der

Wirtschaft zusammengesetzt sind. Die
diesjahrige Preisverleihung findet am

10. Oktober in Berlin statt. Benannt ist der
Journalistenpreis nach dem Unternehmer
und Kunstméizen Ernst Schneider, der von
1963 bis 1969 Prasident des DIHK war.
Infos: www.ernst-schneider-preis.de

Finanzamt darf
Auskunftsgebiihr nehmen

Finanzdmter erheben fiir verbindliche
Auskiinfte zum Steuerrecht Gebiihren.
Dagegen sind ein Steuerzahler und der
Bund der Steuerzahler gerichtlich vor-
gegangen. Die Klage und auch die Revision
wurden negativ entschieden. Die Gebiihren
seien gerecht, schlieBlich handele es sich
um eine Dienstleistung des Finanzbeamten,
die tiber die Hauptaufgabe der Finanzver-
waltung hinausgehe. (Quelle: DIHK)

Lohnanspruch trotz
falschen Diploms

Hat sich jemand seine Anstellung nur mit
einem gefilschten Diplom erschlichen,
steht ihm, wenn der Betrug auffliegt, der
volle vereinbarte Lohn fiir die bereits
geleistete Arbeit zu. Bei Tduschung iiber
die Qualifikation stellt eine gezahlte Ver-
glitung in der Regel keinen Schaden da.
Wegen einer eventuell mangelhaften
Arbeitsleistung besteht nicht automatisch
ein Lohn-Minderungsanspruch. (LAG
Berlin-Brandenburg, Az.15Sa980/11).

Linktipps im Marz

www.dialog-ueber-deutschland.de
Bundeskanzlerin Angela Merkel bittet
zum Gesprach: Biirger kénnen noch bis
zum 15. April Vorschldge dazu einreichen,
.wie wir in Zukunft leben wollen”.

www.handelsblatt.com (Suchwort:
Neue Konkurrenz fiir Google) Interes-
santer Bericht liber Alternativen zu
Google. Vorgestellt werden Websuch-
maschinen wie duckduckgo.com, bing.
com oder blekko.com
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Personlichkeiten

Patrick Stein

Jan Eisenblitter

Michael Klumpe

Beim Jugend forscht-Regionalwettbewerb
in Lingen (s.S.30) wurde Patrick Stein fiir
seine praxisorientierte Arbeit mit dem

2. Platz im Fachgebiet Arbeitswelt und dem
Sonderpreis der IHK ausgezeichnet. Der
Bad Iburger entwickelte eine Methode, bei
der schrag stehende, kranke Laubbdume
kostenglinstiger und sicherer als mit her-
kommlichen Methoden gefillt werden
konnen. Nach seiner Ausbildung bei der
Boymann GmbH & Co. KG in Glandorf
besucht der 20-Jéhrige jetzt die BBS
Osnabriick-Haste und will ab Herbst in
Osnabriick Landschaftsplanung studieren.

Wilhelm-Alfred Briining

Der 39-Jdhrige wurde zum Kreissprecher
der Wirtschaftsjunioren Osnabriick fiir
2012 gewahlt. Jan Eisenblétter ist Inhaber
der bwc Werbeagentur GmbH in
Osnabriick. Ebenfalls seit Jahresbeginn
fungiert er zusétzlich als stellvertretender
Vorsitzender der Wirtschaftsjunioren
Hanseraum. Zum Hanseraum zihlen die
36 Juniorenkreise in Niedersachsen,
Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vor-
pommern und Schleswig-Holstein. Der
Landesverband hat rund 1500 Mitglieder.

Sonja SplittstoBer

Michael Klumpe ist neuer Geschéftsfiihrer
bei GewiNet, dem Kompetenzzentrum
Gesundheitswirtschaft e. V. in Bad Essen.
Der 29-jahrige Diplom-Betriebswirt absol-
vierte ein duales Studium beim Landkreis
Osnabriick und ist durch seine Tatigkeit bei
der Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Osnabriicker Land mbH (WIGOS) in der
Region vernetzt. Bei seiner neuen Aufgabe
setzt er auf eine enge Zusammenarbeit mit
den 60 Mitgliedern aus allen Bereichen der
Gesundheitswirtschaft sowie den weiteren
Kooperationspartnern.

Christoph Andres

Fiir die Jahre 2012 und 2013 ist Wilhelm-
Alfred Briining, Prisident der IHK fiir
Ostfriesland und Papenburg, zum Prisiden-
ten des Niedersédchsischen Industrie- und
Handelskammertages (NIHK) gew#hlt
worden. Der Geschéftsfiihrer der Klaas
Siemens GmbH in Emden folgt auf Eber-
hard Manzke, Président der IHK Liineburg-
Wolfsburg. Das Prasidentenamt wechselt
alle zwei Jahre. Damit einher geht auch ein
Wechsel in der NIHK-Hauptgeschéftsfiih-
rung: Hier folgt Dr. Torsten Slink, Haupt-
geschéftsfithrer der IHK fiir Ostfriesland
und Papenburg seinem Amtskollegen
Michael Zeinert aus Liineburg,.
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Sonja SplittstoBer ist seit dem 1. Dezember
2011 wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Osnabriick-Emsland (VWA). Die gebiirtige
Hessin absolvierte ein Berufspiddagogik-
studium und lernte durch ihre Abschluss-
arbeit bereits den Geschiftsbereich Aus-
und Weiterbildung einer IHK kennen. Nach
dem Studium war sie wissenschaftliche
Mitarbeiterin im Bereich Berufs- und
Wirtschaftspadagogik der Universitét
Osnabriick. Dort beschéftigte sie sich u.a.
mit Fragen der Anerkennung von aus-
ldndischen Berufsabschliissen.

Der Bramscher Christoph Andres beginnt
Ende Mirz seine 80000 km lange Weltreise
mit dem Fahrrad. Zugleich ist er Werbe-
triger fiir eine 300 Gramm leichte Daunen-
decke von H.C. Sanders, der Luxusmarke
der Gebr. Sanders GmbH & Co. KG aus
Bramsche. Der 62-Jihrige, der bei der
Bundesagentur fiir Arbeit in Bersenbriick
arbeitete und 2012 in den Vorruhestand
trat, will pro Reise-Kilometer 1 Cent an eine
Krebshilfe-Organisation spenden. Zuvor
aber wird er sich in jedem Land seinen
Reisepass und ein Fiillkdstchen seiner Decke
stempeln lassen. Bei 140 Késtchen pro Seite
haben alle Lénder Platz auf der Decke.



NABER cmbnu

Versicherungsmakler

Storfall / Ertragseinbruch
Was ist zu tun?

Wir klaren das fir Sie.

NABER GmbH Versicherungsmakler » Wittekindstral3e 9/10 « 49074 Osnabriick « Geschéaftsfihrer: Ralf Kammer
Fon: 0541 94000-0 « Fax: 0541 94000-94 « E-Mail: rk.naber@artus-gruppe.com * www.artus.ag/naber * www.eubronet.com
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Wenn ein Unternehmen in der Nutzung erneuerbarer Energien neue Wege gehen will,
braucht es die passende Finanzierung. Egal, ob es um die Ausgestaltung neuer Produktions-

statten geht oder um die Anschaffung effizienter Anlagen - die Volksbanken und
Raiffeisenbanken bieten lhnen gemeinsam mit der DZ BANK den finanziellen Spielraum. . VOI kaan ken m
Mehr dazu erfahren Sie bei Ihrer Volksbank Raiffeisenbank oder auf www.vr.de/mittelstand Raiffeisenbanken =='==

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: DZ BANK, Bausparkasse Schwébisch Hall, DG HYP,
easyCredit, Minchener Hyp, R+V Versicherung, Union Investment, VR LEASING, WL BANK.
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Im Fokus | Karrieren férdern!

Setzen Sie auf
Ausbildungsmarketing!

von Dr. Maria Deuling, IHK

Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt hat sich stark

10

verandert: Nicht mehr Ausbildungsplatze sind knapp
sondern Bewerber. Fiir viele Lehrstellen gibt es kaum
eine Nachfrage oder es fehlt an ausreichend qualifi-
zierten Interessenten. Abhilfe kann ein systematisches
Ausbildungsmarketing schaffen. Erfahren sie, wie
regionale Unternehmen vorsorgen.

Bewdéhrte Elemente des klassischen Aus-
bildungsmarketings - z.B. Stellenanzeigen
in Medien und Schiilerzeitungen, die
Meldung bei den Arbeitsagenturen, die
Teilnahmen an Ausbildungs- und Job-
messen - haben ihre Berechtigung. Aber sie
reichen nicht mehr aus, um die Zielgruppe
der Schulabginger zu erreichen und fiir
eine Berufsausbildung zu motivieren.

Internet & Social Media

Um nicht an der Zielgruppe ,vorbei zu
rekrutieren®, ist eine Online-Priasenz der
Ausbildungsbetriebe ein Muss: facebook &
Co. gehoren zu den wichtigsten Instrumen-
ten, um die Zielgruppe zu erreichen. ,Durch
punktuelle Kampagnen in Xing und
facebook schaffen wir zusétzliche Auf-
merksamkeit®, betont Tobias Nardmann,
Personalreferent bei der buw Unterneh-
mensgruppe in Osnabriick. , Xing verzichtet
sogar auf eine Anzeigenvergiitung, wenn
es sich um ein Ausbildungsplatzangebot
handelt*, sagt Nardmann.

Auch bei Volkswagen Osnabriick wird die

Ausbildung tiber facebook bekannt ge-
macht. ,Wir haben unter www.facebook.
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com/volkswagen.karriere einen Post gesen-
det, dass der Standort Osnabriick Auszubil-
dende sucht. Zugleich haben wir infor-
miert, wie man sich bewerben kann®, sagt
Claudia Vallo, Leiterin Personalentwicklung
und Ausbildung bei VW Osnabriick.

Zusétzlich zu den sozialen Netzwerken
werben Unternehmen mit eigenen Internet-
portalen fiir die Ausbildung: buw spricht
mit seinem Karriereportal und einer eige-
nen Azubi-Rubrik mit Videobotschaften
,von Azubis fiir Azubis" potenzielle Be-
werber an. Mit Videofilmen auf einer
eigens fiir die Ausbildung eingerichteten
Homepage arbeitet auch die Elster GmbH
aus Osnabriick. ,Wir haben auf dieser
Plattform eine zielgruppengerechte Dar-
stellung unseres Unternehmens und der
Berufe. Zum Beispiel sind Filme eingestellt,
die von unseren Auszubildenden gemacht
wurden®, erklart Ausbildungsleiter Volker
Lotze und ergénzt, dass Online-Bewerbun-
gen mittlerweile einen hohen Stellenwert
haben: ,,80 % der Bewerbungen fiir einen
Ausbildungsplatz gehen online ein.”

Lotze sieht hier den Vorteil in der An-
ndherung an die Zielgruppe. ,Unser

Umworbene Zielgruppe: Qualifizierte Auszubildende
(wie hier bei der KME Germany AG & Co. KG in Osnabriick)
sind wéhlerisch bei der Ausbildungsplatzsuche.

Waunsch ist die Komplettumstellung auf
Online-Bewerbungen im Jahr 2013, denn
wenn man mit Schiilern aller Schulformen
spricht, ist der Internetzugang und -um-
gang selbstverstindlich und die Akzeptanz
extrem hoch.”

Kooperation mit Schulen

Unumginglich ist es, frithzeitig Kontakt
zu kiinftigen Bewerbern aufzunehmen.
Vermehrt gehen Ausbildungsbetriebe
offensiv auf Schulen zu, begriinden
Partnerschaften, bieten Praktikumsplitze
an und stellen ihre Ausbildungsberufe in
den Schulen vor. ,Gerade kleine und
mittlere Unternehmen, die weniger bekannt
sind, konnen sich durch die Zusammen-
arbeit mit Schulen als attraktive Aus-
bildungsbetriebe prasentieren®, sagt der
stellvertretende IHK-Hauptgeschéfts-
fiihrer Hans-Jiirgen Falkenstein.

Auf die Zusammenarbeit mit Schulen vor
Ort setzt unter anderem die Holscher +
Leuschner GmbH + Co. KG aus Emsbiiren.
Sie bietet verstirkt Schulpraktika an, die
zugleich genutzt werden, um kiinftige
Bewerber um Ausbildungsplédtze kennen zu



lernen. ,In fast allen Bereichen haben wir
in den vergangenen Jahren erfolgreich auf
ehemalige Praktikanten zuriickgegriffen®,
betont Horst Bringmann, Leiter Einkauf bei
Holscher + Leuschner.

Die Kooperationen zwischen Wirtschaft
und Schule bietet Raum fiir Ideen. Beson-
ders nachhaltig sind Lernkooperationen.
Eine solche hat vor einigen Jahren die
Berufsbildungsgesellschaft der Georgs-
marienhiitte GmbH mit der Sophie-Scholl-
Hauptschule Kloster Oesede geschlossen.
Unter anderem werden Projekte wie Mad-
chen & Technik angeboten, Werken mit Holz
& Metall oder berufsbezogenes Rechnen fiir
Interessenten der Metall- und Elektroberufe.

»Seit Beginn hat sich die Zahl der Ausbil-
dungsplatzbewerber der Sophie-Scholl-

Jahr auf rund dreizehn im Jahr erh6ht.

Hans-Jiirgen Falkenstein
,Fordern Sie Talente!“

Stellvertretender Hauptgeschdftsfiihrer der IHK

JFiir viele Auszubildende ist der Ubergang von der Schule in das
Berufsleben mit Unsicherheiten verbunden. Als Ausbildungsbetrieb sollten Sie
sich deshalb aktiv fiir die Berufsorientierung engagieren. Mit einem Tag der
offenen Tiir, Informationstagen oder Betriebsbesichtigungen kdnnen Jugendliche
ihre Interessen eingrenzen und Unternehmen ihren Bekanntheitsgrad erhohen.

Schulabgédnger haben nicht immer all die Kompetenzen, die sich Unternehmen
wiinschen. Qualifizieren Sie Auszubildende nach, damit diese optimal in lhr
Unternehmen passen. Férdern Sie Talente mit Weiterbildungen und qualifizieren
Sie diese so, dass sie ihren Beruf bestmdglich ausiiben kdnnen. Lassen Sie lhre
Auszubildenden an Auslandsaufenthalten teilnehmen und helfen Sie ihnen mit
Seminaren bei der Priifungsvorbereitung. Beteiligen Sie sich als Unternehmen an
dualen Studiengdngen, um qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen, die Ihr Unter-
nehmen und die Branche kennen. Nach der Ausbildung sollten Ihren Berufsein-
steigern zahlreiche Weiterqualifizierungsmdglichkeiten offen stehen. So konnen
sich lhre Mitarbeiter spezialisieren und weiteres Wissen erwerben.

Die IHK hat sich strategisch auf die demografischen Verdnderungen und die
daraus erwachsenden Erwartungen der Mitgliedsunternehmen ausgerichtet. Das
Beratungskonzept der Ausbildungs- und Weiterbildungsberatung ist dabei ein
wesentlicher Bestandteil. Die IHK sensibilisiert, informiert und vernetzt! Wir
zeigen, wie Unternehmen die richtigen Nachwuchskrafte finden und binden."

Schule von zwei bis drei Bewerbungen pro

Neben der erhdhten Zahl der Bewerbungen

sind die Schiiler auch in ihrer Berufswahl
sicherer®, berichtet Christian Bloom, Leiter
fiir Aus- und Weiterbildung der Georgs-
marienhiitte GmbH. Ende 2010 wurde im
Hause der Berufsbildungsgesellschaft (BGG)
ein Lernstudio eingerichtet. Es ist ein
auBerschulischer Lernstandort mit dem Ziel,
Schiiler spielerisch an die MINT-Féacher
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten und Technik) heranzufiihren. Fest
etabliert hat sich der Besuch der 8. Klassen
der Realschule Georgsmarienhiitte. Sie
programmieren Legoroboter und bereiten
sich auf den jihrlichen Wettbewerb ,Robo
Tec* vor. Einige der Auszubildenden sind
als Tutoren der Schiilergruppe titig. Dieses,
wie auch die anderen Schulprojekte, wird
von der Servicestelle Schule-Wirtschaft
unterstiitzt, die von der MaBarbeit, der
Stiftung Stahlwerk, der Sparkassen Stiftung,
der BGG und der AWO eingerichtet wurde.
,Perspektivisch soll das Lernstudio von
weiteren Schulen und Betrieben genutzt
werden*, sagt Bloom.

Auch die KME Germany AG €& Co. KG holt
Schiiler in ihr Unternehmen. ,.Es wird mit
den Schiilern der Domschule Osnabriick ein
gemeinsamer Werkunterricht mit Kupfer-
arbeiten unter Anleitung von Auszubilden-
den angeboten®, erkldrt Ausbildungsleiter
Lars Schonball - ,auBerdem gibt es regel-
miBig Flihrungen von Schulklassen durch
unser Werk und unsere Ausbildungswerk-
statt mit einem Informationsblock zur
Ausbildung und zur Bewerbung.*

Die beste Werbung fiir ein Unternehmen ist
die Ausbildungsqualitit: ,Eine qualitativ
gute Ausbildung spricht sich herum®, sagt
Hans-Jirgen Falkenstein. SchlieBlich wollen
die Auszubildenden als Mitarbeiter ernst
genommen werden, mochten Entwicklungs-
wege aufgezeigt bekommen. Und auch Lars
Schoénball ist iiberzeugt: ,Unsere Mitarbeiter
und insbesondere unsere Auszubildenden
sind durch ihre Aussagen, die sie tiber das
Unternehmen und die Ausbildung in ihrem
privaten Umfeld verbreiten, fiir KME die
beste Werbung.“

Informationen: IHK, Dr. Maria Deuling,

Tel. 0541 353-415 oder deuling@
osnabrueck.ihk.de
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Neue bundesweite
IHK-LehrstellenboOrse

von Dr. Maria Deuling, IHK und Markus Kiss, DIHK

Lehrstellen bleiben zunehmend , Leerstellen”: Die neue, bundes-
weite Lehrstellenbdrse www.ihk-lehrstellenboerse.de der Industrie-
und Handelskammern will jetzt dazu beitragen, dass Ausbildungs-
angebote und Nachfrage besser als bisher zusammengebracht
werden.

Die Kontakte zwischen Ausbildungsbetrie- Aufgabe fiir die [HKs, denn: Unternehmen
wollen ihre Ausbildungsangebote schnell
und komfortabel anbieten; Jugendliche

wollen offene Lehrstellen rasch und

ben und ausbildungsinteressierten Jugend-

lichen zu fordern, ist eine immer wichtigere

unkompliziert finden. Dabei suchen die
Interessierten nicht nur im eigenen
IHK-Bezirk, sondern wollen sich
h&ufig auch tber liberregionale Ange-
bote informieren. Seit vielen Jahren
hat die IHK mit der regionalen
Lehrstellenborse eine Plattform
angeboten, auf der (iiberwiegend)
regionale Betriebe und regionale
Schulabgénger ihre Profile einstell-
ten. Bisher fehlte es jedoch an
einem modernen und einfach zu

in der
33
;uabil&nngnl’:* anenbbr:::e handhabenden Internet-Portal, das
gomet nd nmaelska"‘“‘ einen vollstéindigen und bundes-
Industrie- 4™

weiten Uberblick tiber alle Aus-
bildungsangebote in den IHK-
Berufen verschafft.

Das neue Portal www.ihk-lehr-
stellenboerse.de bringt nun
erstmals alle Angebote der

Klick zur Karriere: Das neue
Angebot ist abrufbar unter
www.ihk-lehrstellenboerse.de
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IHKs zusammen, die sich an dem Projekt
beteiligen. Die neue Borse wird auBerdem
umfangreiche Informationen zu den ver-
schiedenen IHK-Ausbildungsberufen bieten.

Die wichtigsten Funktionen sind diese:

Die Lehrstellenborse stellt Angebote fiir
Jugendliche bereit, die sich auf einen
Ausbildungsplatz in ihrer Region bewerben
wollen. Sie zielt aber auch auf diejenigen
ab, die in einem gréBeren Radius suchen.

Den , Talentcheck® nutzen

Mit ,,Steckbriefen“ informiert die Lehr-
stellenborse auBerdem tiiber zahlreiche
Berufsbilder. Mit einem , Talentcheck”
kénnen Jugendliche dabei herausfinden,
welche Angebote zu ihren Fihigkeiten und
Interessen am besten passen. Sechs Kompe-
tenzgruppen helfen bei der Eingrenzung.
Registrierte Nutzer werden téglich iiber neue
Ausbildungsplitze benachrichtigt. Im
personlichen Bereich entscheiden sie, ob ihr
Gesuch fiir Unternehmen sichtbar ist, wenn
dieses tiber passende Angebote verfiigt. Hier
konnen sie interessante Angebote und
Steckbriefe tiber die Merkliste speichern und
Freunden weiter empfehlen.

Die Vorteile fiir Unternehmen liegen auf
der Hand: Sie kdnnen ihre Lehrstellen
bundesweit anbieten. Unternehmen mit
mehreren Standorten kénnen ihre Ausbil-
dungsplatzangebote kiinftig auch von
zentraler Stelle organisieren. Die Pflege der
Angebote lésst sich zudem auf andere
Abteilungen oder Unternehmen tiibertragen.
AuBerdem gleicht ein so genanntes Mat-
ching-Tool das Ausbildungsplatzangebot
mit Gesuchen der Jugendlichen ab. Uber
neue Bewerbungen werden auch die Unter-
nehmen auf Wunsch téglich per E-Mail
informiert, sofern Jugendliche ihre Gesuche
fiir Unternehmen sichtbar gemacht haben.
Und ein weiterer Vorteil: Die Lehrstellen-
borse bietet Zugang zu allen relevanten
Berufsverordnungen.

Die neue Lehrstellenborse ist abrufbar
unter: www.ihk-lehrstellenboerse.de;
Ansprechpartner bei der IHK ist Henrik
Dartmann, Tel. 0541 353-484 oder
dartmann@osnabrueck.ihk.de



»,Sichere Perspektiven
flir Umweltkarrieren

von Andreas Meiners, IHK

Am 27. und 28. April 2012 findet erstmals
die Messe ,,Perspektive Umweltberufe” der
Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU)
in der DBU in Osnabriick statt. Das Motto
lautet ,Kluge Kdpfe fiir groBe Aufgaben”.
Die IHK ist — neben den Osnabriicker Hoch-
schulen, der Bundesagentur fiir Arbeit und
der Handwerkskammer — Messepartner vor
Ort. Wir sprachen mit DBU-Generalsekretar
Dr.-Ing. E.h. Fritz Brickwedde.

__Was hat Sie motiviert, den Umwelt-
berufen eine eigene Berufsmesse zu
widmen, Herr Dr. Brickwedde?

~Kluge Kopfe*, so unser Messetitel,
werden vielerorts gebraucht. Besonders
spiiren dies - durch ihre starke wirtschaft-
liche Entwicklung und die hohe Inno-
vationskraft - die Wirtschaftszweige im
Umweltsektor, deren Wachstum neben
der Auftragslage vor allem durch die
Verfligharkeit von Fachkriften beeinflusst
wird.

__An wen richtet sich das neue
Messekonzept?

Die DBU wird Schiilern, Studenten und
Berufsanfiangern die Bandbreite und At-
traktivitit von ,griinen Jobs“ vorstellen.
Neben Info-Sténden und Workshops geben
Vortriage Einblick in verschiedene Wirt-
schaftssektoren und unterstiitzen bei der
Berufsorientierung. Auch werden junge
Leute, die am Karriereanfang stehen, den
Besuchern authentisch die Perspektiven in
Umweltberufen vermitteln.

__Der Umweltsektor zihlt seit einigen
Jahren zu den Jobmotoren...

ﬁ-——— -t

«Think Green"-Denk Griin: DBU-Generalsekretar
Dr.-Ing. E.h. Fritz Brickwedde wirbt fiir die Messe.

Deutsche Unternehmen in den Umwelt-
technikbranchen zéhlen wegen ihrer Inno-
vationskraft zu den Technologiefiihrern mit
einem Weltmarktanteil von 16 %. Nach
aktuellen Studien wird ihr Umsatz in
Deutschland von 150 Mrd. Euro in 2005 auf
470 Mrd. Euro in 2020 steigen. Im Natur-
und Umweltschutz sind bundesweit tiber 1,8
Mio. Menschen beschéftigt — allein 370000
im Bereich erneuerbare Energien.

__In welchen Bereichen erwarten Sie
neue Entwicklungen?

Klimaschutz und die begrenzten Ressour-
cen sind die zentralen Handlungsfelder im
Umweltschutz. Hier sind auch die groften
Innovationen zu erwarten. Die sechs
Umwelttechnikleitmérkte sind: Umwelt-
freundliche Energien und Energiespeiche-
rung, Energieeffizienz, Nachhaltige Wasser-
wirtschaft, Nachhaltige Mobilitat, Rohstoff-
und Materialeffizienz und Kreislaufwirt-
schaft. In den drei erstgenannten Leitmérk-
ten werden kurzfristig grofe Zuwéichse
erwartet. Aber auch die Wasserwirtschaft
und der nachhaltige Umgang mit den
begrenzten Flichen werden Themen von
Innovationen sein.

__Welche Botschaft méchten Sie Unter-
nehmen und Messebesuchern mit auf den
Weg geben?

Eine elementare Voraussetzung fiir
Wachstum im Umweltsektor sind gut
ausgebildete Fachkrifte in den Bereichen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft
und Technik (MINT). Ziel ist es daher,
Jugendliche, vor allem auch junge Frauen,
verstérkt fiir eine Ausbildung, Weiterbil-
dung oder ein Studium im MINT-Bereich
mit Umweltbezug zu gewinnen. In diesen
Berufen gibt es sichere berufliche Perspek-
tiven und besteht die Méglichkeit, sich
gleichzeitig fiir den Klima- und Umwelt-
schutz einzusetzen.

Unser Tipp: Am Freitag, 27. April 2012
gibt es auf der Messe in der DBU um

11 Uhr eine Podiumsdiskussion mit fiihren-
den Umweltexperten. Darunter Staats-
sekretdr Gert Hoofe, Dr.-Ing. Willi Fuchs
(Direktor des Vereins Deutscher Ingenieure
e.V.) oder Dr. Thomas Holzmann (Vize-
prasident des Umweltbundesamtes).

Alle Infos: www.perspektive-umwelt-
berufe.de
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Werden Sie Priifer!

von Dr. Maria Deuling, IHK

Ohne sie geht nichts: Rund 2500 Priifer engagieren sich
allein bei der IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft
Bentheim ehrenamtlich in der Berufsausbildung. Eine
beeindruckende Zahl. Und dennoch werden dringend
neue IHK-Priifer gesucht. Insbesondere fiir die Ausbilder-
eignungspriifung (AEVO) sowie fiir die Einzelhandels-

und gastgewerblichen Berufe.

IHK-Abschlusspriifungen zeichnen sich
durch den hohen Sachverstand und das
ehrenamtliche Engagement der IHK-Priifer
aus. Die Akzeptanz der Priifungen beruht
dabei vor allem auf der unmittelbaren
Mitwirkung von betrieblichen Fach- und
Fihrungskraften und Berufsschullehrern,
die sich als Priifer in die Priifungsaus-
schiisse einbringen.

Der Hintergrund: Personalentwicklung
beginnt mit der Berufsausbildung. Eine
erfolgreiche Ausbildung und Nachwuchs-
forderung kann nur von qualifizierten
Ausbildern geleistet werden. In der betrieb-

lichen Ausbildungspraxis kommt dem Aus-
bilder die Schliisselrolle bei der Umsetzung
der Inhalte zu. Torsten Kniebel von der
Neuen Osnabriicker Zeitung und Valérie
Witzel von der iHp Commercial Services
GmbH, Lingen, beteiligen sich als IHK-Prii-
fer an der Ausbildereignungsprifung, also
der Ausbildung der Ausbilder. Neben
fundierten Fachkenntnissen miissen Aus-
bilder vor allem soziale und piadagogische
Kompetenzen mitbringen. ,Auch davon
héngt die Qualitat der betrieblichen Ausbil-
dung ab*, erklart Kniebel. Valérie Witzel
betont auch den eigenen Lerneffekt: ,Da
die Priiflinge fiir die Ausbildereignungs-

B
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Drei Priifer von 2500: Jana Langdon, Kornelia
Hemmer-Schulte, Rainer Schulte (v.1.).
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priifung aus allen Bereichen der Wirtschaft

kommen, sind die Themen breit gefachert,
so dass auch ich als Priiferin stindig dazu
lerne. Vieles davon kann ich spiter direkt
fiir die Ausbildung im eigenen Unterneh-
men nutzen.“

Praxisnah priifen

Stefan Stabler ist Abteilungsleiter Sport bei
der L+T Lengermann + Trieschmann GmbH
& Co. KG in Osnabriick. Als Priifer enga-
giert er sich, weil er genau weiB, was die
Einzelhandelsbranche von gut ausgebilde-
ten Fachkréften erwartet: ,Eine hohe
Beratungsqualitit in Zeiten der Online-
Shops und Discounter ist ein entscheiden-
der Service, den unsere Kunden von uns
erwarten und honorieren. In der Priifung
muss unser Nachwuchs nicht nur Fach-
wissen unter Beweis stellen, sondern auch
in Kundenberatungsgespriachen iiberzeu-
gend argumentieren konnen.“ Diese Er-
wartungen konne er auf direktem Weg in
das Priifungsgeschehen mit einbringen.

Auch die Gastronomie braucht qualifizier-
ten Nachwuchs im Service, in der Kiiche
und in der Systemgastronomie. ,Wir Priifer



Die AEVO-Priifung mit Erfolg bestanden: Heike Krogull (r.)
. absolvierte die praktische Priifung im Bereich Floristik. Unser Foto

zeigt sie zusammen mit IHK-Priifern und einer Auszubildenden.

miissen ein fundiertes Wissen in der Gast-
ronomie und die erforderliche Praxis-
erfahrung in den zu priifenden Berufen
mitbringen®, erklart Simone Lickefett,
Bezirksleiterin der Systemgastronomie
Christian Eckstein GmbH €& Co. KG, die in
der Region zahlreiche McDonalds-Filialen
betreibt. Als Priiferin ist Simone Lickefett
im Ausschuss fiir die Systemgastronomie
tatig und tiberzeugt: ,Die Fachkompetenz
der Priifer ist Garant dafiir, dass zukiinftige
Fachkrifte so gepriift werden, dass sie den
spateren Anforderungen in den Betrieben
entsprechen.”

Verantwortung iibernehmen

An der Schnittstelle zwischen Wirtschaft
und Jugend zu stehen, bedeutet aber auch
eine hohe Verantwortung. Die Fihigkeit,
auf junge Menschen in der Priifungs-
situation eingehen zu konnen, erfordert
Einfithlungsvermoégen. ,,Wir miissen dem
Priifling die Nervositit nehmen und Verun-
sicherungen vermeiden®, sagt Dirk Fels,
Mobel Staas GmbH & Co. KG. Dennoch
miissten Priifer in ihrer Beurteilung der
Leistung konsequent sein und die Fahigkeit
zur Differenzierung des unterschiedlichen

Leistungsvermogens haben. Dirk Fels:
,Befriedigend ist es, wenn Priifungen
erfolgreich verlaufen und wir jungen
Menschen den Weg in das Berufsleben
ebnen.“ Besonders wichtig ist somit die
Freude am Umgang mit jungen, engagier-
ten Menschen. Das Ehrenamt wirkt sich
allerdings auch positiv auf die eigene
Ausbildertétigkeit aus. Simone Lickefett
findet es sehr wichtig, dass Ausbilder sich
aktiv als Priifer einbringen: ,Durch die
Zusammenarbeit mit Priiferkollegen im
fachlichen und persoénlichen Austausch
bekomme ich immer wieder neue Anregun-
gen und bin so mit der Ausbildung im
Betrieb fachlich immer auf der Héhe der
Zeit." — Ein Ehrenamt erfordert Engage-
ment und natiirlich auch Zeit. Aber es
lohnt sich. Priifer zu sein bedeutet ndmlich
nicht nur Aufwand, sondern auch Gewinn.

Sie interessieren sich fiir eine Tatigkeit
als Priifer? Rufen Sie uns an!
Ansprechpartnerin fiir Fortbildungsprii-
fungen: IHK, Dr. Maria Deuling, Tel. 0541
353-415 oder deuling@osnabrueck.ihk.
de; Ansprechpartner fiir Berufsabschluss-
priifungen: IHK, Rolf Ender, Tel. 0541
352-425 oder ender@osnabrueck.ihk.de

Wettbewerb:
Ankommen im Beruf

,Mut machen zur Integration“ - das ist
das Ziel eines Wettbewerbs, den jetzt
das regionale Netzwerk der Initiative fiir
Beschiftigung (IfB!) Ems - Hase —
Vechte ausgelobt hat. Er richtet sich an
junge Menschen mit Migrationshinter-
grund in Stadt und Landkreis Osna-
briick, die ihren Start in die Berufswelt
besonders gut gemeistert haben.

,Wir wollen gelungene Integration
auszeichnen und ein Zeichen dafiir
setzen, dass alle Menschen in Deutsch-
land gleiche Chancen auf Bildung und
Qualifizierung haben missen®, so die
Unternehmerin und Initiatorin des
Regionalnetzwerkes, Astrid Hamker. Der
Wettbewerb pramiert Jugendliche und
junge Menschen mit Migrationshinter-
grund, die sich in Unternehmen, im
Studium oder in berufsbildenden Schu-
len besonders engagiert
haben. ,Denn ganz
personliche Berufs- und
Lebensgeschichten
machen anderen Mut
auf dem oft schwie-
rigen Weg der Inte-
gration®, so der
IfB!-Projektbeauf-
tragte Siegfried
Averhage. Zugleich
solle Unternehmern, »
Ausbildern und ' el
Lehrkriften die

Gelegenheit gegeben werden, ihr Enga-
gement zur Férderung von Menschen

mit Zuwanderungsgeschichte herauszu-
stellen. Die IHK, vertreten durch Haupt-
geschéftsfithrer Marco Graf, ist Mitglied
der Jury.

Bislang haben sich rund 20 junge
Menschen mit Migrationshintergrund
beworben. Aus diesen werden bis zur
Preisverleihung am 20. Mérz 2012 im
Museum und Park Kalkriese in Bram-
sche drei Preistrédger ausgewéhlt.
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Statistik-Schlaglicht
Investitionen in Bildung

Den Jugendlichen im IHK-Bezirk stehen zahlreiche
Ausbildungsmadglichkeiten offen. Die IHK registriert
pro Jahr rund 4500 neue Berufsausbildungsvertrage.

Befliigelt von dem im Jahr 2004 geschlos-
senen Ausbildungspakt ist die Zahl an
neuen Ausbildungsverhéltnissen seither
gestiegen: Die regionalen IHK-Betriebe
bilden derzeit knapp 11000 junge Men-
schen aus. Ihnen stehen knapp 4000
betriebliche Ausbilder zur Seite. Bedingt
durch die hohe Zahl an neu eingetragenen
Ausbildungsverhiltnissen steigt auch die

Zahl der Priifungsteilnehmer: Pro Jahr neh-
men rund 4600 Teilnehmer an Abschluss-
prifungen im THK-Bezirk teil. Davon sind
etwa 3200 Teilnehmer aus dem kaufminni-
schen und rund 1400 aus dem gewerblich-
technischen Bereich. Damit gab es in den
vergangenen Jahren so viele Nachwuchs-
krifte in den IHK-Ausbildungsbetrieben
wie nie zuvor.

...junge Menschen werden derzeit
in IHK-Berufen ausgebildet.

...betriebliche Ausbilder stehen
ihnen zur Seite.

... Teilnehmer zéhlte die
IHK-Weiterbildung im Jahr 2011.

Im vergangenen Jahr haben die regionalen
Unternehmen zudem verstirkt in die
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter investiert.
Auch, um ihren Fachkraftebedarf zu
decken. Exakt 3000 Auszubildende, Fach-
und Fiihrungskréfte besuchten in 2011 die
Seminare und Lehrgénge der IHK. Das sind
rund 10 % mehr als im Vorjahr (2010:
2716 Teilnehmer). 1514 Teilnehmer nutzten
2011 das Seminarangebot. Besonders
gefragt waren hier Fachseminare aus den
Bereichen Finanzen und Steuern, AuBen-
und Absatzwirtschaft, persénliche Arbeits-
und Fiithrungstechniken sowie Trainings fiir
Auszubildende. Verstarkt gebucht wurden
auch firmeninterne Schulungen.

Die Lehrginge besuchten 1486 Teilnehmer.
Die Nachfrage reichte von Zertifikatslehr-
giangen tiber Priifungsvorbereitungskurse
fiir Auszubildende bis hin zu Lehrgéngen,
die auf die Ausbildereignungspriifung und
auf IHK-Fortbildungspriifungen vorbe-
reiten. Von den Lehrgangssteilnehmern
besuchten 60 % Lehrginge, die auf THK-
Fortbildungsabschliisse vorbereiten. Dieses
sind Weiterbildungen zum Bilanzbuchhal-
ter, zum Industrie- und Handelsfachwirt,
zum Industriemeister sowie zum Tech-
nischen Betriebswirt. Mitarbeiter, die diese
Fortbildungen besuchen, qualifizieren sich
damit fur verantwortungsvolle Positionen
im Unternehmen.

Mit der Abnahme der Priifungen sichert
die IHK die Qualitit der Weiterbildungsab-
schliisse und hilft regionalen Unternehmen,
dem Fachkriaftemangel wirksam zu begeg-
nen. Pro Jahr absolvieren rund 1200 Fach-
krifte eine Fortbildungsprifung.



»WIir sprechen gezielt
Absolventen an“

von Dr. Maria Deuling, IHK

Hendrik Kampmann, Geschaftsfiihrer der Kamp-
mann GmbH aus Lingen, ist unter anderem
Mitglied im Bildungsausschuss des DIHK und im
Berufsbildungsausschuss der IHK. Wir sprachen
mit ihm liber neue Herausforderungen bei der

Suche nach Auszubildenden.

__Im Emsland wird es in diesem Jahr
rund 2 000 Schulabginger weniger als
noch im Jahr 2011 geben. Wie gewinnen
Sie geniigend Interessenten fiir eine
Ausbildung?

Sorgen machen wir uns iiber die Beset-
zung der gewerblichen Ausbildungsplitze.
Hier haben wir seit Jahren riicklaufige
Bewerberzahlen. Um dem entgegen-
zuwirken, sprechen wir in schulischen
Infoveranstaltungen gezielt zukiinftige
Absolventen an und versuchen sie fiir
eine Ausbildung im industriellen Umfeld
zu gewinnen. Insbesondere fiir die Ziel-
gruppe junge Frauen engagieren wir uns
im MinT-Projekt der Gesamtschule Ems-
land. MinT steht fir Madchen in Technik.
Jobmessen spielen auch eine Rolle, in den
letzten Monaten waren wir auf vier ver-
treten.

__Miissen Ausbildungsbetriebe wegen
riickldufiger Bewerberzahlen auch
schwichere Jugendliche fiir sich
gewinnen?

Das kommt auf ihren Einsatzort an. Bei
uns werden die gewerblichen Azubis ganz
eng in den gesamten Produktionsprozess
eingebunden. Sie lernen den verantwor-
tungsvollen Umgang mit Maschinen und
Anlagen und fertigen tatsdchlich benotigte
Werkzeuge. Dafiir miissen sie einfach ein
gewisses MaB an Ausbildungsreife und
Kompetenzen mitbringen. Ein Teil unser

Wirbt um Auszu-
bildende: Hendrik
Kampmann, IHK-
Vizeprasident.

Ausbildungsberufe ist tibrigens schon
theoriegemindert ausgelegt.

__Die Ems-Achse wirbt spanische Auszu-
bildende an (S. 25). Uberlegen auch Sie,
auslidndische Bewerber zu akquirieren?

Wir konzentrieren uns eher darauf, an
unseren verschiedenen Standorten Fach-
personal auszubilden. Daher haben wir
Azubis in unserem Werk Griafenhainichen
in Sachsen-Anhalt, genauso wie im polni-
schen Leczyca. Mit einem Wissenstransfer
zwischen diesen Standorten und Lingen
gewdhrleisten wir eine hohe Ausbildungs-
qualitat.

Ein Baum fiir
Osnabriick

Als StadtBaumPate setzen Sie ein
Zeichen - fur den Umweltschutz,
far ein grines Osnabruck, flr eine
lebenswerte Zukunft.

Wir informieren Sie gern ausfuhrlich,
warum lhre Spende von 300 Euro gut

angelegt ist:

StadtBaumPate

ist ein Projekt der Stadt Osnabruck.

www.osnabrueck.de/stadtbaumpate

__Es ist wichtig, Fach- und Fiihrungs-

krifte zu halten. Wie prisentieren Sie

sich als attraktiver Arbeitgeber? 17
Als inhabergefiihrtes Unternehmen zum

Beispiel mit flachen Hierarchien und

kurzen Entscheidungswegen. Ambitionier-
ten Mitarbeitern bieten wir viele Entwick-
lungsperspektiven. Unsere jlingste Aus-
zeichnung als familienfreundliches
Unternehmen zeigt, dass wir auch den
Erwartungen unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entgegenkommen. Und neben
den Zahlen belegt auch die Nachfrage nach
unseren Produktentwicklungen, dass wir
ein sicherer Arbeitgeber sind.

OSNABRUCK ®

Organisation und
Durchfiihrung:

Osnabrucker
ServiceBetrieb
HafenringstraBe 12
49090 Osnabrtck

Stadt:EUIN LG
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- SOMMENKINDER & V. ENGDEN
2Bol20(2

Spende fiir Sonnenkinder
Weser-Ems e.V.

Mit ihrem traditionellen ,Kloatscheeten*
begannen die Wirtschaftsjunioren (WJ)
Emsland - Grafschaft Bentheim der

IHK jetzt in Engden ihr Veranstaltungs-
jahr 2012. Ein Hoéhepunkt war die Uber-
gabe einer Spende von 1639 Euro an den
Verein Sonnenkinder Weser-Ems e.V.

,Der Betrag war durch einen Losverkauf
auf dem Lingener Weihnachtsmarkt zu-
sammen gekommen®, sagte WJ-Vorstands-
sprecher Marc Leuschner (2.v.1.). Er freute
sich, dass das Geld nun notleidenden
Kindern in der Region zugutekommt. Mit
seiner Stellvertreterin, Rabea Monecke
(2.v.1.) tiberreichte er einen symbolischen
Scheck an Theo Jickering (Foto, 1.) und
Michael Fischer (r.) vom Verein Sonnen-
kinder Weser-Ems e.V. mit Sitz in Ems-
biiren. Das Geld selbst hatten die WJ
bereits unmittelbar iiberwiesen, damit es
auch moglichst frith genutzt werden kann.
Der Dank der Wirtschaftsjunioren ging an
alle Spender, die Haupt- und Nebenpreise
flir die Verlosung gespendet hatten.

Infos: www.wj-egh.de

IHK zahlt erstmals iiber
58000 Mitgliedsbetriebe

Die Zahl der Mitgliedsbetriebe der
[HK ist auf iiber 58 000 angestiegen.
Damit hat sich der Mitgliederbestand
seit 1992 verdoppelt.

Die IHK verzeichnete im Jahr 2011 2489
Neuzuginge. ,Der enorme Zuwachs belegt
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
Region. Sie verteilt sich dabei auf immer
mehr Schultern®, bewertet IHK-Prasident
Gerd-Christian Titgemeyer die Entwick-
lung. Nach wie vor ist dabei die Zahl der
Neuzuginge im Energiebereich besonders
hoch: 582 Gewerbeanmeldungen erfolgten
2011 im Bereich der erneuerbaren Energien.
Hiervon entfallen 4 % auf die Windenergie,
11 % auf die Stromerzeugung mit Biogas
und 85 % auf die Errichtung und den
Betrieb von Photovoltaikanlagen. Wer sich
tiber die IHK-Aufgaben informieren
mochte, ist zu den IHK-BegriiBungsver-
anstaltungen am 15. Mai in Lingen und

am 2. Oktober in Osnabriick eingeladen.

Infos: IHK, Anja Bockrath, Tel. 0541
353-311/bockrath@osnabrueck.ihk.de

Wollen Sie Ihre Produktivitat steigern?

POLYCOM Videokonferenzsysteme...

Damit lhre nachste Konferenz nicht mit Staus
und hohen Reisekosten beginnt!

Vereinbaren Sie lhren unverbindlichen Beratungs-

s

termin im Systemhaus fiir Audio/Videokonferenzsysteme.

SHC....

Beamer — Medientechnik — Service
Karl Barth Str. 3 - 49076 Osnabriick
Tel.: 0541 78585 - Fax: 0541 75426
www.skc-systeme.de
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Sachverstindige
vereidigt

Kiirzlich wurden die Sachverstindigen
der cyclos GmbH, Dr. Claudia Bodenstein
(Foto, r.) und Regine Ober (1.), durch
Prisident Gerd-Christian Titgemeyer fiir
das Sachgebiet ,,Verpackungsentsorgung®
offentlich bestellt und vereidigt.

Derzeit hat die IHK tiber 70 Sachverstan-
dige in 35 unterschiedlichen Sachgebieten
offentlich bestellt und vereidigt. Diese
miissen zuvor unter anderem den Nachweis
tiberdurchschnittlicher Fachkenntnisse
erbringen. Wéhrend ein GroBteil der 6f-
fentlich bestellten Sachverstindigen neben
Privat- auch Gerichtsgutachten erstellt,
befassen sich die zwischenzeitlich 13 Sach-
verstindigen der cyclos GmbH vorwiegend
mit Priifberichten fiir ihre Auftraggeber.
Dabei geht es z.B. um Bescheinigungen
zur Erflillung von Riicknahme- und Ver-
wertungsanforderungen im Rahmen der
Verordnung iiber die Vermeidung und
Verwertung von Verpackungsabfillen
(VerpackungsV). Oder die Sachverstindigen
erstellen im Rahmen eines Genehmigungs-
verfahrens nach dem Batteriegesetz Gut-
achten fiir ein herstellereigenes Riick-
nahmesystem von Gerite-Altbatterien.

Die cyclos GmbH, gegriindet 1993,
vereinigt damit etwa ein Drittel der bun-
desweit 41 6ffentlich bestellten und verei-
digten Sachverstindigen fiir Verpackungs-
entsorgung. (co)

Informationen: IHK, Helga Conrad,
Tel. 0541 353-317 oder conrad@osna-
brueck.ihk.de



Neue IHK-Reihe:
,,Fit in die Zukunft“

Unter dem Titel ,Fit fiir die Zukunft“ ladt
die IHK in den kommenden Monaten
besonders kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) zu Veranstaltungen iiber
Themen der Unternehmensfiihrung ein.

In der neuen Reihe sollen in jeweils zwei
Stunden Entwicklungen aus Controlling,
Marketing, Organisation, Finanzierung,
Personal oder Unternehmensnachfolge
vorgestellt werden. Den Auftakt macht am
21. Mérz 2012 die Personalbindung. In
Zeiten des Fach- und Fiihrungskrifte-
mangels soll gezeigt werden, welche
Bindungsstrategien es fiir KMU gibt. Denn:
Eine hohe Mitarbeiterfluktuation kostet ein
Unternehmen Geld und strahlt negativ auf
das Firmenimage ab. Anhand von Praxis-
beispielen soll verdeutlicht werden, wie
Anreizsysteme so gestaltet werden kdnnen,
dass sich die Beschiftigten fiir die Unter-
nehmensziele einsetzen und dauerhaft im
Betrieb bleiben.

Fortgesetzt wird ,Fit fiir die Zukunft* am
12. April 2012 mit dem Thema ,Liquiditét
sichern - Forderungsmanagement fiir
KMU* Es folgen Veranstaltungen zu Social
Media Marketing, zum Wissensmanage-
ment und Private Equity in Familienunter-
nehmen. (kae)

Information und Anmeldung: IHK, Enno
Kéhler, Tel. 0541 353-316 oder kaehler@
osnabrueck.ihk.de sowie zur Gesamtver-
anstaltungsreihe: www.osnabrueck.ihk24.
de (Dok.-Nr. 120803).

Ausbilder aus
Angers zu Gast

Kiirzlich besuchte eine Delegation der
Chambre de Commerce et d’ Industrie de
Maine et Loire die IHK. Die Géste waren
Ausbilder und der Leiter des Ausbil-
dungszentrum ,,Centre Pierre Cointreau*
aus Angers.

Die Géste aus der Partnerstadt informierten
sich tiber die IHK und deren Aufgaben in
der dualen Berufsausbildung. Interessant
war dabei vor allem die Zusammenarbeit
mit den Ausbildungsbetrieben und Berufs-
bildenden Schulen. Einblick in die prak-
tische Ausbildung gab es unter anderem
beim regionalen Nachwuchswettbewerb der
Gastronomie ,,Osnabriicker Jugendmeister
2012* im Berufsschulzentrum Westerberg.

Beim Kurzbesuch stellten sich weiterhin
zwei gastronomische Ausbildungsbetriebe
vor, in denen die franzosischen Ausbilder
besonders die intensive Ausbildung der
Hotelfachleute im Bereich der Rezeption
beeindruckte. Vorbereitet wurde ebenfalls
der nichste Auszubildendenaustausch: Im
Herbst werden zwolf deutsche Auszubil-
dende nach Angers reisen und fiir drei
Wochen in franzosischen Hotels und
Restaurants arbeiten. (deu)

Unser Foto zeigt die Delegation mit den
Gastgebern der IHK.

e = Iundeweite BGI1e fur

St suchon ainen Naghiolger
sina Nachiclgarin?

Nachfolgesuche
per Mausklick

Bundesweit haben im Jahr 2011 iiber
1150 Unternehmen in der Online-Borse
nexxt-change.org nach einem Nachfolger
gesucht. Die IHK Osnabriick - Emsland

- Grafschaft Bentheim ist einer der
Initiatoren der Borse.

,Uber die Online-Bérse next-change.org
konnen Firmen mit nur wenigen Klicks
einen Nachfolger suchen. Ebenso kénnen
interessierte Existenzgriinder dort tiber die
IHK ihr Profil ver6ffentlichen lassen®, sagt
Enno Kihler, IHK-Referent im Bereich
Starthilfe und Unternehmensférderung. Die
IHK hat im vergangenen Jahr 222 schrift-
liche Anfragen zu Inseraten und Unterneh-
mensangeboten aus der Region bearbeitet.

,nexxt-change.org” ist eine gemeinsame
Initiative des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages, des Bundesminis-
teriums fiir Wirtschaft und Technologie, der
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau, des Zent-
ralverbandes des Deutschen Handwerks,
des Bundesverbandes der Deutschen Volks-
banken und Raiffeisenbanken sowie des
Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes.

Informationen: IHK, Enno Kéhler, Tel.
0541 353-316 oder kaehler@osnabrueck.
ihk.de sowie www.osnabrueck.ihk24.de
(Dok.-Nr. 3775).

HALLEN und BAUTECHNIK

www.pfaff-hallenbau.de Tel.04203.1047
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IHK vernetzt die
Immobilienbranche

von Magdalena Knappik, IHK

Uber 60 Teilnehmer besuchten Ende Februar die Auftaktveran-
staltung des neuen IHK-Netzwerkes Immobilienwirtschaft. ,Wir
mochten ein Forum schaffen, in dem sich regionale Akteure liber
aktuelle Entwicklungen austauschen kénnen”, sagt Eckhard Lam-
mers, Leiter des IHK-Geschéftsbereiches Standortentwicklung.

Die erste Veranstaltung riickte - passend Geschiftsfiihrer der Gesellschaft fiir Wirt-
zum IHK-Jahresthema ,Energie und Roh- schaftliche Strukturforschung aus Osna-
stoffe fiir morgen“ - die Energie- und briick in seinem Vortrag. Insgesamt wurden
Klimapolitik in den Fokus. Hier 6ffnet sich von rund 18 Mio. Gebduden in Deutsch-
ein neuer Markt im Immobiliensektor. ,Der land fast 13 Mio. vor 1979 gebaut - und
Gebidudebereich steht in Deutschland fiir damit vor der ersten Warmeschutzverord-
mehr als 40 % des Energieverbrauchs. Viele = nung. Drei Viertel der Energie, die fiir

mag es verwundern, aber im Vergleich Raumwérme und Warmwasser im Gebaude-
dazu sind der Verkehr mit 31 % und die bestand in Deutschland verbraucht wird,
Industrie mit 28 % deutlich kleinere Ener- sind unsanierten Altbauten zuzuschreiben.
gieschlucker®, betonte Dr. Christian Lutz, Vor diesem Hintergrund etabliert sich in

r

lhre Stahlhalle in jeder GréBe. Schnell! Komplettpreise!
Stahlhallen fiir Landwirtschaft, Industrie, Reitsport...

[MIMENKE Hallenbau

49733 Haren/Ems, Im Industriepark 11
Tel. 05932-72 200, www.menke.st
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«Gebdudebereich steht fiir hohen Energie-
verbrauch”: Referent Dr. Christian Lutz aus

Deutschland derzeit ein neuer, zukunfts-
trachtiger Markt fiir Energie- und Ressour-
ceneffizienz im Immobilienbereich. Dazu
zidhlen neben Produkten und Dienstleistun-
gen bei Neubauten auch Angebote im
Bereich der energetischen Sanierung des
Baubestandes. Bis 2020 wird dieser Markt
voraussichtlich auf iiber 76 Mrd. Euro
wachsen.

Erfahrungsaustausch

Das neue IHK-Angebot wurde von den
Teilnehmern, darunter Immobilienmakler,
Verwalter, Sachverstiandiger, Bautridger oder
Planer, positiv aufgenommen. ,Eine Ver-
netzung in der regionalen Immobilienwirt-
schaft bietet die Chance, Erfahrungen
auszutauschen oder Geschéftspartner
ausfindig zu machen®, betonte auch Wil-
fried Buch, Vorstandsmitglied des IVD
Regionalverband Nord-West e. V. und fiir
den Bezirk Osnabriick - Emsland - Graf-
schaft Bentheim zusténdig. Der Inhaber der
Wilfried Buch Immobilien GmbH in Osna-
briick hatte in der Veranstaltung zum
Nutzen eines regionalen Immobilien-Netz-
werkes vorgetragen. Die THK plant fiir 2012
noch mindestens ein weiteres Treffen.

Weitere Informationen: IHK, Magdalena
Knappik, Tel. 0541 353 235 oder knap-
pik@osnabrueck.ihk.de



Energieinfrastruktur
rasch ausbauen

Mit dem Jahresthema ,Energie und
Rohstoffe fiir morgen” schaffen die IHKs
bundesweit Aufmerksamkeit fiir die starken
Verdnderungen in beiden Bereichen. In der
IHK in Osnabriick fand jetzt die Auftakt-
veranstaltung statt. ,Der Anstieg der
Strompreise und drohende Engpéasse im
Stromnetz diirfen die Wettbewerbsfahigkeit
des Industriestandortes Deutschland nicht
gefdhrden”, so IHK-Prasident Gerd-Christian
Titgemeyer in der BegriiBung.

Zum Veranstaltungsauftakt diskutierten
regionale Unternehmer mit Andreas Jung,
Geschiftsfiihrer der Deutschen Energie-
Agentur GmbH (dena) - insbesondere tiber
Fragen der Versorgungssicherheit und der
preislichen Wettbewerbsfahigkeit. Die dena
ist das bundesweite Kompetenzzentrum fiir
Energieeffizienz, erneuerbare Energien und
intelligente Systeme. Im Jahr 2000 gegriin-
det, sind die Gesellschafter der dena die
Bundesrepublik Deutschland, die KfW-
Bankengruppe, die Allianz SE, die Deutsche
Bank AG und die DZ Bank. dena-Geschéfts-
fiihrer Andreas Jung unterstrich die Not-
wendigkeit eines raschen Ausbaus der
Energieinfrastruktur. Die Herausforderung
sei, die erneuerbaren Energien mit ihrem
wachsenden Anteil effizient in das Energie-
system zu integrieren. Dringlich seien dazu

Auftaktveranstaltung: dena-Geschaftsflihrer
Andreas Jung referierte in der IHK.

die Modernisierung und der Ausbau der
Stromnetze sowohl auf der Ubertragungs-
als auch auf der Verteilebene: ,Die dena-
Netzstudien zeigen, wie gro} der Bedarf an
zusitzlichen Netzkapazititen ist.“ Trotz
aller Moglichkeiten zur Beschleunigung
von Planung und Realisierung seien bei der
Halfte der im Energieleitungsausbaugesetz
aufgefiihrten prioritdren Projekte zum Teil
mehrjahrige Verzogerungen festzustellen.
Um Leistungen zu sichern, seien auch
Investitionen in effiziente Gas- und Kohle-
kraftwerke unerlésslich.

IHK-Préasident Titgemeyer forderte, das
Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) drin-
gend mit dem Ziel zu novellieren, die
Forderung von Photovoltaik einzuschrin-
ken. Es sei fragwiirdig, dass 2011 iber die

IHK-Jahresthema 2012

ednergie
rohstoffe

fiir morgen

IHK-Jahresthema 2012

sicher
effizient
bezahlbar

energie

und

rohstoffe

fiir morgen

Halfte der rund 13 Mrd. Euro Subventionen
fiir Strom aus erneuerbaren Energien in
Photovoltaik geflossen seien, obwohl die
Solarzellen nur einen Anteil von gut 3 % an
der gesamten Stromerzeugung lieferten. Er
begriiite deshalb den aktuellen Vorschlag
von Bundeswirtschaftsminister Philipp
Rosler, den Energieversorgern eine Quote fiir
regenerativ erzeugten Strom vorzugeben,
ihnen dabei aber die Wahl zu lassen, aus
welchen Quellen sie diesen beziehen. Wich-
tig sei zudem, dass der notwendige Ausbau
des Hochstspannungsnetzes nicht von
Biirgerinitiativen blockiert werde.

Aus [HK-Sicht bietet die Energiewende
grofe Chancen fiir die regionale Wirtschaft,
betonten Titgemeyer und IHK-Hauptge-
schaftsfithrer Marco Graf. So unterstiitzt
die IHK die Unternehmen bei der Verbesse-
rung der betrieblichen Energieeffizienz.
Grundlage dafiir ist auch die mit der
Bundesregierung vereinbarte Partnerschaft
fiir Energieeffizienz, Klimaschutz und
Innovation. Fiir das Themenjahr 2012 gibt
es eine Vielzahl an Veranstaltungen und
Beratungen. Alle Termine sind abrufbar
unter: www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr.
115566).

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Marz 2012

21



22

lhre IHK | Fiir die Praxis

Von Image und
Energieversorgung

In den vergangenen Wochen trafen sich die
Regionalausschiisse der IHK zu ihren Friihjahrs-
sitzungen. Ausschussmitglieder sind Unter-
nehmer, die sich in den IHK-Gremien ehren-
amtlich fir die Belange der Wirtschaft vor Ort

einsetzen.

Mit ihrem ehrenamtlichen Engagement
machen sich die IHK-Ausschussmitglieder
zusatzlich zu ihrer unternehmerischen
Tatigkeit fiir den Wirtschaftsstandort stark.
Wir mochten Thnen einen Uberblick iiber
die Sitzungsthemen geben:

IHK-Regionalausschuss Emsland: Genau

100 Tage nach seinem Amtsantritt disku-
tierte Landrat Reinhard Winter mit dem
Ausschuss Uber seine wirtschaftspolitischen
Ziele. Winter sicherte zu: ,Infrastruktur-
projekte wie der vierstreifige Ausbau der
E233 und der Ausbau des Dortmund-Ems-

Axel Mauersberger (2.v.r.) mit Andree Josef,
Patricia Mersinger und Sonja Gagliardi (v.1.).
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«Osnabriicks Image starken": IHK-Vizeprésident

starken: Ausschussvorsitzender
Ulrich Boll (I.) und Landrat

Reinhard Winter.

Kanals stehen weiter ganz oben auf der
Agenda des Landkreises.“ Als weitere
wichtige Handlungsfelder nannte er Fach-
kréftesicherung, Bildungspolitik und
Kinderbetreuung. Thematisiert wurde auch
die Energieversorgung. ,Gerade fiir die pro-
duzierenden Unternehmen im Emsland ist
eine sichere Energieversorgung eine we-
sentliche Basis fiir wirtschaftlichen Erfolg®,
hob Ausschussvorsitzender Ulrich Boll
hervor. Konkret miissten dazu neben dem
Ausbau der 380 kV-Hochstspannungslei-
tung von Dérpen nach Nordrhein-Westfa-
len auch die regionalen Verteilnetze an die

-

Energie einsparen,

Rohstoffe sichern!

,

yal

Infrastruktur im Emsland

Anforderungen der Energiewende ange-
passt werden. Unternehmer, Landrat und
IHK waren sich einig: Ein unkontrollierter
Zubau von Photovoltaik-Flachen zu Lasten
gewerblicher Nutzungen ist abzulehnen.
Kontrovers diskutiert wurde der Ausbau der
Breitbandnetze.

Der Regionalausschuss Stadt Osnabriick
befasste sich mit der wachsenden Bedeu-
tung, die das Image einer Stadt als Ar-
beits-, Bildungs- und Wohnort innehat.
,Das Image der Stidte als Arbeits-, Bil-
dungs- und Wohnorte wird immer wichti-
ger. Osnabriick muss sich deshalb noch
starker positionieren, wenn wir weiter
qualifizierte Fachkréfte fiir unsere Unter-
nehmen gewinnen wollen.” Dies betonte
Axel Mauersberger, IHK-Vizeprasident. Als
Diskussionsgrundlage dienten den Osna-
briicker Unternehmern die Ergebnisse einer
Imageanalyse der Stadt Osnabriick. Im
Rahmen eines Studienprojektes von Hoch-
schule und Universitit Osnabriick waren
dafiir Studenten und andere Biirger aus
Stadt und Landkreis sowie aus dem {ibrigen
Bundesgebiet befragt worden. ,Bei der
Frage nach den Charakteristika rangiert der
Begriff ,Wirtschaftsstandort’ auf den
unteren Pldtzen - und damit hinter Begrif-
fen wie ,Studentenstadt’ oder ,Einkaufs-
stadt*, erlduterte Patricia Mersinger. Fiir
die Leiterin des Fachbereichs fiir Stadtent-
wicklung und Integration bei der Stadt ein
deutliches Zeichen, dass Osnabriick trotz



aller bisherigen Bemiihungen und guter
Ansitze sein Wirtschaftsimage weiter
verbessern sollte.

Wie es gelingen kann, jiingere Zielgruppen
auf die Qualitdten des Wirtschaftsstandor-
tes aufmerksam zu machen, zeigte Andree
Josef, Geschiftsfithrer der Werbeagentur
Die Etagen GmbH. Er prisentierte die
Kampagne ,Darum! Osnabriick.“ Sie richtet
sich sowohl an Berufseinsteiger als auch an
erfahrene Arbeitskrifte. Sandra Gagliardi,
Geschiftsfiihrerin der Osnabriicker Veran-
staltungs- und Kongress GmbH, stellte im
Ausschuss die Sanierung der Osnabriick-
Halle vor.

Der Regionalausschuss Landkreis Grafschaft
Bentheim hatte bei seiner Sitzung im Hause
der Grafschafter Nachrichten drei Haupt-
themen auf der Agenda: Ein politisches
Gesprich mit Landrat Friedrich Kethorn
(vgl. S. 41), Umstrukturierungen der Abfall-
wirtschaft und das so genannte Fracking,
eine Methode zur Erdgasférderung. In
Niedersachsen wird heimisches Erdgas
schon seit Jahrzehnten gefordert. Jetzt
sollen neue, so genannte unkonventionelle
Lagerstitten erschlossen werden. An
geeigneten Stellen wollen Unternehmen der
Erdgasindustrie das im Gestein einge-
schlossene Erdgas mit Hilfe der Fracking-
Technik férdern. Ein Vertreter der

Erdgasindustrie erlduterte die technischen
Voraussetzungen. In den betroffenen
Regionen sind Fragen zur Sicherheit und
Umweltvertraglichkeit der Forderung zu
klaren, mit der Erdgas in sehr feinporigen
Gesteinsschichten erst zum Stromen ge-
bracht werden muss.

Obwohl in wesentlichen Bereichen noch
vertraglich bis 2020 gebunden, versucht
der Abfallwirtschaftsbetrieb Grafschaft
Bentheim (AWB) eine Umstrukturierung.
,Gute Griinde sprechen aus Sicht der IHK
dafiir, die Entsorgung von Hausmiill und
Wertstoffen den im Wettbewerb zueinander
stehenden privaten Entsorgungsunterneh-
men zu iiberlassen®, sagte IHK-Geschéfts-
flihrer Eckhard Lammers. Mit Wohlwollen
habe er daher in der Ausschusssitzung die
Aussage von Landrat Kethorn aufgenom-
men, dass dieser sich fiir eine faire Chance
der Privatwirtschaft einsetzen wolle. Sollte
es doch zu einer wirtschaftlichen Beta-
tigung der 6ffentlichen Hand kommen, so
wire deren Kosteneffizienz zumindest
regelmiafBig durch geeignete Mittel, etwa
die durch Teilnahme an Ausschreibungen,
zu belegen, sagte Lammers.

Der Regionalausschuss Landkreis Osnabriick
tagte im Kreishaus. Im Mittelpunkt standen
die 100-Tage-Bilanz und die Perspektiven
fiir die Wirtschaft im Landkreis aus der

Sitzung in Nordhorn:
Diskutiert wurde u.a. liber
die Abfallwirtschaft.

Sicht des neu gewéhlten Landrates Dr.
Michael Liilbbersmann. Dieser betonte:
,Bildung ist ein Schliisselfaktor fiir die
wirtschaftliche Zukunft des Landkreises
Osnabriick” - und nannte als Aktionsfelder
die Elternarbeit, Bildungsiiberginge, ein
Arbeitsmarktmonitor und eine qualifizierte
Bildungsberatung. Der Landkreis verfolge
hier tiber das Projekt ,Lernen vor Ort*
einen umfassenden Ansatz mit dem Ziel,
dass die Unternehmen in Zukunft ihren
Fachkréftebedarf decken konnten. Deshalb
zahle sich jeder Euro aus, der in Bildung
investiert werde. Die Gremienmitglieder
diskutierten intensiv auch tiber Fragen der
Verkehrsinfrastrukturentwicklung und der
starkeren Zusammenarbeit zwischen Stadt
und Landkreis Osnabriick.

P'INC

Komposition

49080 Osnabriick

www.prooffice.de

Fragen Sie nach detaillierten Unterlagen
beim autorisierten Fachhandel.

P rooffice

Burokultur.

pro office Biiro- und Objekteinrichtung
Vertriebsgesellschaft mbH
Sutthauser StraBe 287

Telefon 0541-33 50 63 0
Telefax 0541-33 50 63 3
info.osnabrueck@prooffice.de

Usm

Mobelbausysteme
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lhre IHK | Fiir die Praxis

ark : _— novelle schafft mehr Sicherheit fiir Anleger.

«Strengere Bedingungen”: Die Gesetzes-

Finanzanlagenvermittler

von Katrin Schweer, IHK

Das Gesetz zur Novellierung des Finanzanla-
genvermittler- und Vermdgensanlagenrechts
vom 6. Dezember 2011 will den Anleger-
schutz starken. Dazu gehoren scharfere
Vorschriften fiir die angebotenen Finanz-
produkte und strengere Bedingungen fiir
die Gewerbeerlaubnis von Finanzdienst-
leistern sowie eine Registrierung im 6ffent-
lich einsehbaren Vermittlerregister.

Voraussetzungen der Gewerbeerlaubnis:
Wer Finanzanlagen vermittelt, benotigt
bisher eine Erlaubnis nach § 34c Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 und/oder Nr. 3 Gewerbeord-
nung (GewO). Dafiir miissen persénliche
Zuverléssigkeit und geordnete Vermogens-
verhiltnisse vorliegen. Ab dem 1. Januar
2013 wird diese Erlaubnispflicht im neuen
§34f GewO separat geregelt. Dann miissen
Finanzanlagenvermittler, wie Versiche-
rungsvermittler schon seit 2007, diese
Voraussetzungen erfiillen: Personliche
Zuverlassigkeit, Geordnete Vermdgensver-
hiltnisse, Sachkunde und eine Berufshaft-
pflichtversicherung.

Anlagenvermittler mit § 34c-GewO-Erlaub-
nis: Wer als Finanzdienstleister die bishe-
rige Erlaubnis hat, genieft gewisse Erleich-
terungen: Die alte Erlaubnis erlischt erst
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mit Ablauf des 1. Juli 2013, so dass der
Vermittler fiir die Erlangung der neuen
Erlaubnis und die Registrierung bis dahin
Zeit hat. In diesem Ubergangszeitraum
geniigen fiir die neue Erlaubnis die Vorlage
der alten Erlaubnisurkunde sowie der
Nachweis der Vermogensschadenhaft-
pflichtversicherung. Die Sachkunde muss
erst bis zum 1. Januar 2015 nachgewiesen
werden. - Die Sachkunde kann durch das
Bestehen einer Sachkundepriifung oder
durch den Nachweis bestimmter Ausbil-
dungsabschliisse nebst Praxiserfahrung
nachgewiesen werden. Details wird die
Finanzanlagenvermittlerverordnung
(FinVermV) regeln, die voraussichtlich im
Friithjahr 2012 kommen wird. Keinen
Sachkundenachweis braucht, wer seit dem
1. Januar 2006 ununterbrochen Finanz-
anlagen i.S.d. §34c GewO vermittelt oder
dariiber berit und das nachweist. Dieser
Nachweis steht auch bisher angestellten
Anlagevermittlern offen. Bisher bereits
Selbststédndige miissen dazu sowohl ihre
bisherige Erlaubnisurkunde als auch die
liickenlose Vorlage der Priifberichte nach
§16 Abs. 1 Satz 1 der Makler- und Bau-
tragerverordnung nachweisen.

Infos: www.osnabrueck.ihk24.de,
Dok.-Nr. 120726.

Achtung bei Bescheid
»,Deutsches Register Portal“

Unter dem Absender ,Deutsches Register
Portal (DRP)" aus Berlin werden derzeit
vermehrt vermeintliche Bescheide ver-
schickt. Sie erwecken den Eindruck, es
handele sich um foérmliche Gebiihren-
bescheide, den die Adressaten auf Grund
der Verdffentlichung eines Handelsregister-
eintrags erwarten. Durch den Abdruck des
Bundesadlers wird dieser Eindruck in
unzuldssiger Weise verstdrkt. Erst durch
einen unscheinbaren Hinweis im Betreff
wird erkennbar, dass es sich um eine
Offerte handelt, also lediglich um ein
Angebot zur freiwilligen Verdffentlichung.
Die IHK rat betroffenen Unternehmen,
nicht zu zahlen und die Originale zur
Einleitung rechtlicher Schritte an die IHK
weiterzuleiten: IHK, Helga Conrad, con-
rad@osnabrueck.ihk.de

Biirokratieabbau
beim Reisekostenrecht

Die acht Spitzenverbande der gewerblichen
Wirtschaft begriiBen den vorgelegten
Abschlussbericht des Bundesfinanzministe-
riums zu den Reformen und Vereinfachun-
gen des Reisekostenrechts: Es sei gut, dass
das Bundesfinanzministerium das Reise-
kostenrecht endlich erheblich vereinfachen
will. Bundestag und Bundesrat miissten die
vorgeschlagenen MaBnahmen noch 2012
umsetzen. Besonders wichtig seien praxis-
taugliche, gesetzlich verankerte Kriterien
fiir den Begriff der ,regelmaBigen Arbeits-
statte” bei Arbeitnehmern mit wechselnden
Tatigkeitsstatten. Davon, so die Spitzenver-
bande, hdnge es ab, in welchem Umfang
der Arbeitgeber Reisekosten steuerfrei
erstatten kann. Je Arbeitsverhaltnis sollte
es nur eine regelmaBige Arbeitsstatte
geben. Neue Regelungen zum Verpfle-
gungsmehraufwand miissen so ausgestal-
tet sein, dass sie nicht zu Lasten von
Arbeitnehmern oder Arbeitgebern gehen
und nicht bei diesen zu finanziellen Einbu-
Ben im Rahmen der Reisekosten fiihren.



Ems-Achse holt
spanische Azubis

Immer mehr Betriebe in der Wachstumsregion
Ems-Achse kdnnen ihre Ausbildungsplatze
nicht mehr besetzen. So entstand gemeinsam
mit verschiedenen Partnern die Idee, beiden
Regionen zu helfen: Spanische Jugendliche
erhalten durch eine Ausbildung in Deutschland
eine Perspektive und hiesige Betriebe ge-
eignete Fachkrafte.

,Die fehlenden Fachkrifte entwickeln

sich zur groften Wachstumsbremse fiir
unsere Unternehmen®, sagt Glinter Wigbers,
Biirgermeister der Samtgemeinde Sogel.
Wiéhrend in seiner Gemeinde und weiten
Teilen der Ems-Achse kaum noch unver-
sorgte Jugendliche leben, sieht es im Stiden
Europas ganz anders aus: Inzwischen ist
fast jeder zweite junge Mensch in Spanien
arbeitslos.

,Wir wollen die Spanier natiirlich nicht
nur ausbilden, sondern hier dauerhaft
binden und sie als Fachkrifte einsetzen®,

Unser Foto zeigt: (V.1.) Gitta Connemann MdB, Giinter
Wigbers, Dr. Dirk LiierBen und Tanja Gerdes (IHK).

erklart Dr. Dirk LiierBen, Geschaftsfiihrer
der Wachstumsregion Ems-Achse, die die
Projekttriagerschaft iibernehmen wird.
Denn das Fachkrafteproblem sei keine
lokale, sondern mindestens eine regionale
Herausforderung. Das betonte auch die
Bundestagsabgeordnete Gitta Connemann
bei der Préasentation: ,Es ist gut, dass die
Akteure hier schon so weit in der Umset-
zung sind.”

Bereits ab dem 1. April sollen 20 Spanier
zunichst ein dreimonatiges Praktikum
absolvieren bevor am 1. August die

Ausbildung beginnt. Aktuell liegen iiber
120 Bewerbungen aus der Region Murcia
vor. Tanja Gerdes, Mobilitdtsberaterin der
IHK, sichtet diese Unterlagen und priift,
welche deutschen Ausbildungsberufe
passen konnten. Der Schwerpunkt liegt
dabei klar in den gewerblich-technischen
Berufen. ,Die Gewinnung auslandischer
Nachwuchskrifte ist eine Chance fiir unsere
Region. Dazu leisten wir hier unseren
konkreten Beitrag®, erkldren Marco Graf
und Dr. Thorsten Slink, die beiden Haupt-
geschaftsfiihrer der IHKs in Osnabriick
und Emden.
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Gewerbebau mit
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lhre IHK | Neues aus Berlin und Briissel

3. Mio. Studierende nutzen
Erasmus-Programm

Briissel. Erasmus, das weltweite Austausch-
programm fiir Studierende, feiert sein
erstes Vierteljahrhundert. Seit seiner Ein-
richtung 1987 haben knapp 3 Mio. Studie-
rende das Programm fiir einen Studien-
oder Arbeitsaufenthalt in einem der elf
ersten Teilnahmeldnder genutzt. Deutsch-
land hat stark profitiert: In den 25 Jahren
haben knapp 373000 Deutsche an dem
Programm teilgenommen. Inzwischen
beteiligen sich 33 Lander am Programm:
Die 27 EU-Mitgliedstaaten sowie Kroatien,
Island, Liechtenstein, Norwegen, die
Schweiz und die Tiirkei. Seit 2007 gibt es
auch die Moglichkeit, Erasmus-Arbeitsauf-
enthalte in ausldndischen Unternehmen zu
absolvieren. Bis jetzt haben fast 150000
Studierende davon profitiert. Allein im
Studienjahr 2009/2010 entschieden sich
35000 Studierende fiir einen Arbeitsaufent-
halt, 17 % mebhr als im Vorjahr.

Ubrigens: Auch Auszubildende und junge
Fachkrifte nutzen immer 6fter die Chance
zum beruflichen Auslandsaufenthalt.
Aktuell integrieren 3 % der Auszubilden-

1\ Ch

Trio-Ratsprasidentschaft: So wird die
Zusammenarbeit von drei EU-Mitglied-
staaten bezeichnet, die aufeinander-
folgend den Vorsitz im Rat der EU
innehaben. Um bei den alle sechs
Monate wechselnden Ratsprasident-
schaften Kontinuitdt zu gewahrleisten,
arbeiten je drei Staaten nach fester
Reihenfolge liber 18 Monate zusam-
men. Das zu Beginn festgelegte Pro-
gramm ist Basis fiir die Arbeit in den
zehn Formationen des Ministerrates
und auf die halbjdhrlichen Programme
der einzelnen Ratsprasidentschaften
abgestimmt. Die erste Trio-Ratsprasi-
dentschaft gab es 2007 mit Deutsch-
land, Portugal und Slowenien.
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den einen Auslandsaufenthalt in die deut-
sche Ausbildung - Tendenz steigend.
Gefordert werden die Auslandsaufenthalte

durch das ,Leonardo da Vinci Programm®,
unterstiitzt werden Betriebe und Auszubil-
dende durch die IHK-Mobilitdtsberatung.
Ansprechpartnerin ist die IHK-Mobilidts-
beraterin Tanja Gerdes (Foto, o.). Sie bietet
regelmiBig Sprechtage in Osnabriick sowie
in den IHK-Biiros in Lingen und Nordhorn
an. Informationen: IHK, Tanja Gerdes,

Tel. 04961 94099816 oder tanja.gerdes@
osnabrueck.ihk.de

Recylingmaterial ist so
gefragt wie nie

Berlin. Unsicherheiten bei der Rohstoff-
beschaffung und steigende Preise lassen das
Interesse am Recycling explodieren. So ein
Blick auf die IHK-Recyclingborse, in der
Betriebe kostenlos verwertbare Abfélle und
Produktionsriickstdnde anbieten und nach-
fragen konnen. 2011 suchten 88000 Firmen
nach Recyclematerial - 35 % mehr als 2010.
Die Material-Inserate stiegen um 38 % auf
490 Positionen. Infos: www.dihk.de/ressour-
cen/downloads/recyclingboerse-11.pdf.

MwSt.-Erklarungen
vereinfachen

Briissel. Die EU-Kommission will den
Kreis der Unternehmen erweitern, die ihre
Mehrwertsteuererklarungen iiber ein
Webportal in Landessprache abgeben
konnen. Sie greift damit eine DIHK-Forde-
rung auf. Ab dem 1. Mai 2015 soll dies fiir
Firmen innerhalb und auBierhalb der EU
gelten, die Rundfunk-, Telekommuni-
kationsdienstleistungen oder elektronische
Services erbringen.

Geistiges Eigentum via
ACTA schiitzen

Briissel. Das internationale Urheberschutz-
abkommen ACTA (Anti-Counterfeiting
Trade Agreement) soll die internationale
Zusammenarbeit gegen Marken- und
Produktpiraterie stirken. ACTA wurde auf
Basis des geltenden EU-Rechts entwickelt.
Es bietet keine Moglichkeit Websites zu
sperren und ist somit keine EU-Variante der
US-amerikanischen Initiativen SOPA (Stop
Online Piracy Act) und PIPA (Protect
Intellectual Property Act). ACTA sorgt
dafiir, dass der bereits hohe Schutz geisti-
gen Eigentums in der EU weltweit gewéhr-
leistet ist. Denn: In Europa entstehen jedes
Jahr tiber 8 Mrd. Euro Verluste durch
Produktfalschungen. Im ACTA werden
einheitliche Regeln festgelegt, wie Geschi-
digte reagieren konnen. Als richtig be-

wertet der DIHK, dass die EU dem ACTA-
Abkommen beigetreten ist. Eine eventuelle
Einfiihrung muss aber zu einem fairen

Interessensausgleich zwischen Schutz-
rechtsinhabern, der Offentlichkeit und der
Wirtschaft fiihren.




tourismus

Friihlingserwachen: Gewinnen Sie
Karten fiir das ,Narzissenfest"!

Die Ippenburg ladt Sie
zum Narzissenfest ein!

Nach frostigen Wochen ist die Vorfreude
auf den Friihling besonders groB.
Betoren lassen kann man sich von der
ersten Blumenpracht beim Narzissenfest
auf Schloss Ippenburg. Vom 31. Marz bis
zum 1. April 2012 (11 Uhr bis 19 Uhr)
wird mit dem groBen Fest — und zum

8. Mal - die neue Garten-
saison er6ffnet. Passend
zum Osterfest am darauf-
folgenden Wochenende
hat Schlossherrin Viktoria
Freifrau von dem Bussche
liber 80 Aussteller
eingeladen, die Dekora-
tionen & Accessoires fiir Haus und

Garten, Rosen, Stauden und vieles mehr
anbieten werden. AuBerdem gibt es
erstmals die Inszenierung , Tulpomania
- oder die Kunst der Tulpe”, die das
Schlossareal zum Bliihen bringen wird.

GenieBen Sie das Friihlingserwachen!
Zusammen mit der Ippenburg ver-
losen wir 4 x 2 Eintrittskarten!
Wenn Sie gewinnen méchten,
senden Sie bis zum 15. Mérz 2012
eine Mail mit dem Stichwort , Tulpe”
an boessl@osnabrueck.ihk.de

Weitere Infos: www.ippenburg.de

Emsland-Film:
Auf Anhieb 9000 Klicks

«Emsland - lberraschend"” ist Titel eines
neuen Imagefilms, mit dem die Emsland
Touristik GmbH fiir die Vielfalt und Schonheit
der Region wirbt. Natiirlich, historisch,
sportlich, gesellig und einfallsreich - das sind
die prdgenden Schlagworte flir den flinfminii-
tigen Film, der zusammen mit der Produkti-
onsfirma K+S Studios Essen gedreht wurde.
Vom Erfolg konnte Uwe Carli, Geschaftsfiihrer
der Emsland Touristik GmbH, sich bereits
liberzeugen, denn nur 48 Stunden nach der
Einstellung auf ,YouTube" wurden 9000 Auf-
rufe registriert. Der Film zeigt u.a. die Hlvener
Mihle, Bauerhofcafés, Jagdschloss Clemens-
werth oder die Luxusliner der Meyer Werft:
www.youtube.com/EmslandTouristik oder
www.facebook.com/emsland

Grafschaft bietet neue
Tourismus-App

Touristische Informationen ber die Grafschaft
Bentheim lassen sich jetzt per App aufs iPhone
laden. Uber 200 Tipps zu Radtouren oder den
Orten der Grafschaft werden ibersichtlich
angezeigt. Die App bietet eine Unterteilung in
die Themen Einkehren & Ubernachten, Infor-
mation & Planung, Sehens- & Erlebenswertes
vereinfacht das Suchen. Mit dem Ortsfilter und
der Ortsliste fiir die Stadte und Kommunen der
Grafschaft kann gezielt nach Details fiir einen
bestimmten Standort gesucht werden.
www.grafschaft-bentheim-tourismus.de

2,9 Mio. Mitarbeiter:
Tourismus ist Jobmotor

2,9 Mio. Arbeitnehmer sind mit der Herstel-
lung von Giitern und Dienstleistungen fiir
Touristen beschaftigt. Werden Arbeitsplatze
bei Zulieferern und Branchen hinzugerechnet,
die indirekt profitieren, ergibt sich die Zahl
von 4,9 Mio. Beschiftigten. Urlauber gaben
2010 rund 278 Mrd. Euro in Deutschland aus.
241,7 Mrd. Euro entfielen auf den Inlands-
tourismus. Auslander gaben 36,6 Mrd. Euro in
Deutschland aus. (Quelle: BDT)

Disc-Golf und Griinkohl
im Salonwagen

Knapp 30 Touris-
tiker machten
sich jetzt mit
neuen Angebo-
ten der Hasetal
Touristik ver-
traut. In Bippen
testeten sie u.a.
den Prototyp
einer neuen

Fitness-Draisine, die wie ein Cross-Trainer
(Foto) ausgestattet ist. Ideengeber ist Wilhelm
Koormann, Geschéftsfiihrer der Hasetal
Touristik GmbH. Weitere Anlaufpunkte waren
die neue Disc-Golf-Anlage in Loningen, die
eine Mischung aus Frisbeescheiben werfen und
Golf spielen bietet. Spater gab es Griinkohl im
Salonwagen des historischen Dampfzuges in
Hasellinne und ging es zum Berentzen-Hof.
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Marken + Menschen | Kurz gesagt

Holzbau Janssen ermittelt
CO,-FuBabdruck

Wie viel CO, entsteht bei der Produktion
von Holzbaukonstruktionen? Diese Frage
hatte sich die Werlter Janssen Holzbau
GmbH gestellt. Gemeinsam mit der EWE
Energie AG wurde fiir die Produkte ein
ProductCarbonFootprint (PCF), ein pro-
duktbezogenen CO,-FuBabdruck, erstellt.

Die Ergebnisse wurden jetzt Gésten aus
Politik und Wirtschaft vorgestellt. Analy-
siert worden war mit einem CO,-Check den
Ist-Zustand der Emissionen {iber die ge-
samte Produktionskette. ,Cradleto Gate*
heiBit dieser Bilanzierungsansatz und
bedeutet, dass von der ,Wiege“ (z.B. dem
Wald) bis zur Baustelle des Kunden der
Firma Janssen alle CO,-Emissionen ermit-
telt und dargestellt werden. EWE arbeitet
dabei mit dem Hamburger Institut fiir
Umweltinformatik (ifu) zusammen.

Deutlich wurde, dass eine Holzbaukons-
truktion der Werlter mehr CO, bindet, als
bei der Herstellung frei wird. Die Produk-
tion einer Supermarkt-Dachkonstruktion
etwa verursacht 9,9 t CO,. Das im verbau-
ten Holz gebundene CO, macht jedoch
64,6 t CO, aus. Somit speichert die Dach-
konstruktion sechsmal mehr CO, als wih-
rend Herstellung und Anlieferung frei-
gesetzt wird. Die Differenz kann als
,Gutschrift“ gesehen werden, sagte Ge-
schéftsfiihrer Rolf Janssen (Foto, r., mit
Matthias Grote, EWE). Sein Unternehmen
ist Zulieferer von Holzbaukonstruktionen
in den Segmenten Nagelplattenbinder,
Lohnabbund und Holzrahmenbau.

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Marz 2012

395 Mio. Euro:
Rekordumsatz fiir Amazone

Mit 395 Mio. Euro hat die Amazone
Unternehmensgruppe aus Hasbergen im
Geschiftsjahr 2011 einen Rekordumsatz
erzielt: Die Umsatzzahl stieg im Vergleich
zum Vorjahr (290 Mio. Euro) um mehr als
35 % und toppte das bisherige Spitzen-
ergebnis aus 2008 (380 Mio. Euro).

Der Exportanteil belief sich auf knapp

80 %, die Anzahl der Mitarbeiter wuchs
von 1500 auf rund 1600. Die Ausgaben fiir
Forschung und Entwicklung lagen in Hohe
von 5 % des Umsatzes. In Sachanlagen hat
Amazone 2011 iiber 12 Mio. Euro investiert
- davon allein 10 Mio. Euro fiir den Aus-
bau der Werksstandorte in Deutschland.
Auf dem Heimatmarkt Deutschland klet-
terte der Umsatz um iiber 20 %, in Oster-
reich um 30 %. Uberdurchschnittlich
entwickelten sich die Absatzzahlen u. a.
auch in Russland, Frankreich, England,
Australien und Ungarn. Innerhalb der
Kompetenzbereiche Bodenbearbeitung,
Saat, Diingung, Pflanzenschutz- und
Kommunaltechnik legte die Nachfrage vor
allem bei Einzelkornsdmaschinen und
GroBflachensitechnik.

»Generell war die Grundstimmung in der
Landwirtschaft sehr positiv, die Landma-
schinenkonjunktur lief im In- und Ausland
auf Hochtouren®, so Amazone-Geschéfts-
flihrer Christian Dreyer und Dr. Justus
Dreyer. Mit zwei neuen Montagehallen a
1500 m2 wurde jetzt die Kapazitdt am
Standort Amazone Technologie Leeden um
60 % vergroBert (Foto).

Vrielmann setzt auf
,,Ethics in Business“

Die Wirtschaftsinitiative ,Ethics in Busi-
ness“ will ehtisches unternehmerisches
Handeln messbar machen. Zu den 31 Vor-
reitern gehort die Vrielmann Schaltanla-
gen GmbH aus Nordhorn. Sie bestand die
Priifung durch das Institut fiir Wirt-
schaftsethik der Universitit St. Gallen.

Fiir viele Unternehmen sind ein verantwor-
tungsvolles Wirtschaften wichtig, aber nur
wenige Betriebe gehen dabei systematisch
vor. Hier setzt die Initiative an.

Geschiftsfithrer Robert Vrielmann (Foto)
beteiligte sich, weil ihm der verantwor-
tungsvolle Umgang mit allen am Geschaft
beteiligten Personen und Ressourcen
wichtig sind. Der 48-Jahrige ist iberzeugt:
,Wie der Profit erwirtschaftet wird, hangt
von der Einstellung des Unternehmers und
von der Motivation der Mitarbeiter ab.
Respekt und Wertschétzung fiir Mitmensch
und Mitwelt sind die Grundwerte fiir unser
Unternehmen und die Voraussetzung fiir
zukunftweisendes Wirtschaften.” Durch den
Unternehmensvergleich der 31 Teilnehmer
aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz erhoffen sich die Nordhorner wert-
volle Erkenntnisse fiir ihren Zertifizie-
rungsprozess: Parallel zur Teilnahme bei
Ethics in Business wurde an der Einfiihrung
eines Geschéftsprozessmanagementsystems
gearbeitet.

Die Vrielmann GmbH wurde 1976 gegriin-
det und beschiftigt aktuell rund 70 Mitar-
beiter in Nordhorn.



Klinik im Kurpark
iiberzeugt als Arbeitgeber

Beim Wettbewerb ,Beste Arbeitgeber im
Gesundheitswesen 2012“ wurde die
Klinik im Kurpark der Klinik fiir Rehabi-
litation und Heilbehandlung aus Bad
Rothenfelde mit dem ,,Great Place to
Work*“-Giitesiegel pramiert.

Das Great Place to Work Institut Deutschland
zeichnete insgesamt 14 Kliniken und 18 Pfle-
geeinrichtungen von 120 Bewerbern aus. Das
GruBwort bei der Feierstunde in Berlin sprach
Staatssekretir Gerd Hoofe vom Bundesminis-
terium. Er betonte, ein wertschatzender
Umgang und verlassliche Arbeitsbedingungen
seien gerade im Gesundheitswesen von
besonderer Bedeutung. ,Die Auszeichnung
belohnt in wiirdiger Weise das Engagement
und die Wertschédtzung der Geschiftslei-
tung gegeniiber den Mitarbeitern®, sagte
Ulrich Tebtmann, Oberarzt in der Klinik im
Kurpark. Ulrich Kruthaup, Geschéftsfiihrer
der Klinik erginzte: ,Wir sehen unser
Engagement in der Personalarbeit bestatigt
und nehmen dies gleichzeitig als Ansporn,
Zufriedenheit fiir uns als Arbeitgeber und
in der Mitarbeiterschaft zu erzeugen.“ Dem
4. Platz war u.a. eine Befragungen der
Mitarbeiter zu zentralen Arbeitsplatzthe-
men sowie eine Analyse aktueller MafBnah-
men der Personalarbeit vorausgegangen.
Die Klinik im Kurpark ist eine Rehabilita-
tionsklinik mit den Schwerpunkten Kardio-
logie und Orthopédie.

Unser Foto zeigt v. I. Geschdftsfiihrer Ulrich
Kruthaup, Personalleiterin Anja Wich-Reif
und Oberarzt Ulrich Tebtmann.

Einladung zur Messe
»Wirtschaft plus“

Was zeichnet erfolgreiche Unternehmen
aus? Diese Frage werden Managementbe-
rater Dr. Burkhard Fritz und Volker Fritz
(Foto) auf der Business-Kontakt-Messe
»Wirtschaft plus“ am 18. und 19. April
2012 im Mercedes-Benz Autohaus Beresa
in Osnabriick beantworten.

Seit 1995 beraten die Briider Unternehmen
zu den Themen Erfolg, Fithrung und
Veranderung. Ihre These: Jeder Mensch,
jedes Unternehmen kann erfolgreich sein.
Entscheidend ist die innere Einstellung.

Auf der ,Wirtschaft plus“ werden weitere
Erfolgsgeheimnisse geliiftet. Im Vortrags-
programm geht es vor allem um mittel-
standsrelevante Marketingthemen: Social
Media, Suchmaschinenmarketing, Business-
Etikette und erfolgreich Verkaufen sind nur
einige Beispiele. Schirmherren des Messe
sind Boris Pistorius (Oberbiirgermeister
Osnabriick), Dr. Michael Liibbersmann
(Landrat Landkreis Osnabriick) und Nieder-

sachsens Wirtschaftsminister Jérg Bode.

Informationen: www.wirtschaft-plus.com

25 Jahre
Autohaus Deters

Sein 25-jihriges Bestehen feierte jetzt das
Opel- und Subaru-Autohaus Deters in
Osnabriick. Inhaber Frank Beck (Foto, 1.)
begann 1987 mit vier Mitarbeitern. Heute
beschiftigt er 17 Mitarbeiter.

Die groBte Entwicklung nahm das Auto-
haus im Jahr 2006 als das heutige Firmen-
gebdude mit Prisentationsflichen auf zwei
Etagen errichtet wurde. Gleichzeitig wurde
damals die Marke Subaru aufgenommen.
Die letzte groBe Verdnderung stellte der
Abriss eines Wohnhauses im riickwértigen
Bereich des Firmengeldndes im Jahr 2008
dar, um ausreichend Raum fiir einen
Gebrauchtwagenplatz zu schaffen. 2006
erzielte das Autohaus Deters als erster
Opel-Betrieb eine Top-Ten-Platzierung im
Rahmen des bundesweiten Service Awards
der Fachzeitschrift ,,Kfz-Betrieb“. Das
Jubildum feierte das Team mit Kunden und
Freunden. Ein GruBwort sprach Osnabriicks
Oberbiirgermeister Boris Pistorius (r.). Auch
flir das Jahr 2012 blickt das Unternehmen
positiv in die Zukunft: Geplant sind neue
Produkte und eine VergroBerung des

Mitarbeiterstamms.

Wasselin:trahl_
Schneide

Tel. 05407-8031330 » Fax 05407-8031435

Technik
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Klug und lebensnah:
Jugend forscht 2012

von Andreas Meiners, [HK

.Man braucht etwas Geduld", sagt Ole Burdorf
und leiht sich einen Lotbrenner von Mitschiiler
Bennet Kleiner. Schon nach Kurzem bricht dann
die Fontdne des kiinstlichen Geysirs aus, mit
dem der 11-Jahrige sich am 41. Jugend forscht
Regionalwettbewerb in Lingen beteiligte.

Ole und Bennet (12 Jahre) besuchen die

6. Klasse der Lukas-Schule in Bassum. Weil
sich beide Freunde fiir Dampf interessieren,
baute Bennet eine eigene Dampfmaschine
und tritt im Fachgebiet Technik an. Ole
erforscht Geysire und andere spritzende
Gewisser im Fachgebiet Geo- und Raum-
wissenschaften. Bei ,Jugend forscht* sind
dies zwei von sieben Sparten, fiir die kluge
Schiilerideen gesucht und von einer Jury
unter die Lupe genommen wurden. Wich-

tigstes Kriterium bei der Beurteilung durch
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Voll Energie: Ole Burdorf mit dem
Nachbau eines Geysirs.

Lehrer, Hochschullehrer und Unternehmer:
Es muss die Eigenleistung zu erkennen
sein. ,Die wissenschaftliche Herangehens-
weise ist dabei wichtiger, als dass die
aufgestellte These tatsdchlich bewiesen
werden kann*, erkldart Markus Vogel, Leiter
des Regionalwettbewerbs in Lingen.

Vorbildlich 16sten dies Miriam Schierbaum
(20) und Isabel Osing (21) von der BBS
Osnabriick-Haste. Sie befassten sich damit,
wie durch Warmebilder und Infrarot-

Losten das Geheimnis des Silbersees bei
Osnabriick: Tobias Meyer, Martin Schlin-
gensiepen und Lisa Wolf (v.1.).

Bakterien auf der Zahnbiirste toten: Dana Rexeis, Jana WeiBelberg und
Natalie Bihner (v.1.) stellen ihre Idee der Jury vor.

messungen verhindert werden kann, dass
beim Mihen Wildtiere zu Tode kommen.
Ihre Forschung trug ihnen den 1. Platz
,Technik” und den Sonderpreis der Hoch-
schule Osnabriick ein. Einen Sonderpreis
verlieh auch die IHK, die den Wettbewerb
seit vielen Jahren unterstiitzt und auch in
der Jury mitwirkt: Ausgezeichnet wurde
2012 Patrick Stein (vgl. S. 8) fiir seine
besonders praxisnahe Arbeit zum gefahrlo-

seren Baumfillen durch eine Seilsicherung
mit Pfeil und Bogen.




Insgesamt wurden in Lingen 83 Projekte
préasentiert. Zum ersten Mal mit dabei war
Martin Gerenkamp, der neue erste Kreisrat
des Landkreises Emsland, der die Paten-
schaft fiir den Regionalwettbewerb in
Lingen tibernommen hat. ,Macht weiter so
und lasst Eurem Erfindungsreichtum freien
Lauf!®, gab Gerenkamp den Madchen und
Jungen mit auf den Weg.

Neun der klugen und lebensnahen Projekte,
die in Lingen vorgestellt wurden, schafften
den Sprung in die nichste Runde und in
die Landeswettbewerbe in Clausthal-Zeller-
feld (Jugend forscht, 19. bis 21. Mirz)
sowie Oldenburg (Schiiler experimentieren,

Reinigungsgerat fiir
Baustellenfahrzeuge:
Christian Merz und
Christoph Zeh (r.).

Hunger lindern: Lena
Bohnenstengel mit ihrem
Desert-Garden-Projekt.

20. Mai 2012 in Erfurt.

15. bis 17. Mérz). Den Abschluss bildet
dann der Bundeswettbewerb vom 17. bis

Informationen: IHK, Andreas Meiners,
Tel. 0541 353 245 oder meiners@osna-

brueck.ihk.de

Fast jeder Unternehmer hat den Wunsch, das
Lebenswerk dauerhaft zu erhalten und die Fami-
lie langfristig abzusichern. Findet sich kein ge-
eigneter Nachfolger, ist dies gefahrdet. Hier kann
die Errichtung einer Familienstiftung helfen.

Bei der Stiftung handelt es sich um eine rechtlich
verselbstandigte Vermdgensmasse, die - obwohl sie
keine Mitglieder hat - rechtsfahig ist. Die Stiftung
gehort sich quasi selbst und ist damit nahezu ,un-
sterblich”. Dient die Stiftung der materiellen Forde-
rung der Familie, spricht man von einer
Familienstiftung. Das Vermdgen bleibt so den nach-
folgenden Generationen erhalten. In der Gestaltung
ist der Stifter weitgehend frei. Er kann die Stiftung
zu Lebzeiten oder von Todes wegen errichten und
bestimmen, welche Familienmitglieder in welcher
Art und Weise bedacht werden etc. Auch die Fiih-
rungsstruktur ist gestaltbar. So kénnen ,Fremd-
geschaftsfiinrer” als Vorstande und Kontrollorgane
(z.B. ein Familienrat) bestellt werden. Die Familien-
stiftung kann mithin den fehlenden geeigneten
Nachfolger ersetzen sowie fiir den Zusammenhalt

des Familienvermdgens und der Familie sorgen. Da-
neben kann die Stiftung weitere Vorteile bringen:

Befinden sich Unternehmen im Nachlass, kdnnen
z.B. bestimmte Dispositionen haufig erst nach dem
Erbfall getroffen werden, wenn etwa minderjahrige
Kinder im Spiel sind. Hier wird oft die Anordnung
der Testamentsvollstreckung empfohlen, was aber
ldngstens fiir 30 Jahre oder die Lebenszeit der
Beglinstigten mdoglich ist. Zudem hangt der Erfolg
naturgemaB von der Person des Testaments-
vollstreckers ab. Durch die Familienstiftung wird
die Kontrolle des Unternehmens institutionalisiert,
auf mehrere Schultern verteilt (z.B. Vorstand, Kon-
trollgremien etc.) und kann so ohne zeitliche
Restriktionen optimiert werden.

Auch in steuerlicher Hinsicht kann die Stiftung
attraktiv sein. So bietet die Erbschaftsteuer be-
kanntermaBen Begiinstigungen fiir Betriebsver-
mdgen bis hin zu einer vollstdndigen Steuerbefrei-
ung. Wer angesichts verfassungsrechtlicher
Bedenken (Rechtstipp 2/12) oder der politischen

- Anzeige -

+++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++

Unternehmensnachfolge ohne geeigneten Nachfolger?
Die Familienstiftung in der Nachfolgeplanung

Verhéltnisse den Weg-
fall der Begiinstigungen
flirchtet, kann sich diese
durch friihzeitige Uber-
tragung auf eine Stif-
tung dauerhaft sichern.
Auch in der Ertragsbesteuerung kann die Stiftung
vorteilhaft sein, insbesondere wenn ihre Ge-
meinniitzigkeit erreicht wird, etwa durch eine
Kombination von Familien- und gemeinniitziger
Stiftung.

.

Dr. Herbert Buschkiihle

Fazit: Die Familienstiftung kann viele Probleme der
Unternehmensnachfolge I6sen und helfen, den
Erhalt des Lebenswerkes auch ohne geeigneten
Nachfolger zu gewéhrleisten.

Dr. Herbert Buschkiihle, LL.M.
Rechtsanwalt, Steuerberater,
Fachanwalt fiir Steuerrecht

Z WMS RECHTSANWALTE

www.wms-recht.de
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Bekenntnis zu

Erneuerbaren Energien

von Eckhard Lammers, IHK

Sicher verfiigbare Energie und Rohstoffe zu wettbewerbsfahigen
Preisen sind flir Unternehmen zentrale Voraussetzung, um auf den
internationalen Markten bestehen zu kénnen. Zum IHK-Jahres-
thema 2012 ,Energie und Rohstoffe flir morgen” haben wir mit
Gert Lindemann, dem niedersachsischen Minister fiir Erndhrung,
Landwirtschaft, Verbraucherschutz und Landesentwicklung liber
die Herausforderungen flir die Raumordnung gesprochen.

__Die Energiewende fordert einen
Netzausbau, der jedoch auch auf Wider-
stand st6Bt. Niedersachsen hat kiirzlich
das Raumordnungsverfahren zur 380
kV-Hb6chstspannungsverbindung Wahle-
Mecklar durchgefiihrt. Welche Lehren
lassen sich daraus fiir eine Verbesserung
der Akzeptanz ziehen?

Im Raumordnungsverfahren haben sich
iiber 16000 Biirger zu Wort gemeldet und
zum Teil ihre sehr personliche Betroffenheit
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geduBert. 17 Biirgerinitiativen griindeten
sich entlang der Leitungstrassen. Es ist
zwar eine steigende Akzeptanz fiir den
Ausbau der Erneuerbaren Energien und der
Netze feststellbar, gleichwohl besteht noch
immer groBer Aufklarungsbedarf tiber die
Konsequenzen der Energiewende. Aus
niedersdchsischer Sicht wére es zu begrii-
Ben, wenn die Raumordnungsbehérden
mehr Moglichkeiten hitten, eigene Vorga-
ben zur Trassenfithrung und zur Frage

52\

' Naturkraft: ,Bioenergie hat aktuell einen An-
teil von 60 % an allen Erneuerbaren Energien.”

Energiewende & Raumordnung: Niedersach-

sens Landwirtschaftsminister Gert Lindemann.

einer ober- oder unterirdischen Verlegung
zu machen.

__Die Energiewende erfordert auch die
Erhohung der Speicherkapazitit. Welche
Maoglichkeiten hat die Landesplanung in
Niedersachsen?

Niedersachsen hat geologische Struktu-
ren, die sich fiir unterschiedliche Formen
der unterirdischen Speicherung und Ener-
giegewinnung nutzen lassen. Gerade
deshalb ist es wichtig, sorgsam zu priifen,
welcher Nutzen und welche Belastungen
mit den einzelnen Nutzungsmoglichkeiten
verbunden sind. Ehe dies nicht geklart ist,
wire es riskant, irreversible Entscheidun-
gen, wie z.B. zur dauerhaften CO,-Speiche-
rung, zu treffen. Bereits vor der Energie-
wende haben wir im April 2009 mit der
Bekanntmachung der allgemeinen Pla-
nungsabsichten zur Anderung des Landes-
Raumordnungsprogramms vorsorgende
raumordnerische Regelungen fiir die
Nutzung des Untergrundes fiir Energie-
speicher angekiindigt, damals vor allem vor
dem Hintergrund der kontroversen Diskus-
sion zur CO,-Verpressung im Untergrund.

__Durch den Anbau von Energiepflanzen
sind die Pachtpreise stark gestiegen und



gab es teils eine Konzentration des Mais-

anbaus. Energieproduktion tritt damit in
Konkurrenz zur Lebensmittelproduktion
und ruft Konflikte mit dem Landschafts-
und Naturschutz hervor. Wie konnen die
Konflikte gelost werden?

Die Landesregierung bekennt sich klar zu
den Erneuerbaren Energien und hat sich sehr
ambitionierte Ziele gesetzt. Mit einem Anteil
von 60 % an allen Erneuerbaren Energien
ist die Bioenergie neben der Windenergie
derzeit der zentrale Baustein bei der regene-
rativen Energieerzeugung in Niedersachsen.
Da die Bioenergie fiir die Realisierung der
Energiewende und der Klimaschutzpolitik
derzeit eine so grofe Bedeutung hat, lassen
sich die beklagten Nutzungskonkurrenzen
im Prinzip nicht vermeiden.

Aber: Trotz des Bioenergiebooms stehen
etwa 90 % der landwirtschaftlich genutzten
Flache in Niedersachsen fiir die Erzeugung
von Nahrungs- und Futtermitteln zur
Verfiigung. Ich gehe davon aus, dass die
Biomasseerzeugung zur Energiegewinnung
und stofflichen Nutzung langfristig nicht
mehr als 15 % der Flache beanspruchen
sollte. Die Lebensmittelerzeugung wird
auch kiinftig Schwerpunkt der niedersiach-
sischen Landwirtschaft bleiben.

__Thema Rohstoffe: Welche Perspektiven
bietet hier die laufende Novellierung des
Landes-Raumordnungsprogramms?
Oberflaichennahe und tief liegende Roh-
stoffvorkommen werden darin sowie in den
Regionalen Raumordnungsprogrammen
wegen ihrer Bedeutung als Produktions-
faktor fiir die Wirtschaft und als Lebens-
grundlage und wirtschaftliche Ressource
fiir nachfolgende Generationen gesichert.
Die Uberpriifung der Regelungen zur Roh-
stoffsicherung ist ein Schwerpunkt der
derzeit laufenden Fortschreibung des
Landes-Raumordnungsprogramms. Die
Gebietskulisse der Rohstoff-Vorranggebiete
wird erstmalig seit etwa 20 Jahren substan-
ziell um neue Fldchen ergédnzt. Die Gebiets-
vorschldge wurden einer strategischen
Umweltpriifung mit integrierter Priifung
der Fauna-Flora-Habitat-Vertraglichkeit

unterzogen. Die am Verfahren beteiligten
Stellen und die Offentlichkeit hatten Gele-
genheit, Anregungen und Bedenken zu den
Gebietsvorschldgen einzubringen. Fiir die
Mehrzahl der vorgeschlagenen Lagerstitten
wurde festgestellt, dass sie aus rohstoff-
fachlicher Sicht landesweit bedeutsam sind
und der Abbau raumvertriglich gestaltet
werden kann.

Im Ergebnis sollen die Rohstoffgebiete fiir
die Torfgewinnung reduziert werden, die
fiir Quarzsand, Dolomit und Naturstein
erweitert werden. Die vorgesehenen Fest-
legungen im Landes-Raumordnungspro-
gramm sollen im Mérz mit den Beteiligten
erortert werden.

__Welche Aktivititen empfehlen Sie
Betrieben, die die Gewinnung von
heimischen Rohstoffen langfristig
sichern mochten?

Die raumordnerische Sicherung der
landesweit bedeutsamen Lagerstitten von
Rohstoffen erfolgt auf der Basis der Roh-
stoffsicherungskarten des Landesamts fiir
Bergbau, Energie und Geologie. Gesicherte
Daten tiber die Rohstoffvorkommen und
Nutzungen in den Gebieten sind fiir die
Landes- und Regionalplanung grund-
legende Informationen fiir raumordnerische
Koordination und langfristige Vorrangfest-
legungen. Daher begriilen wir die gute
fachliche Zusammenarbeit mit der Roh-
stoffwirtschaft und besonders das innova-
tive Projekt ,Geodatenaustausch Nieder-
sachsen®. Beide Seiten konnen damit ihre
Planungsgrundlagen verbessern und
Unternehmen dartiber hinaus ihre Vor-
habenplanungen beschleunigen.

Das gesamte Interview im Wortlaut ist

abrufbar unter www.osnabrueck.ihk24.de
(Dok.-Nr. 120724).

IHK-Jahresthema 2012

ednergie
rohstoffe

fiir morgen
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EU-Mittel stiarken

die Region!

von Gerhard Dallmaéller, IHK

Welche Mittel Deutschland in die EU ein-
bringt, und wie es letztlich davon profitiert,
wird in Zeiten der Griechenland- und
Euro-Krise kontrovers diskutiert. Gleichwohl
gilt gerade fiir die laufende Forderperiode
(2007 bis 2013): Die Mittel aus Briissel
leisten einen wesentlichen Beitrag fiir die
Neuausrichtung der niedersdchsischen
Wirtschaft und unterstiitzen die Weiter-
entwicklung wichtiger Standortfaktoren.

MaBgeblich sind hier vor allem die Mittel
des Européischen Strukturfonds EFRE
(Europiischer Fond fiir Regionale Entwick-
lung) und des ESF (Européischer Sozial-
fonds). Fiir unseren grenznahen Wirt-
schaftsraum ebenso von Bedeutung: Die
INTERREG-Mittel des Fonds fiir Européi-
sche territoriale Zusammenarbeit, die von
der EUREGIO und der Ems-Dollart-Region
(EDR) verwaltet werden.

Aktuell stehen in Niedersachsen deutlich
mehr Mittel zur Verfligung als in der
letzten Forderperiode. Beispielsweise
verfiigte EFRE in der Periode 2000 bis 2006
iiber ein Gesamtvolumen von 733 Mio.
Euro. In der laufenden Forderperiode sind
tber 1,2 Mrd. Euro zu verausgaben. Zu
verdanken ist dies einem statistischen
Sondereffekt, der den ehemaligen Regie-
rungsbezirk Liineburg als Konvergenz-
Gebiet auswies. Diese Regionen mit einem
Bruttoinlandsprodukt von weniger als 75 %
des EU-Durchschnitts werden besonders
unterstiitzt. Mit 589 Mio. Euro steht fast
die gleiche Summe zur Verfiigung wie den
drei iibrigen Regionen Hannover, Weser-
Ems und Braunschweig zusammen
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Attraktive Umgestaltung aus EFRE-Mitteln:
Der Glockensee in Bad Laer.

(638 Mio. Euro), die zu den RWB-Regionen
gehoren. Hier soll insbesondere die Regio-
nale Wettbewerbsfahigkeit und Beschéfti-
gung gefordert werden.

Das Zwischenfazit zur laufenden Forder-
periode: Die Férderung kommt bei den
Unternehmen an und trégt vielerorts zu
einer Verbesserung der Lebensqualitét bei.
Zahlreiche Unternehmen haben kleinteilige
Forderungen fiir die Entwicklung eines
Marketingkonzeptes oder Beratungsleistun-
gen fiir die Nachfolgeregelung in Anspruch
genommen. Ebenso wurde die Einstellung
von Innovationsassistenten und verschie-
dene Innovationsprojekte gefordert.

EU-Geld fiir den Zoo

Die im Internet einsehbare Liste mit iiber
2600 bewilligten FérdermaBnahmen aus
EFRE-Mitteln zeigt, dass Briissel auch
offentliche Investitionen mitfinanziert hat.
So wurde der Bau des Afrika-Areals
Takamanda im Osnabriicker Zoo mit 5 Mio.
Euro unterstiitzt. Auch die Hochschulen
haben in erheblichem Umfang Gelder aus
Briissel akquiriert. Allein der Hochschule

Osnabriick wurden rund 6 Mio. Euro aus
EFRE bewilligt.

EFRE-Mittel steuerten fiir die Umgestaltung
des Kurparks und des Glockensees in Bad
Laer etwa 1,3 Mio. Euro bei. Fiir das Kom-
petenzzentrum Wirtschaft erhielt Nordhorn
6 Mio. Euro aus Briissel. Noch eine gute
Million mehr flieBt in die Sanierung des
ehemaligen Eisenbahnausbesserungswerkes
in Lingen. Auch die regionalen Gebiets-
kooperationen wie die Wachstumsregion
Ems-Achse und deren Branchennetzwerke
partizipieren in der Anlaufphase erheblich
an Geld aus Briissel.

Derzeit laufen die Planungen fiir die nachste
EU-Forderperiode von 2014 bis 2020.
Wegen der Haushaltslage in den 6ffent-
lichen Kassen und dem Verlust des Status
einer Konvergenz-Region ist mit einem
riickldufigen Fordervolumen zu rechnen. Fiir
die neue Forderperiode gibt die Kommission
mit ihrer EU-2020-Strategie erstmals mess-
bare Ziele vor. Dies ist ein Schritt in die
richtige Richtung. Bleibt zu hoffen, dass dies
nicht mit zusitzlichem biirokratischem
Aufwand verbunden sein wird.



Technologie-Kontaktstelle
in den USA vorgestellt

Wihrend ihrer USA-Reise im Februar
besuchten Dr. Gerold Holtkamp und Dr.
Marion Titgemeyer (Gemeinsame Technolo-
gie-Kontaktstelle der Osnabriicker Hoch-
schulen) auch die Zentrale des Small
Business Development Centers des Staates
New York. Die Osnabriicker stellten ihre
Aktivitdten im Bereich des Transfers von
Technologien und Wissen aus den Hoch-
schulen vor. Sie erlauterten die langjihrige
Kooperation der Hochschulen mit den
Wirtschaftsforderern aus Stadt und Land-
kreis Osnabriick. Besonders interessiert
zeigten sich die New Yorker am Konzept
des entstehenden Osnabriicker Wissen-
schaftsparks und des darin beheimateten
InnovationsCentrums (ICO). Hier ist ge-
plant, ab 2013 die Griindungsforderung der
Hochschulen und der Wirtschaftsférderer
direkt am Campus im ICO zu biindeln.
Deutlich wurde, dass das neue Osnabriicker
Konzept eines gemeinsamen Zentrums fiir
Grindungsforderung mit unmittelbarem
Hochschulanschluss bereits seit Jahren
erfolgreich in Ubersee praktiziert wird. So
betreuen die New Yorker Small Business
Development Center alle Griindungswilli-
gen professionell an den Hochschulen.

iF-Award geht an
die Agentur Kuhl & Frenzel

Der iF communication design award ist
einer der wichtigsten nationalen und
internationalen Auszeichnungen fiir her-
ausragende Gestaltung. Mitte Februar 2012
wurden die Awards im Rahmen der iF
design night in der BMW Welt in Miinchen

verliehen. Zu den Preistragern 2012 gehort
auch die Osnabriicker Agentur Kuhl &
Frenzel, die fiir ein Leit- und Orientie-
rungssystem in den Biirordumen der pbr
Planungsbiiro Rohling AG aus Osnabriick
ausgezeichnet wurde. Geschiftsfiihrer
Herrmann Kuhl (Foto, 1.) und J6rg Frenzel
(r.) nahmen die Auszeichnung entgegen.
Die inhabergefiihrte Agentur fiir Kommuni-
kation hat ihre Schwerpunkte im Design
und Marketing. Das Biiro mit Hauptsitz in
Osnabriick betreut Kunden aus den Berei-
chen Immobilien, Architektur, Hochschule,
Kultur und Industrie.

www.olb.de

vertraue ich

Deutsch-britische
Marketingkooperation

Ausléndische Méarkte zu erobern, hat seine
Tiicken. Die Osnabriicker Werbeagentur
SPRING und die schottische Agentur
Integris aus Dunfirmline nahe Edinburgh
wollen Abhilfe schaffen und haben sich
Anfang dieses Jahres vernetzt. Aufgrund
des vorhandenen landesspezifischen Know-
how, wollen sie Marktteilnehmern mit
erklarungsbediirftigen Produkten den
Zugang zum britischen bzw. deutschen
Markt erleichtern.

'

I

Oldenburgische
Landesbhank

4____,,._4

~

Hier zu Hause.

Bei groBeren Investitionen
dann Experten.

T

Die OLB-Investitionsfinanzierung: So kinnen Sie jederzeit
flexibel auf den Markt reagieren. Lassen Sie sich beraten.

lhre OLB.
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fachbuchtipps

Ein Objekt von 100: Mosaik-Statuette,
Mexiko, 14. Jh. n. Chr.

Geschichte ist stets auch
Wirtschaftsgeschichte

Was fiir ein Buch, bei dem man schon
nach dem halben Vorwort sicher weif3,
dass man alle 816 Seiten lesen wird!
.Eine Geschichte der Welt in 100 Ob-
jekten" wurde vom Leiter des Britischen
Museums in London, Neil MacGregor,
gemeinsam mit der BBC zundchst als
Radioserie entwickelt. Dazu wurden
Exponate aus dem Museums-
bestand ausgewahlt, die von
den Anfangen der Mensch-
heitsgeschichte vor rund

2 Mio. Jahren bis zur Gegen-
wart reichen. Erst als Zweit-
verwertung entstand der
Leseklotz, dessen Texte — weil
fiir Horer konzipiert - von
hoher Erzéhlqualitat sind und dessen
Bildern die Neugier befriedigen. Ausge-
wahlte Objekte sind u. a. schwimmende
Rentiere aus Mammutzahn (11000
v.Chr.), ein Schiffsautomat aus Augs-
burg (1585 n.Chr.) oder eine Solar-
lampe aus China (2010 n.Chr.). Wer ein
Buch sucht, das wie eine Schatztruhe
ist, in der man nicht aufhdren kann zu
stobern: Dieses ist ein Tipp! (bd)

Neil MacGregor:
Eine Geschichte der Welt
in 100 Objekten

C.H. Beck (2011), 39,95 Euro.
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Erweitern Sie Thren
Vokabelschatz!

Warum man sich ein nach Themen geordnetes
Englischvokabelbuch kaufen sollte? Der Verlag
erklart es so: ,Empirische Studien deuten
darauf hin, dass etwa 95 bis 97 % der laufen-
den Worter einen Textes verstanden werden
miissen, um den Text zu verstehen. Mit den
haufigsten 2000 Wortern einer Sprache
erreicht man im Durchschnitt eine Textde-
ckung von rund 90 % in einfacheren literari-
schen Werken, mit 4000 Wortern von 95 %"
Dies sollte Motivation genug sein, die Kapitel
durchzulesen, die sortiert sind nach wichtigen
Bereichen aller Lebenslagen. Darunter Umwelt,
Einkauf, Arbeitswelt, Politik, Gesellschaft oder
Reise & Verkehr. Alle Worter sind ins deutsche
libersetzt, in einen englischen Satz eingefiigt
und nummeriert nach der Haufigkeit, mit der
sie genutzt werden: survey (Umfrage, Studie)
hat die Nr. 1141, case (Fall), die Nr. 148.

Buchtipp:

0 ﬁ Erwin
2 .:/"‘—'\ /‘u‘,: Tschirner
g I ‘\ Englisch

nach Themen

Englisch
nach Themen

Cornelsen Verlag,
248 Seiten, 14,80 Euro.

Komische Vergleiche
in unzihligen Datensitzen

256 Seiten, vollgepackt mit Vergleichen,
Quoten und Prognosen: Wer es liebt, zu lesen,
dass 2006 bundesweit 306 Geldautomaten
manipuliert wurden, aber 2010 bereits 3183

- oder, dass die Zahl der Tankstellen 1970
noch 46091, aber 2012 nur noch 14711 betrug
- fiir den ist das Buch ,Die Welt in Zahlen
2012" ein Eldorado! Herausgegeben von brand
eins und statista.com, trugen die Macher
unzdhlige Datensatze zusammen und orientie-
ren sich dafiir an ,der Lieblingsseite der Leser
von brand eins", die monatlich niitzliches und
kurioses Wissen zusammentragt. Durch die
Rubriken ,Was Unternehmen niitzt" oder ,Was
die Wirtschaft treibt", gibt es durchgingig
einen starken Wirtschaftsbezug. Zudem
runden Landerstatistiken das Ganze ab. Solche
etwa, die die Zahl der Berliner Hunde ins
Verhaltnis zur Zahl der Baume setzen.

Dic Bgchtlpp :
Welt Die Welt in
in Zahlen 2012
Zahlen

y

e brand eins/statista.com,
256 Seiten, 22 Euro.

Erhaltlich bei ~7Thc|l]o de

Erhiltlich bei %Thqllo de
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IMMEIL Mo - Sa. 10 - 17 Uhr Business-Partner i1

www.expan.de - . sit-beratung.de
fir lhre EDV-Technik
Antworten auf Chiffreanzeigen Kostenlose 24h Servicehotline
Entsorgungs’ senden Sie bitte an:
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. Fax 0541-28040
G
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49593 Bersenbriick
Tel. 054 39/80 97 25
www.schroederbuero.de

Ihr Partner in Sachen EDV

e Vertrieb von Hard- und Software
e PC Reparatur und Aufriistung

e Telekommunkationstechnik

e Notebook-Service

e Netzwerktechnik

e Fernwartung _pspare™
o IT-Security anders, sie =i°

alles {gane”

Stahlhallenbau
www.mb-bloms.de Kunststoffe

Holz, Papier,

EDV - Netzwerk - Kommunikation

H ieringhoek d hei
www.brickem.de I Ssimsnock 1o « 48455 ad Bentneim

Lackiertechnik

ETERMANN

Am Alten Flugplatz 18
49811 Lingen (Ems)
Telefon 05 91 - 7 46 44

TAXI - MIETWAGEN - KURIERDIENST

Eigene Zentrale im Raum OS, 6 Pkw, 7 GroRraumfahrzeuge
sehr gutes Auftragsvolumen, Kontakt: Chiffre 12/3522/01

www.determann-gmbh.de

g Ja, Fiihrungskrafte und Entscheider aus der Region gehdren zu unseren Zielgruppen.
Wir sind an Anzeigenschaltungen im ihk magazin interessiert.

[ Senden Sie mir weitere Informationen. L] Rufen Sie mich bitte an.

Firma: Ansprechpartner:

Ort: StraBe: Ausfiillen, ausschneiden und per Fax an 0541 5056622.
. Mediaservice Im Nahner Feld 1, 49082 Osnabriick

Tel.: E-Mail: OSNABRUCK = WERBUNG & MEDIEN post@mediaservice-osnabrueck.de
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Aus den Regionen | Emsland

Mautpliane konnten

E 233-Ausbau beschleunigen

von Gerhard Dallméller, IHK

In mehreren Veranstaltungen informierte der Landkreis Emsland
tiber den aktuellen Stand der Planungen fiir den vierstreifigen
Ausbau der E 233. Ziel ist trotz der erforderlichen groBeren
Kurvenradien mdglichst auf der bestehenden Trasse zu bleiben.
Dies senkt die Kosten und reduziert die Eingriffe in die Landschaft.

Gleichzeitig soll mehr Riicksicht auf die Wohnbebauung ge-
nommen werden. Ebenso sind Vorgaben des Bundes fiir die
Planung solcher Strafien zu beachten. Diese scheinen etwa einer
Anschlussstelle in Meppen-Versen entgegen zu stehen, weil diese
sehr nahe an der Kreuzung mit der A 31 lage. Kreisbaurat Dirk
Kopmeyer machte bei den Veranstaltungen deutlich, dass der
aktuelle Planungsstand noch nicht die endgiiltige Trasse ist.

Dafiir sind die Planungen noch nicht weit genug vorangeschritten.

Gleichwohl will der Landkreis die betroffenen Anlieger friihzeitig
informieren und in weitere Uberlegungen einbeziehen. Aus
Sicht der IHK ist dies der richtige Weg. ,,So lassen sich spater

Lkw-Betrieb auf der E 233: Jetzt steigen die
Chancen fiir einen vierstreifigen Ausbau.

zeitaufwéndige juristische Auseinandersetzungen hoffentlich
vermeiden®, erkliart IHK-Geschaftsfithrer Eckhard Lammers.
Wann mit dem eigentlichen Bau letztlich begonnen werden kann,
ist aufgrund der Unterfinanzierung des Verkehrsetats des Bundes
noch nicht absehbar. Das iiberhaupt schon Planungen vorgestellt
werden kdnnen, ist der regionalen Mitfinanzierung der Planungs-
kosten zu verdanken. Mit dem jetzt angekiindigten Start der
Lkw-Maut auf vierstreifigen BundesstraBen steigen die Realisie-
rungschancen fiir die E 233. SchlieBlich kénnten die strecken-
abhingigen Mauteinnahmen zu einem Teil den Ausbau refinan-
zieren.

Hohe Auszeichnung fiir das
Emsland-Moormuseum

Die Auszeichnung des Emsland-Moormuseums in Geeste-Grof3
Hesepe mit dem Museumspreis 2011 der Niedersidchsischen Spar-
kassenstiftung war seit lingerer Zeit bekannt (vgl. ihk magazin
11/2011). Nun iiberreichten u. a. Niedersachsens Ministerin fiir
Wissenschaft und Kultur, Dr. Johanna Wanka (3.v.r.), Stiftungs-
direktorin Dr. Sabine Schormann (3.v.l.) sowie der Vorstands-
vorsitzende der Sparkasse Emsland, Ludwig Momann (r.), den mit
25000 Euro dotierten Preis. Gewiirdigt wurde die ,konsequente
und vorbildliche Weiterentwicklung zu einem fithrenden Moor-
museum in Europa seit der Griindung im Jahr 1974 Jihrlich
besuchen bis zu 30000 Besucher das Museum. Die Auszeichnung
sei Ansporn, den eingeschlagenen Weg weiterzugehen, so Mu-
seumsleiter Dr. Michael Haverkamp.
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Feierstunde und 25000 Euro Preisgeld:
Dr. Michael Haverkamp (2.v.r.) mit der Urkunde.



+++ Pressemeldungen +++ Pressemeldungen +++

+++ Riicken & Partner Unternehmensgruppe, Meppen: Mit der
Riicken & Partner Schleevoigt Ingenieurgesellschaft mbH wird jetzt
die Planung der technischen Geb&dudeausriistung angeboten. Die
neue Gesellschaft geht aus dem Peter Schleevoigt VDI Planungs-
biro fiir Haus- und Gebaudetechnik in Gottingen hervor. Das
Unternehmen wurde im Zuge der Unternehmensnachfolge tiber-
geben.

+++ ELA Container GmbH, Haren: Der Containerspezialist bietet
eine Losung fiir Schnee und Eis, das wihrend der Fahrt von Lkw-
Déchern fallen und Unfille verursachen kann. An bisher zehn
Autobahnraststiatten und Autohofen wurden so genannte Raum-
stellen-Container installiert, an denen Fahrer Schnee und Eis
entfernen konnen. Auch hétten bereits Firmen mit hohem Lkw-
Umschlag die Rdumstellen-Container errichtet, die zunéchst fiir
den eigenen ELA-Fuhrpark erdacht wurden.

In der Samtgemeinde Sogel stehen die
Wachstumssignale auf Griin

.In Ségel stehen die Wachstumssignale auf Griin.” Dies erklarte IHK-
Hauptgeschaftsfiihrer Marco Graf bei einem Treffen mit Glinter Wigbers,
dem Biirgermeister der Samtgemeinde Ségel. Bei Einwohnerzahlen,
Arbeitsplatzen, Industrieumsdtzen und Gewerbeanmeldungen ver-
zeichne diese liberdurchschnittlich gute Ergebnisse.

Wigbers bestétigt die positive Entwicklung: ,In den vergangenen
20 Jahren wurden iiber 1000 neue Arbeitsplatze geschaffen.” Dies
sei Ergebnis eines erfolgreichen mittelstindischen Unternehmer-
tums. Eine wachstumsorientierte Politik im Gemeinde- und Samt-
gemeinderat habe die Entwicklung begleitet. Ein besonderer Vorteil
sei die hochwertige Infrastruktur. So halte die Kommune die ge-
samte Palette der schulischen Bildungsangebote vor und lege Wert
auf die Themen Kindergéarten und Krippenbetreuung. Wichtigste
infrastrukturelle Einrichtung bleibe das Himmling Krankenhaus
Ségel. Auch fordere die Politik Unternehmensansiedlungen durch
ein offensives Gewerbefldchenangebot. Ein weiterer Wachstums-
pfeiler sei der Tourismus. Die Griindung einer ,So6gel Marketing
GmbH" werde die AuBenwirkung der Kommune deutlich aufwerten,
waren sich Marco Graf und Glinter Wigbers einig,.

.Uberdurchschnittliche Ergebnisse”: Biirger-
meister Glinter Wigbers (.) und Marco Graf.

v

ISEKI SXG 15 Mahtraktor
« Drehzahl 2800 UPM

« Betriebsstundenzahler Serie
« 2-Messermahwerk

« Grasaufnahme 380 Liter

Profess:onel!
Rasenpﬂege

tezzs STAVERMANN

Griindlich rund ums Griin.

Wallenhorst | GM-Hiitte | Melle | Lohne | Werther | Emsdetten

Nha r' e p h Hullerweg 20 - D-49134 Wallenhorst

WP I E B 1. 05407/830720 - Fax 05407/830767

PUMPEN GmbH

www.bartsch-pumpen.de

Neupumpen Service Reparaturen

o ]

35 Jahre Pumpenerfahrung

Servicepartner
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Aus den Regionen | Grafschaft Bentheim

, Wir brauchen den
Bahnanschluss!“

Eine parteieniibergreifende Delegation aus der Grafschaft Bentheim
hat vor dem Landtagsausschuss fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
in 6ffentlicher Anhérung deutlich gemacht: ,Wir brauchen den
Bahnanschluss fiir Nordhorn, wir haben gute Argumente und wir

werden dafiir kampfen!"

Ob auf der Bahnstrecke Bad Bentheim - Nordhorn wieder
Personenziige fahren diirfen, entscheidet die Politik in Hannover.
Bei der Landesnahverkehrsgesellschaft mbH (LNVG) liegt das
Organisationsrecht. Sie ist schlussendlich auch der Auftraggeber
fiir die Reaktivierung einer Strecke fiir den Schienenpersonen-
nahverkehr (SPNV). Darum hatte zu Beginn Geschéftsfiihrer
Hans-Joachim Menn von der LNVG das Wort: Erst 2015 werde es
Planungssicherheit geben. Dann werde sich zeigen, ob finanzieller
Spielraum fiir Reaktivierungsvorhaben bestehe. Zwar sprach
Menn nicht direkt die Wiinsche der Grafschaft an, jedoch

lieB er erkennen, dass er fiir neue Projekte kaum Spielraum

sieht.

Deutlicher wurde da schon der Geschiftsfiithrer des Verbands
Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV), Landesgruppe Niedersach-
sen, Martin Rohrleef. Er wies darauf hin, dass der SPNV in den
letzten Jahren mehr Zuwachs verzeichnet habe als Offentlicher
Personennahverkehr (OPNV) mit Bussen und der Individualverkehr
per Auto. Es gebe eine ,Renaissance der Schiene® und gute

Interessen vorgetragen: Eine parteiliber-
greifende Delegation warb in Hannover fiir
den SPNV-Anschluss nach Nordhorn.

Wachstumsaussichten auch bei neuen oder reaktivierten Linien.
Fiir eine Reaktivierung der Verbindungstrasse nach Bad Bentheim
sprechen u.a. Fahrgastpotenzial und vorhandene Infrastruktur.

Neben Vertretern des Landkreises kam auch Joachim Berends,
Vorstandsvorsitzender der Bentheimer Eisenbahn zu Wort. Sein
Pléadoyer: Die Vernetzung von Mittel- und Oberzentren sei ein von
der LNVG selbst formuliertes Ziel. Nordhorn erfiille alle Voraus-
setzungen mit einem zentral liegenden Bahnhof (der bald runder-
neuert wird). Das BE-Schienennetz sei in gutem Zustand, weil
kontinuierlich in den Oberbau investiert werde. Etliche unge-
sicherte Bahniibergéinge seien bereits geschlossen und andere
technisch gesichert worden. Tempo 80 bis 100 sei ohne groBen
Aufwand zu realisieren.

Im Vorfeld der Anhorung hatte die I[HK die Mitglieder des Land-
tagsausschusses auf den breiten regionalen Konsens hinsichtlich
der SPNV-Anbindung von Nordhorn hingewiesen. (Quelle: Graf-
schafter Nachrichten/THK)

Erfolgreiche Antragstellung:
Startschuss fiir Klimaschutzkonzept

Im Rahmen der Klimaschutzinitiative der Bundesregierung hat der
Landkreis Grafschaft Bentheim erfolgreich einen Antrag auf Ge-
wihrung von Fordermitteln fiir die Erstellung eines integrierten
Klimaschutzkonzeptes fiir die Grafschaft gestellt. Das Konzept, das
in einem Zeitraum von zwolf Monaten erarbeitet wird, soll die
Basis fiir die Weiterentwicklung zum ,Klimaschutz- und Energie-
sparkreis” Grafschaft Bentheim bilden. Am 21. Mirz 2012 findet
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die Auftaktveranstaltung im NINO Hochbau statt, in der das Vor-
haben der Offentlichkeit vorgestellt wird. Finanziell wird die
Entwicklung des Konzepts durch die Klimaschutzinitiative der
Bundesregierung unterstiitzt. Mit dem Programm sollen die Klima-
schutzziele der Bundesregierung, den CO,-AusstoB bis 2020 um
40 % zu verringern, unterstiitzt werden. Informationen: Tel.
05921 962309.



Im Interview: Friedrich Kethorn, Landrat
des Landkreises Grafschaft Bentheim

Friedrich Kethorn (Foto) wurde 2011 fiir eine
weitere Amtszeit zum Landrat des Landkreises
Grafschaft Bentheim gewahlt. Wir sprachen
mit ihm (iber seine wirtschaftspolitischen
Ziele. Als Handlungsfelder benannte er dabei
die Fachkraftesicherung, die Bildungspolitik
und die Neuaufstellung der Abfallwirtschaft.

__Herr Kethorn, was kann der Landkreis
tun, um dem aktuellen Fachkriftemangel
entgegen zu wirken?

Wichtig ist, dass sich der Landkreis als lebenswerte Region
prasentiert, in der es neben guten Arbeitsbedingungen in inno-
vativen und dynamischen Unternehmen auch attraktive Stadte und
Gemeinden, sehr gute Bedingungen fiir Familien und viele Freizeit-
moglichkeiten gibt. Gerade in Zeiten des steigenden Fachkréfte-
bedarfs kommt es immer mehr darauf an, hoch qualifizierten
Arbeitnehmern ein ,ganzheitliches Wohlfiihl-Angebot“ zu machen
und dieses aktiv nach auBen zu kommunizieren.

__Die Neuorganisation der Abfallwirtschaft steht an. Welche
Rolle werden private Entsorgungsunternehmen spielen kénnen?
Unser Zukunftskonzept der Abfallwirtschaft des Landkreises
sieht eine Neuordnung der bisherigen Aktivitdten unter Einbezie-
hung privater Partner vor. Vorrangig wird dabei die Errichtung
einer Logistikgesellschaft zur Sammlung der Abfille aus den
privaten Haushalten des Landkreises zusammen mit einem privaten
Mitgesellschafter angestrebt, der sein Know-how in die gemein-
same Fiihrung der Gesellschaft einbringt. Die Logistikgesellschaft
konnte ergdnzend auch die Griinabfallentsorgung iibernehmen,

sofern diese Leistungen nicht weiterhin fremd vergeben werden.
__Der IHK-Regionalausschuss hat sich fiir eine Anbindung der
Stadt Nordhorn an den Schienenpersonennahverkehr ausge-
sprochen. Wie kénnen Sie die Entwicklung beschleunigen?

Wir haben ein regionalwirtschaftliches Gutachten anfertigen
lassen. Es zeigt, dass tdglich mit 1600 Fahrgisten entsprechend
3200 Fahrten werktiglich zu rechnen ist. Wir wollen nun ein
Betriebskonzept entwerfen, das die tiberregionale, direkte Anbin-
dung Nordhorns und seines Umlandes mit 91000 Einwohnern an
Miinster oder Osnabriick sicherstellt. Dabei werden wir die Investi-
tionen und Betriebskosten ermitteln, um mit dem Land die Um-
setzung festzulegen. Besonders freue ich mich, dass der Fahrgast-
verband ProBahn uns am 23. Mérz 2012 den Fahrgastpreis fiir
unsere bisherigen Bemiithungen verleihen wird. (hun)

Das gesamte Interview mit dem Landrat ist im Wortlaut abruf-
bar unter www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 120771).

Fachhochschule
Miinster University of
Applied Sciences

Vel‘anst
al
21.03 20’,‘3’9 am

&

Fachkraftemangel? Duales Studium!

e Chemieingenieurwesen/Nachhaltige Chemie
o Elektrotechnik

¢ Informatik

¢ Maschinenbau

e Technische Orthopadie

o Wirtschaftsinformatik

¢ Wirtschaftsingenieurwesen

Info-Veranstaltung fiir Unternehmen:
21.03., 15 Uhr, Stegerwaldstr. 39, Steinfurt, Raum A 302

www.fh-muenster.de/duales-studium
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Aus den Regionen | Stadt und Landkreis Osnabriick

Neuer Schwung fiir den

A 33-Liickenschluss

von Gerhard Dallméller, THK

Zum Jahreswechsel herrschte noch grofBe Irritation. Wann fangen
die Arbeiten am letzten Teilstlick des Lickenschlusses der A 33 in
Richtung Bielefeld an? 2013 oder 20157 Die zwischenzeitlichen

Entwicklungen sind vielversprechend.

Zwar steht noch die endgiiltige Beschlussfassung durch den Bun-
destag aus. Aber die Weichen sind gestellt: Der Bund will zusatz-
liche Mittel fiir den Ausbau der A 33-Siid in Héhe von 130 Mio.
Euro freigeben. Der Baubeginn soll noch in diesem Jahr erfolgen.
Fiir die Biirger von Halle eine gute Nachricht. Gleichwohl miissen
sie noch einige Jahre mit dem hohen innerstddtischen Verkehrs-
aufkommen und der damit verbundenen Emissionsbelastung leben.
Falls alles planméaBig verlduft, wird die durchgingige Autobahn-
verbindung in Richtung Siiden im Jahr 2019 fiir den Verkehr
freigegeben. So duBerten sich jetzt die Entscheider in Diisseldorf
und Berlin.

Einen dhnlichen Riickenwind téte auch der nordlichen Verlangerung
der A 33 von Belm bis zur Hansalinie (A 1) bei Wallenhorst gut. Die
Unterlagen fiir den férmlichen Linienbestimmungsbeschluss liegen
seit 2009 beim Bundesverkehrsministerium vor. Ohne diesen Be-
schluss konnen die Planungen nicht vorankommen. Der Bund erklart
die lange Bearbeitungsdauer mit einer aus Sicht des Natur- und
Umweltschutzes anspruchsvollen Trassierung. Ein weiterer Grund ist
auch, dass die Kapazititen des Ministeriums mit anderen Projekten
wie der Kiistenautobahn A 20 gebunden waren. Aber sicherlich
spielt auch eine Rolle, dass der Bund seine begrenzten Mittel zunichst
fiir den Abschluss bereits begonnener Projekte einsetzen will.

Ministerin Gast bei Einweihung des
neuen MHO-Bettenhauses

Der Neubau des Bettenhauses der Niels-Stensen-Kliniken Marien-
hospital Osnabriick ist im Beisein der Niedersdchsischen Ministerin

flir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration, Aygiil

|7
Ministerin Aygiil Ozkan mit (v.1.) Werner

x5

Lullmann, Boris Pistorius, Generalvikar Theo
Paul und Geschéftsfiihrer Rudi Fissmann.
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Ozkan, feierlich eingeweiht worden. Im Rahmen einer Feierstunde
segnete Generalvikar Theo Paul das neue Gebaude.

Ministerin Ozkan wiirdigte das Marienhospital als ,ein Kranken-
haus der Superlative”. Es habe das hochste Patientenaufkommen in
der Region Osnabriick. Das neue Bettenhaus trage ebenso zum
Wohlergehen der Patienten bei wie die einfiihlsame Art von Pflege-
personal und Arzten. Osnabriicks Oberbiirgermeister Boris Pistorius
sagte, er sei stolz auf das Marienhospital, das ,auch ein Gewinn fiir
die Stadt ist".

Architekt Carsten Lohmann und Werner Lullmann, Geschiftsfiihrer
der Niels-Stensen-Kliniken, nannten die Eckdaten: Das Bettenhaus
bietet Raum fiir 207 Patienten und eine Nutzflache von rund

4700 m? Die Kosten werden mit 25 Mio. Euro veranschlagt, zu
denen das Land einen Zuschuss von 5 Mio. Euro gab.



Nadeldhr: Auch der Schwerlastverkehr quélt sich derzeit
noch durch die Stadtmitte von Halle/Westf.

+++ Pressemeldungen +++ Pressemeldungen +++

+++ Fritz Rudolf Kiinker GmbH & Co. KG, Osnabriick: In Berlin
versteigerte das Auktionshaus einen Familienrubel des russischen
Zaren Nikolaus L. aus dem Jahr 1836 mit einem Zuschlag von
650000 Euro. Es ist damit die teuerste Miinze, die jemals in
Deutschland versteigert wurde.

+++ Koster GmbH, Osnabriick: Das Unternehmen wurde jetzt mit
dem Essent/RWE Contractor Safety Award 2011 fiir Arbeitssicher-
heit, Umweltschutz und Gesundheitsvorsorge (HSE) ausgezeichnet.
Pramiert wurde das Familienunternehmen fiir seine Leistung am
RWE-Kraftwerk Eemshaven, Niederlande.

+++ Coffee Bike GmbH, Bissendorf: Aus {iber 1100 Bewerbern
schaffte es das Coffee-Bike-Team mit elf weiteren Griindern bis in
das Finale von enable2start zu kommen. Der Existenzgriinderwett-
bewerb wird von der Financial Times Deutschland durchgefiihrt.

Wechseln Sie jetzt
lhr Abrechnungssystem!

Sge

RAKERS

Computer und Software

Personalwirtschaft
Neue St 9. Li Mehr als
eue r. 9 - Lingen
s Personalabrechnung

rakers-computer.de

(sage HR - friher s+p HR)

Antrittsbesuch: Landrat Dr. Michael
Libbersmann (M.) in der [HK.

Landrat Liibbersmann und IHK setzen sich
gemeinsam fiir West-Ost-Achse ein

.Die Hervorhebung der West-Ost-Achse im zukiinftigen Kernnetz der
Europdischen Union ist fiir unseren Wirtschaftsraum eine groB3e
Chance", stimmen Dr. Michael Liibbersmann, Landrat des Landkreises
Osnabriick, IHK-Président Gerd-Christian Titgemeyer (Foto, r.) und
Marco Graf, Hauptgeschaftsfihrer der IHK (1.), Gberein.

Anlisslich seines Antrittsbesuchs in der IHK betonte Liibbersmann
die gute Ausgangssituation der Region: ,Die West-Ost-Achse Ams-
terdam - Berlin - Warschau ist im Raum Osnabriick bereits heute mit
allen Verkehrstragern erschlossen. Die Kreuzung mit der ebenfalls
zum Kernnetz gehorenden Nord-Stid-Achse von Hamburg ins
Ruhrgebiet wertet unseren Wirtschaftsraum noch einmal weiter auf.”

,Die THK wird sich im Jahr 2012 besonders fiir den Ausbau der
West-Ost-Achse engagieren. Engpésse wie die Autobahn 30 im
Stadtgebiet von Osnabriick oder auf der Schienenstrecke Minden -
Hannover miissen beseitigt werden®, sagten Titgemeyer und Graf.
Die Hervorhebung der West-Ost-Achse im Kernnetz der EU hat zur
Folge, dass dies mit einer finanziellen Beteiligung aus Briissel
schneller erfolgen kann als bisher geplant. Der Landkreis und THK
haben hierzu nun eine enge Zusammenarbeit vereinbart. Dariiber
hinaus sagte Liibbersmann zu, in der nichsten Sitzung des IHK-
Regionalausschusses Landkreis Osnabriick Aufgabenschwerpunkte
des Landkreises zu skizzieren und einen Ausblick auf die aktuelle
Legislaturperiode zu geben.

ZAUNANLAGEN

Industriezaun, Schmiedeeisern

GARAGENTORE

Individuell fiir Sie gefertigt
Gebr. Bockmeyer * Am Laxtener Esch 9c ¢ 49809 Lingen-Ems
Telefon: 0591-8040420 * E-mail: bockmeyer@ngi.de * www.gebr-bockmeyer.de

ceeR. BOCKMEYER

TUR & TOR
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Eindrucksvoll: Das ,Oster-Leuchten”
bietet FamilienspaB und Pyrotechnik.

Oster-Leuchten ldsst
Kalkriese aufflammen

Am Ostersonntag, 8. April, bietet das
Museum und Park Kalkriese am Ort der
Varusschlacht das ,Oster-Leuchten”.
Die Besucher erwartet eine Open-Air-
Show mit Flammsaulen, Lichtinstalla-
tionen und einem GroBfeuerwerk. Die
Veranstaltung kniipft dabei thematisch
an die baldige Sonderausstellung
.BodenSchitze - Geschichte(n) aus
dem Untergrund” (ab 28.4.) an. Dazu
heiBt es im Programm: ,Der
> Boden bricht auf und
gliihende, leuchtende
Lavaexplosionen
erleuchten den Himmel
tiber Kalkriese. Mystische
Wesen entfiihren in eine
Zauberwelt und lassen das
Firmament in allen erdenk-
lichen Farben erstrahlen.”

Beginn vom ,Oster-Leuchten” ist ab
17 Uhr mit einem Familienprogramm.
Unter anderem konnen romische und
germanische Gewadnder anprobiert
werden. Ab 21 Uhr beginnt dann die
Feuerwerkshow. Das Oster-Leuchten
2012 wird unter anderem unterstiitzt
von den Stadtwerken Bramsche und
der Artland Brauerei.

Infos: www.kalkriese-varusschlacht.de
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Ausstellung:
»Alle bauen mit Lego*

Noch bis zum 1. April

zeigt das Museum
fiir Industriekultur in
LEGO "N Osnabriick die
::-:{":;p!‘ Ausstellung ,Alle
A bauen mit Lego". Die
e e Exponate - darunter
e Unikate und Imitate -
stammen von Spiel-

zeugsammler Jorg
Tiesmeyer aus Bad Laer. Seit zehn Jahren ist er
Sammler und zeigt nun im oberen Teil des
Museums einen Ausschnitt seiner Exponate,
die die Lego-Entwicklung von den Urspriingen
Ende der 1940er-Jahre bis zur heutigen Zeit
dokumentieren. Begonnen hat die Geschichte
des danischen Unternehmen librigens 1932
mit der Produktion von Holzspielzeug.
Offnungszeiten: Mi. bis So. 10 bis 18 Uhr,
www.industriekultur-museumos.de

Klavierkonzert mit
Justus Frantz

Der Pianist spielt am 14. April (20 Uhr) Kom-
positionen von Mozart im Forum Burggym-
nasium in Bad Bentheim. Dazu erklart Justus
Frantz - so verspricht es der Veranstalter

- kurzweilig und mit Anekdoten die Ent-
stehung der Werke und zeigt anhand von
Klangbeispielen die formalen Grundlagen
und Besonderheiten der Musikstiicke auf.
Infos: www.kulturforum-bentheim.de

Foto: Museum und Park Kalkriese

TPZ-Tanzgala im Theater an
der Wilhelmshohe

Am Sonntag, 15. April (15 Uhr) gibt es im
Theater an der Wilhelmshohe in Lingen die
dritte TPZ-Tanzgala. In der ersten Halfte der
zweistlindigen Show findet die Premiere der
Tanztheaterproduktion ,E-motions” statt. Im
zweiten Teil prasentieren mehr als 200 Mit-
wirkende im Alter zwischen drei und 70 Jahren
einen Mix verschiedener Tanzstile wie Ballett,
Hip Hop, Musical Dance oder Folklore.

Karten: LWT Lingen, Tel. 0591 9144-144

Musikalische Lesung zu
Remarque und den Frauen

Wegen der groBen
Resonanz im Februar
findet am 21. Marz
um 19.30 Uhr im
Erich-Maria-Re-
marque-Friedens-
zentrum erneut die
Veranstaltung ,Was
verstehst du schon

von Frauen? Von Heiligen und Huren. Frauen-
gestalten bei Remarque” statt. Mitwirkende
sind Lioba Meyer (Vortrag & Lesung) und
Hannah Bennhold-Rohwer (Lesung). In ihren
Vortrdgen nehmen sie vor allem Bezug auf den
Roman ,Der schwarze Obelisk". Aber auch die
Frauen anderen Romane werden einbezogen.
Ergénzt wird der Abend durch Lieder aus den
1920er- und 1930er-Jahren.



BUSINESS | LOUNGE

Die schonsten Seiten
des Wirtschaftslebens

Der Morgan

Die Legende lebt

Seit 1909 wird-in der N Tre. de
tes Great Malvern, am FuBe def Malve
Handarbeit ein Roadster gebaut der fur-sjch zu Re_

spruch nimmt, der erste und letzte un‘ter“den waH'ren Sportwagen‘*

zu sein. Sein Begriinder, Henry Frederlck“StanIeyMbrgan

Wer einmal in einem dieser handgefertigten Autos gefahren-ist,
wird dieses Erlebnis nie vergessen. Fans des Klassikers kénnen sich

UNSERE VORTEILE FUR SIE:

¢ kostenlose und professionelle
Edelmetall Analyse

* unverbindliche Angebote
* sofortige Barauszahlung

* Ankauf von kompletten Nachlassen
und Erbschaften
* Uhrmacher- u. Schmuckreparaturservice

* kostenlose Abholung
* schnelle, seridse, transparente Abwicklung

WAS WIR KAUFEN:
* Altgold * Zahngold * Bruchgold

* Silber * Schmuck * Platin
* Miunzen * hochwertige Uhren

Verkauf von neuen und gebrauchten
Schmuckstiicken sowie hochwertigen Uhren.

Moserstralle 38
49074 Osnabruick
Telefon 0541 - 33 03 389

[ t, geprift rTach Europalschen Sicher-
heutsstanda*qunMommt eines der verwmdungsstelfsten Chas-
sis aller angebotenen Cabrios! Preis: Ab 85.200 britischen Pfund.

2 i ]
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[ I Moin Proll  Handshake  Goburtstags
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Neuigkeiten (] i
@y Grace Katia
e

¢+ st der Gruppa XING Communi ity
" Minchen beigetreten.

2 *

Gm Sven Nap
b Immer cine gute

Informationsquall:
xing.com/r/SAn

& 1 Kommentar e | Mitghed

Jochen Maikoweki

Business-App

akiualiziert:

2

Die XING App

Xing gilt in Deutschland als das gréB3te B2B-Netzwerk. Auch un-
terwegs muss niemand aufs Netzwerken verzichten.

Mit der XING App fiir Ihr iPhone haben Sie |hr Netzwerk immer und
tberall dabei. Millionen Mitglieder weltweit nutzen diese Business-
Plattform fiir Beruf, Geschaft und Karriere. Auf XING kénnen Sie
sich mit Geschaftspartnern, Kollegen und Kommilitonen verbinden
- und mithilfe der entsprechenden App verlieren Sie lhre Kontakte
auch unterwegs nicht mehr aus den Augen.

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Mérz 2012



Klimaschutzbericht iiberreicht

Die Regierungskommission Klimaschutz hat jetzt Empfehlung fiir
eine Klimaschutzstrategie an die Landesregierung tibergeben.
Umweltminister Dr. Stefan Birkner (Foto, M.) nahm den Bericht
im Géstehaus der Landesregierung entgegen. Unser Foto zeigt ihn
mit Walter Roppes (1., RWE AG), der Mitglied im Industrie- und
Umweltausschuss der IHK ist, und Uwe Schneidewind (Wupper-
talinstitut fiir Klima, Umwelt und Energie). Die Kommission
wurde 2008 von der Landesregierung eingesetzt. In gut drei
Jahren wurden 75 konkrete Klimaschutz-Vorschldge erarbeitet.

Vorschau
April 2012

Vernetzen Sie sich!

Persénliche Kontakte und kurze Wege gehoren
zu den wichtigsten unternehmerischen Erfolgs-
faktoren. Netzwerke zu initiieren und zu

kniipfen, ist seit jeher das Anliegen der IHK
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim.
In der kommenden Ausgabe mdchten wir lhnen
den Nutzwert von Netzwerken vorstellen und
den Blick auf neue und auf bereits etablierte
IHK-Netzwerke richten. Die Aufforderung
dahinter: Vernetzen Sie sich! Teilen Sie lhr
Wissen! Und profitieren Sie selbst von anderen!

Die IHK Osnabriick - Emsland -
Grafschaft Bentheim ist
zertifiziert nach
DIN ISO 9001:2008
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1000 Baustellen,
100 Schulen
und eine Industriestadt

Buro-, Mannschafts-, Wohn-, Sanitar-, Dusch-. WC-, Lager- und
Werkstadt-Container ® Bank- und Sparkassengebaude ¢ Kinder-
garten und Schulklassen ¢ Lieferung sofort, europaweit.

v ELA-Premium-Mietcontainer

o I ... sind 1/2 m breiter
ENELAWS)
Mobile Rdume mieten M
www.container.de o

ELA Container GmbH - Zeppelinstr. 19-21 - 49733 Haren (Ems) - Tel: (05932) 5 06-0

info@container.de



~Wir kennen uns aus, wenn
es um handfeste Qualitat geht -
genau wie osnatel!”

Sandra und Rainer Poggemann,
Geschaftsfuhrer der Poggemann GmbH Landtechnik & Metallbau, Bad Iburg

..;_7-7 e
22 e

LAuf dem Land zahlt handfeste Qualitdt — so, wie man sie seit Uber 75 Jahren mit unserem

Namen verbindet. Inzwischen steht unser Unternehmen nicht nur flr zuverlassige Landtechnik,

sondern auch fur Metallkonstruktionen, an denen es nichts zu ratteln gibt. Genauso wenig wie an Leistung

und Service von osnatel. Nach ausflhrlicher Beratung erhielten wir zu fairen Konditionen hochverfigbare ISDN-

Anlagen-Anschlisse und eine schnelle Internet-Anbindung Uber Glasfaser. Damit sind wir bestens ausgertstet, um fir
unsere Kunden tagtaglich die Armel aufzukrempeln!”

esnatel

Vertrauen verbindet.



Weiterbildung
aktuell B

Nutzen Sie die IHK-Reihe
, Wirtschaft trifft Wissenschaft“!

Veranstaltungsreihe informiert tiber die Schnittstellen von Praxis und Lehre

von Andreas Meiners, IHK

Technische Leistungsfahigkeit und wissen- Praxisnah: Unser Archivbild zeigt Prof. Dr.
schaftliches Know-how sind das Fundament Bernhard Baumgartner bei einem WtW-Vortrag in |
fiir die Zukunft eines ressourcenarmen Landes der Deutschen Bank in Osnabriick.
wie Deutschland. Ein wichtiger Ansatzpunkt
dafiir ist die Zusammenarbeit zwischen

Unternehmen und Hochschulen. Diese
Zusammenarbeit zu ermdglichen, ist das Ziel
der Veranstaltungsreihe ,Wirtschaft trifft
Wissenschaft" (WtW).

Seit inzwischen acht Jahren stiften die
IHK und die Osnabriicker Technologie-
Kontaktstelle mit der gemeinsamen
Veranstaltungsreihe ,Wirtschaft trifft
Wissenschaft” erfolgreich Kontakte
zwischen Unternehmensvertretern und
Hochschullehrern. Auch in diesem Jahr
stehen die Professoren von Universitit
und Hochschule Osnabriick den Teil-

nehmern wieder mit wissenschaftlichen ment in Projekten” (22. Mérz 2012), nehmers bei Auslandsgeschiften
aber zugleich praxisorientierten ,Aktuelle Herausforderungen in der (27. September 2012) sowie ,Kunden-
Antworten auf die unterschiedlichsten Personal- und Organisationsentwicklung*” beziehungsmanagement fiir die Praxis”
Fragen zur Verfiigung. (31. Mai 2012), ,Hochdynamische Elek- (11. Oktober 2012).

trische Antriebe® (21. Juni 2012),
Die Teilnehmer erwarten im Jahr 2012 4Effiziente Fithrung in schlanken Produk- Weil das Jahr 2012 bei den IHKs bundes-
spannende Vortrdge mit hohem Praxis- tions- und Logistiksystemen® (12. Juli weit unter dem Thema ,Energie und

bezug. Ein Uberblick: ,Benefit-Manage- 2012), ,Strafbarkeitsrisiken des Unter- Rohstoffe fiir morgen® steht, sind zwei



Weiterbildung aktuell

Veranstaltungen der Reihe ,Wirtschaft
trifft Wissenschaft” speziell dem Jahres-
thema gewidmet: Am 12. April 2012 wird
dazu die Elektromobilitdt im Mittelpunkt
stehen. Deutlich werden sollen dabei
insbesondere die Chancen fiir den regio-
nalen Mittelstand. Am 8. November 2012
wird ein Vortrag zur Wiarmegewinnung die
Veranstaltungsreihe beschlieBen. Auf

Netzwerken: Diskussion nach einer
.Wirtschaft trifft Wissenschaft"-
Veranstaltung 2011 in Nordhorn.

beiden Veranstaltungen mit Bezug zum
IHK-Jahresthema wird sich das Kompetenz-
zentrum Energie der Hochschule Osnabriick
vorstellen: Eine Kooperation der Hoch-
schule mit den Stadtwerken Osnabriick.
Das neue Kompetenzzentrum soll zukiinftig
das Bindeglied der Region bei Energie-
fragen werden (vgl. Beitrag: ihkmagazin
2/2012, S. 30).

Das Veranstaltungskonzept von ,Wirtschaft
trifft Wissenschaft“ ist so aufgebaut, dass
in der Regel auch die gastgebenden Unter-
nehmen iiber ihre eigenen Erfahrungen mit
dem jeweiligen Thema berichten. Und
letztlich ist die Expertise der Teilnehmer
gefragt, wenn im Anschluss an die Veran-
staltungen zum gemeinsamen Erfahrungs-
austausch eingeladen wird.

Die Veranstaltungen beginnen jeweils um
17:30 Uhr. Die Teilnahmegebiihr betrigt
25 Euro pro Teilnehmer (inkl. Imbiss).

Weitere Informationen und Anmeldung:
www.osnabrueck.ihk24.de/wtw/

Informationen
und Anmeldung

IHK, Melanie Bussmann

Telefon 0541 353-211,
Fax 0541 353-99211
oder bussmann@osnabrueck.ihk.de

Seniorexperten-Beratertage

06.03.2012 09:00-13:30 Uhr
Osnabriick (IHK)

20.03.2012 09:00-13:30 Uhr
Lingen (IHK-Biiro)

27.03.2012 09:00-13:30 Uhr

Nordhorn (IHK-Biiro)

NBank-Sprechtage

15.03.2012 09:00-18:00 Uhr
Lingen (IHK-Biiro)

22.03.2012 09:00-18:00 Uhr
Nordhorn

27.03.2012 09:00-18:00 Uhr

Osnabriick (IHK)

Steuerberater-Sprechtage

13.03.2012 14:00-17:00 Uhr
Lingen (IHK-Biiro)
03.04.2012 14:00-17:00 Uhr

Nordhorn (IHK-Biiro)

Rechtsanwalts-Sprechtage

08.03.2012 14:00-17:00 Uhr
Lingen (IHK-Biiro)
11.04.2012 14:00-17:00 Uhr

Nordhorn (IHK-Biiro)

Sonder-Veranstaltung

JFit in die Zukunft" - Erfolgreiche Personalbindung
21.03.2012 ab 18:00 Uhr

Osnabriick (IHK)

(Teilnahme-Entgelt 15 Euro)

IHK-Erfinder- und
Patentberatungen

19.04.2012
IHK-Biiro Nordhorn,
NINO-Hochbau Kompetenzzentrum
Wirtschaft, Nino-Allee 11, 48529 Nordhorn

14:00-17:00 Uhr

08.05.2012
IHK, Osnabriick

14:00-17:00 Uhr

Weitere Termine:

Priifung Beschleunigte
Grundqualifikation Berufskraftfahrer +
Priifung Gefahrgutbeauftragte

13.03.2012 10:00 Uhr, IHK

Sachkundepriifung Bewachungsgewerbe
15.03.2012 09:00 Uhr, IHK

Priifung Beschleunigte
Grundqualifikation Berufskraftfahrer +
Priifung Gefahrgutbeauftragte

27.03.2012 10:00 Uhr, Freren

Unterrichtungsverfahren

Bewachungsgewerbe
26. bis 30.03.2012  ganztdgig, IHK

Fachkundepriifung Giiterkraftverkehr, Stra-
Benpersonenverkehr, Taxi und Mietwagen

16.05.2012 09:00 Uhr, Osnabriick

Schriftliche Anmeldungen zwingend erforderlich!



Seminare

AuBenwirtschaft

Zollvergiinstigungen durch Praferenzen
Das Seminar vermittelt Grundlagen fiir die
Ausstellung und Anerkennung von Praferenz-
nachweisen und die Anwendung der
Kumulierung im Praferenzrecht.

06.03.2012
Lingen
Preis: 180,00 €

09:00-16:30 Uhr

Thomas Korfmacher

Praktische Abwicklung von
Importgeschaften

Die Abwicklung internationaler Einkaufs-
geschiafte von der Lieferantensuche (iber die
einfuhr-, zoll- und steuerrechtliche Durch-
fiihrung ist Gegenstand dieses Seminars.

19.04.2012
Osnabriick
Preis: 180,00 €

09:00-16:30 Uhr

Franz-Josef Drees

Biiromanagement

ZeitgemaBe Korrespondenz

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern
anhand praktischer Beispiele und Ubungen zu
zeigen, wie heute rationell und trotzdem
individuell geschrieben werden kann.

20.03.2012
Lingen
Preis: 210,00 €

09:00-16:30 Uhr

Elisabeth Brunsmann

IHK Biiromanagement 2012

Modul 1: Besser sein im Sekretariat

In diesem Seminar werden konkrete MaB3-
nahmen zur zeitgemaBen, rationellen
Arbeitsorganisation vorgestellt.

Informationen
und Anmeldung

[HK, Torsten Falge

Telefon 0541 353-473,

Fax 0541 353-99473,
www.osnabrueck.ihk24.de
(Suchwort: Veranstaltungsdatenbank)

Mehr Wirtschaft. Mehr Wissen. Beilage zum Heft 3 | Mérz 2012

21./22.03.2012 09:00-16:30 Uhr
Lingen
18./19.04.2012
Osnabriick

Preis: 410,00 €

09:00-16:30 Uhr

Helga Vahlefeld

EDV

Word 2007 - Grundkurs

In diesem Seminar werden die Grundkennt-
nisse im Umgang mit dem Programm Word
2007 vermittelt.

18.04.2012
Osnabriick
Preis: 165,00 €

09:00-16:30 Uhr

Johannes Janning

Finanzen und Steuern

4. Auswertung der Bilanz und

GuV fiir ,,Nichtbuchhalter”

In diesem Seminar werden die Grundlagen der
Bilanzierung und Bilanzanalyse vermittelt und
anschlieBend im Rahmen einer internen
Bilanzanalyse vertieft.

14./15.03.2012 09:00-16:30 Uhr
Osnabriick

Preis: 390,00 € Michael Kress

Fiir Auszubildende

Rhetorik fiir Auszubildende

Der sichere Umgang mit der Sprache, liberzeu-
gendes Argumentieren gepaart mit einem
sympathischen Auftreten sind fiir Sie selbst
und lhr Unternehmen ein Gewinn.

08.03.2012 09:00-16:30 Uhr
Lingen

26.04.2012 09:00-16:30 Uhr
Osnabriick

Preis: 155,00 € Helga Vahlefeld

Richtig lernen und

Priifungsangst iiberwinden

Das Seminar vermittelt Auszubildenden neue
Lerntechniken und Lernstrategien.

27.03.2012
Osnabriick
Preis: 155,00 €

09:00-16:30 Uhr

Renate Gieskemeyer

Marketing/Vertrieb

Erfolgreich verkaufen am Telefon

In dem Seminar wird trainiert, wie die Anzahl
der Termine bei Neukunden und die Verkaufs-
abschliisse am Telefon gesteigert werden
kénnen.

05.03.2012
Osnabriick
Preis: 200,00 €

09:00-16:30 Uhr

Nikolaus Rohr

Kunden gewinnen und binden

In diesem Seminar wird vermittelt, wie Werbe-
briefe & Co. eingesetzt werden kénnen, um
Kunden an sich zu binden und Zusatzumsatze
zu generieren.

13.03.2012 09:00-16:30 Uhr
Osnabriick

Preis: 200,00 € Karin Berner

Marketing kompakt

Das Seminar vermittelt, wie durch den
Einsatz der theoretischen Grundelemente des
Marketing, auch mit kleinem Budget ziel-
fiihrende Marketing-Konzepte entwickelt
werden konnen.

17.04.2012 09:00-16:30 Uhr
Osnabriick

Preis: 200,00 € Julia Klaus

Social Media fiir Fortgeschrittene

Das Seminar richtet sich an Social Media
Nutzer und Unternehmen, die bereits im Social
Web présent sind und die Grundkenntnisse
vertiefen mochten.

07.03.2012 09:00-16:30 Uhr
Osnabriick

Preis: 180,00 € Katja Lampe

Die TEMP-Methode®

Bewerten Sie mit den Instrumenten der
TEMP-Methode® |hr Unternehmen in den
entscheidenden Erfolgsbereichen und ent-
wickeln Sie im Seminar konkrete Strategien,
um |hr Unternehmen gelassen und erfolgreich
zu flhren.

23.04.2012
Osnabriick
Preis: 200,00 €

09:00-16:30 Uhr

Nikolaus Rohr



Weiterbildung aktuell

Personal/Recht

Datenschutz und -sicherheit

Das Seminar zeigt auf, wie die gesetzlichen
Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
die tagliche Praxis implementiert werden
kénnen.

08.03.2012
Osnabriick
Preis: 105,00 €

09:00-16:30 Uhr

Holger Brand

Lohnpfandung und Lohnabtretung

Sie lernen die wesentlichen Bestimmungen
der Zivilprozessordnung kennen, so dass Sie
das Haftungsrisiko des Arbeitgebers (Dritt-
schuldners) einschitzen kdnnen und Folgen
bzw. Kosten abwenden kdnnen.

23.04.2012
Osnabriick
Preis: 210,00 €

09:00-16:30 Uhr

Joachim Sukop

Basisseminar Lohn- und
Gehaltsabrechnung

Sie erhalten einen grundsatzlichen Einblick in
die arbeits-, lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Bestimmungen.

24.-26.04.2012
Osnabriick
Preis: 470,00 €

09:00-16:30 Uhr

Joachim Sukop

Personliche Arbeits- und
Fiihrungstechniken

IHK-Fiihrungstraining

Baustein 2: Gespréchsfiihrung und
Konfliktbewaltigung

Anhand von konkreten Beispielen lernen die
Teilnehmer, mit Konfliktsituationen umzuge-
hen.

02./03.03.2012
Osnabriick
Preis: 405,00 €

09:00-17:00 Uhr

Annette Wierschke

IHK-Fiihrungstraining

Baustein 3: Personliche Arbeitstechniken
Dieser Baustein soll mit Hilfe von praxis-
orientierten Ubungen Techniken vermitteln,
die dazu beitragen, die Arbeit sinnvoll zu
planen.

13./14.04.2012 09:00-17:00 Uhr
20./21.04.2012 09:00-17:00 Uhr
Osnabriick

Preis: 405,00 € Annette Wierschke

Schliisselstellung Empfangsbereich —

Die Balance zwischen Kundenservice,
Stress und Koordination

In diesem praxisnahen Seminar werden
Informationen zur eigenen Ausstrahlung und

zum kundenorientierten Auftreten vermittelt.

06.03.2012
Osnabriick
Preis: 200,00 €

09:00-16:30 Uhr

Celina Schareck

Der souverane Auftritt -

praktische Rhetorik fiir den Arbeitsalltag
In diesem Seminar steht der erfolgreiche
Auftritt im Vordergrund.

07./08.03.2012 09:00-16:30 Uhr
Osnabriick

Preis: 390,00 € Celina Schareck

AuBenwirtschafts-
beratungen/-veranstaltungen

Inhouse-Beratung Baltikum
23./24.04.2012

Beratungstag Indien
26.04.2012
Kosten: 60,00 €

Griindungsveranstaltung des GIRT German
Indian Round Table Osnabriick-Emsland
26.04.2012 17:00 Uhr

Willkommen sind alle Indien-Interessierten,
die Teilnahme ist kostenlos.

Informieren Sie sich!

Fiir folgende IHK-Seminare und IHK-Veranstaltungen interessiere

ich mich:

kostenfrei zu

Coupon bitte per FAX an: 0541 353 412

O Bitte senden Sie mir die aktuelle IHK-Weiterbildungsbroschiire

O Bitte informieren Sie mich per Mail Gber aktuelle IHK-Weiter-

Meine Adresse:

bildungsangebote. Senden Sie die Informationen an:

O Bitte senden Sie mir Informationen zu.




