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Starker Standort

Der Raum Osnabrtick ist ein starker Wirtschaftsstandort. Das belegt
die aktuelle Statistik. Knapp 3 500 neue Arbeitsplédtze hat die Wirt-
schaft hier allein im vergangenen Jahr geschaffen. Das regionale
Beschéftigungsplus féllt damit erneut hoher aus als im Landes-
durchschnitt und markiert den stirksten Anstieg seit der Wieder-
vereinigung.

Moglich machen diesen Erfolg die fast 30000 Mitgliedsbetriebe der
[HK Osnabriick-Emsland in Stadt und Landkreis Osnabriick. Darun-
ter sind kleine und mittlere ebenso wie grofe Unternehmen, Indus-
triebetriebe ebenso wie solche aus den Bereichen Handel und
Dienstleistungen. Begiinstigt wird die Entwicklung zudem durch
Standortfaktoren wie die hervorragenden Verkehrsverbindungen,
niedrige Standortkosten und eine wirtschaftsfreundliche Kommu-
nalpolitik.

Die vorliegende Publikation ,Erfolgreiche Unternehmen aus

Stadt und Landkreis Osnabriick im Portrét” ist eine Leistungsschau
der regionalen Wirtschaft. Rund 100 Betriebe im Raum Osnabriick
haben die Gelegenheit genutzt, sich hier mit ihren Kompetenzen
und Stirken zu préasentieren. Die Summe dieser Erfolgsstorys ist die
Basis fiir die positive Entwicklung unseres Wirtschaftsraums. Junge
Dienstleistungsunternehmen stehen hier neben erfolgreichen Tradi-
tionsbetrieben - genau das ist es, was vielfach die Dynamik unserer
Region ausmacht.

Diese Spezialausgabe wird dazu beitragen, diese Betriebe sowohl in
der Region als auch iiberregional noch bekannter zu machen und

so weiteres Wachstum zu schaffen. <<

Vorwort

IHK-Hauptgeschiftsfiihrer
Marco Graf
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Unternehmensportrit

Region Osnabriick bietet attraktive Perspektiven

Die Fakten iiberzeugen: Der Wirtschaftsraum auf einen Blick

Im Raum Osnabriick sind die Unternehmen breit aufgestellt und in vielen zukunftstréchtigen Bran-

chen titig. Hier, im dstlichen Teil des IHK-Bezirks Osnabriick-Emsland, werden wirtschaftliche Er-

folgsgeschichten geschrieben. Einige davon werden in dieser Ausgabe vorgestellt.

Der Raum Osnabriick ist ein Wachstumsmo-
tor in Niedersachsen. Die Erfolge spiegeln
sich in statistischen Daten wider. In Stadt und
Landkreis stieg die Wirtschaftsleistung seit
1995 um knapp 22 % auf 12 Mrd. Euro. Da-
mit liegt der Zuwachs deutlich tiber dem Nie-
dersachsendurchschnitt (18 %). Mittlerweile
wird bezogen auf Niedersachsen jeder vier-
zehnte Euro im Raum Osnabriick erwirtschaf-
tet.

Doch nicht nur die Wachstumszahlen stim-
men. Die starke Wirtschaftsdynamik in Stadt

und Landkreis Osnabriick wird von Beschéaf-
tigungserfolgen begleitet. Entgegen einem
negativen Trend in Land und Bund legte hier
die Zahl der Arbeitspldtze in den vergan-
genen zehn Jahren um 3 % zu. Gewinner ist
dabei vor allem der Dienstleistungssektor mit
einem Stellenplus von 23 %.

Unternehmen nutzen
Standortvorteile

Diese Erfolge sind keine Zufallsprodukte. Fir-
men, die hier zu Hause sind, nutzen die Vor-



teile ihrer Region. Sie profitieren dabei vor
allem von niedrigen Standortkosten und
glinstigen Verkehrsanbindungen.

Dariiber hinaus kénnen die Betriebe auf ein
reichhaltiges Angebot an qualifizierten Ar-
beitskréften zuriickgreifen. Basis dafiir ist un-
ter anderem eine positive Bevolkerungsent-
wicklung. Die Bevolkerung ist in den
vergangenen zehn Jahren leicht auf 521000
Einwohner gestiegen. Bundesweit stagnierte
sie im gleichen Zeitraum weitgehend. Der
Raum Osnabriick ist aber nicht nur eine ,jun-
ge Region®, sondern verfiigt auch bei der
Qualifikation der Beschéftigten {iber Vorteile,
insbesondere im Bereich der Fachkrifte. Die-
ser Standortvorteil ist auf das hohe Ausbil-
dungsengagement der Betriebe zuriickzufiih-
ren. FEine geringe Fluktuation der
Arbeitskréfte ist ein weiteres Plus. ,Wer her-
kommt, der bleibt“, sagen die Unternehmer,
die hier zuhause sind.

Region mit breiter

wirtschaftlicher Basis

Ein weiterer Erfolgsfaktor ist die breite wirt-
schaftliche Basis, durch die sich die Regi-

on ihre Unabhéngigkeit von einzelnen
GroBunternehmen bewahren kann. Die
wirtschaftliche Leistungskraft verteilt
sich auf viele Schultern.

Dabei hat die Industrie im Raum Osna-
briick ein hohes Gewicht. Dort haben
knapp 28 % der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten eine Anstel-

lung gefunden. In Land und Bund sind

es jeweils nur etwa 25 %. Dies erwies

sich gerade in den vergangenen zehn
Jahren als Vorteil, zumal die Umsétze in der
Industrie in diesem Zeitraum deutlich um
iiber 50 % zulegen konnten. Die Exporte, die
im Jahr 2007 einen neuen Rekordwert von
knapp 3,4 Milliarden Euro erreichten, haben
sich im gleichen Zeitraum sogar mehr als
verdoppelt. Getragen wird diese positive Ent-
wicklung von verschiedenen Industriegrup-
pen. Einer der industriellen Hauptarbeitgeber
im Osnabriicker Raum ist das Erndhrungsge-
werbe. Gut 20 % der Industriebeschiftigten
sind hier titig. Weitere Schwerpunkte sind
die Metall-, die Papier- und die Mo6belindus-
trie sowie der Maschinenbau.

Auch der Dienstleistungssektor verzeichnet
eine rasante Entwicklung. Er beschiftigt
mittlerweile 39 % aller Arbeitskréfte. Damit
liegt der Osnabriicker Raum zwar noch leicht
unter Landes- und Bundesdurchschnitt. Auf-
grund Uberdurchschnittlicher Zuwéchse in
diesem Sektor konnte die Region allerdings in
den vergangenen Jahren aufholen und bietet

auch fiir die kommenden Jahre Entwick-
lungspotenzial.

In einzelnen Sparten ist die Region sogar
fiihrend. So hat sich die Stadt Osnabriick als
Logistikdrehscheibe zu einem starken Dienst-
leistungszentrum der Region entwickelt. Eine
weitere Stérke ist der hochwertige Einzelhan-
del in der City, der zu einem erheblichen
Kaufkraftzufluss fiihrt. Der bevorstehende
Abzug der Briten bietet im Hinblick auf neue
Fldchennutzungen - Wissenschaft, Gewerbe
und Wohnen - zusétzliche Chancen.

Dieses Wachstum ist hochst erfreulich - und
zugleich eine Herausforderung. Aus Umfra-
gen ist bekannt, dass zahlreiche Osnabriicker
Betriebe Bedarf an hoch qualifizierten Fach-
und Fithrungskriaften haben. Hier bietet der
Standort besonders gute Voraussetzungen.
Denn die 18000 Studierenden an Fachhoch-
schule und Universitdt Osnabriick bieten den
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ansdssigen Betrieben ein umfangreiches Ar-
beitskréfteangebot.

Richtige Mischung bringt den
Erfolg
Im Raum Osnabriick bringt die richtige Mi-
schung den Erfolg. Unter den Top 100 der
groBten Unternehmen in Niedersachsen kom-
men 13 Betriebe aus dem Raum Osnabriick.
Allein zehn der groBen Unternehmen sind in
der Stadt Osnabriick ansissig. Osnabriick gilt
damit hinter dem Ballungsraum Hannover als
zweiter und auch einziger Standortschwer-
punkt Niedersachsens fiir GroBunternehmen.
Gleichzeitig ist die Region stark mittelstin-
disch gepréigt. Aktuell sind hier rund 30000
Betriebe in den Bereichen Industrie, Handel
und Dienstleistungen aktiv. Einige der Be-
triebe vor Ort sind echte ,Promis”. Hinzu
kommen ,Hidden Champions®“. So stellt hier
einer der grofBten Kupfer verarbeitenden Be-
triebe Europas die Wihrungs-Rohlinge fiir
Cent-Miinzen her. Fiir das Salz in der Sup-
pe ist ebenfalls gesorgt: Europas grofBter
Gewlirzanbieter hat im Osnabriicker
Raum seinen Stammsitz. Und auch
einer von Europas groBten Eiscreme-
herstellern produziert seit langem
in der Friedensstadt.

Zahlreiche dieser erfolgreichen Unter-
nehmen - ob tiberregional bekannt oder
eher Geheimtipp - nutzen die Chance, sich
in dieser Broschiire zu préisentieren.

Stadt
Osnabriick

O

Melle
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Uhrmacher- und Juwelierkunst seit 1884
KOLKMEYER — Haus der Weltzeituhren: Kennt die Klassiker und die Trends

Schon von Weitem hort man in
Osnabriick was die Zeit geschla-
gen hat, wenn 16 Glocken an
der Fassade des Gebdudes vom
Juwelier Kolkmeyer Haus der
Weltzeituhren mit einem Musik-
stlick die volle Stunde verkiin-
den. Wenn man sich néhert, er-
klért sich auch der Namenszusatz
,Haus der Weltzeituhren“: 15
GroBuhren zeigen {ber
Schaufensteranlage die Zeitzo-
nen von einigen der bedeutens-
ten Metropolen der Welt.

Im Unternehmen wird die Uhr-
macher- genauso wie die Juwe-
lierkunst seit 1884 gepflegt. Als
altestes

der

Juweliergeschift in
Osnabriick zdhlt es dariiber hin-
aus zu den groBten seiner Bran-
che in ganz Norddeutschland. In
vierter Generation fiithrt Dirk
Kolkmeyer die Traditionsfirma
und achtet auf die Balance zwi-
schen Erfahrung und innova-
tiven Ideen.

Designerstiicke und

Swarovski-Kristalle

In seinen Geschiftsrdumen an
der Georgstrae wird ein breites
Angebot an hochwertigen Uhren
und Schmuck von trendig bis
individuell geboten. Das umfas-
sende Sortiment beinhaltet Klas-
siker und Designerstiicke in Pla-
tin und Gold sowie Modelle aus
Silber, Stahl oder Titan. Hoch-
wertige Farbedelsteine, seltene

Perlkreationen oder edle Bril-
lanten sind ebenso zu bewun-
dern wie ausgefallene Trends mit
Swarovski-Kristallen.

,Schon immer wurde bei uns
neben den Klassikern viel Wert
auf die aktuellen Trends in un-
serer Branche gelegt, macht
Dirk Kolkmeyer deutlich. Quali-
tat und Kreativitdt sowie hand-
werkliche Prazision legen die
Richtschnur. ,Kompetente Bera-
tung und die Erfillung indivi-
dueller Wiinsche sind fiir uns
eine Verpflichtung gegeniiber
unseren Kunden. Selbst ausge-
fallene Wiinsche konnen in un-
serem eigenen Goldschmiede-
Atelier verwirklicht werden. Wir
nehmen uns die Zeit fiir unsere
Kunden.”

Hochwertiger Schmuck und ex-
klusive Uhren stellen neben ih-
rem ideellen Wert hiufig eine
langfristige Wertanlage dar. Bei
der Investition ist das Vertrauen
in den Kundenberater eine wich-
tige Voraussetzung,
iiber einen langen Zeitraum an
den erstandenen Kostbarkeiten

um sich

erfreuen zu konnen.

Apropos Fachteam, es besteht
aus tiiber 40 Mitarbeitern und
vier Auszubildenden. Ein eige-
nes Atelier mit Goldschmiede-
meister und die Unhrmacherwerk-
statt, geleitet von einem erfah-
renen Uhrmachermeister, bieten
Losungen auch fiir komplizierte

Ansprechendes Ambiente: Im Erdgeschoss werden Trends gelebt.

Anzeige

Kolkmeyer — Haus der Weltzeituhren: Von klassisch bis exklusiv.

Auftrage. ,Wir haben sehr gut
ausgebildete und kreative Kopfe
im Unternehmen®, unterstreicht
Dirk Kolkmeyer.
Anfertigungen vom Brillantring
bis zum kompletten Collier ge-
héren ebenso wie Umarbei-
tungen aller Art zum Angebot.

Individuelle

GroBe Auswahl auf
mehreren Verkaufsetagen
Im Erdgeschoss werden bei einer
groBen Auswahl von {iber 30
Trendmarken Jugendliche ge-
nauso fiindig wie Junggeblie-
bene, die sich gerne als Ergédn-
zung zu ihren Klassikern etwas
Modisches gonnen.

Seit Herbst 2006 ist das Angebot
noch erweitert worden durch
einen Trendshop im Textilkauf-
haus L&T.

Die obere Etage umfasst eine
groBe Auswahl an klassischen
und hochwertigen Uhren- und
Schmuckmarken ergénzt um
Kollektionen namhafter Designer.
In ruhiger angenehmer Atmo-
sphére, ldsst sich die Priasenta-
tion der edlen Stiicke, bei einem
Glas Sekt oder einer Tasse Kaf-
fee geniessen.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet
hier das umfangreiche Trauring-
sortiment. In ausgesuchtem Am-
biente — unter einem Sternen-
himmel — werden mit Hilfe des

Expertenteams Trauringtriume
erfiillt. Neben dem abwechs-
lungsreichen Trauringprogramm
haben Verliebte einen weiteren
Anreiz ihre Ringe beim Juwelier
Kolkmeyer Haus der Weltzeit-
uhren zu wihlen. Die Paare kon-
nen ihr ,Verbindungssymbol®
selbst entwerfen. Zuhause im In-
ternet oder am Computer im Ge-
schift haben sie die Moglichkeit
ihre Ringe nach eigenen Vorstel-
lungen zu gestalten. Das Trau-
ringteam steht mit Musterbei-
spielen und Tipps zur Seite. Ist
die Vorentscheidung getroffen,
wird im Beratungsgesprich die
Ausfiihrung noch einmal be-
sprochen und das Fachteam
setzt die Idee um.

KOLKMEYER

KOLKMEYER

Haus der Weltzeituhren
Geschaftsfiihrer: Dirk Kolkmeyer
GeorgstraBe 1/3

49074 Osnabriick

Tel. 0541338470

Fax 05413384747
info@kolkmeyer.de
www.kolkmeyer.de



Alles, was Recht ist!

JAnwdlte aus Leidenschaft” - Osnabriicker Kanzlei Roling & Partner

Der Name Roling steht seit 30
Jahren fiir erfolgreiche Rechts-
beratung aus Osnabriick - regio-
nal und iiberregional. Seit 2002
als Partnerschaftsgesellschaft an
der SchloBstraBe ansissig, bie-
tet das Team ein umfassendes
und hoch spezialisiertes juris-
tisches Angebot an zentraler
Stelle.

,Kein Mandat gleicht dem ande-
ren“ - fir Roling & Partner ste-
hen die Mandanten und ihr An-
liegen im Mittelpunkt. Mit hohem
Engagement, Effizienz, Kommu-
nikationsstiarke und Fingerspit-
zengefiihl setzt man sich dafiir
ein, mafgeschneiderte Losungen
zu erzielen, um einen Konflikt
strategisch klug zu vermeiden
oder zu beenden. Die Facetten
der Dienstleistungen reichen da-
beivon der ersten Risikoabschétz-
ung iiber auBergerichtliche Ver-
handlungen, bis hin zu
gerichtlicher Durchsetzung mit-
tels energischer Prozessfiihrung
und Zwangsvollstreckung. Auf-
grund langjahriger Erfahrung
und Schwerpunktsetzung kommt
Roling & Partner dabei sowohl
das profunde Spezialwissen, als
auch eine feste regionale Einbin-
dung und Vernetzung zu Gute.
Fir die ,Anwilte aus Leiden-

schaft sind Einsatz, Kompetenz
und Zuverldssigkeit Teil des
Selbstverstédndnisses. Das einge-
spielte Juristen-Team setzt eine
tiberdurchschnittliche ~ Ausbil-
dung voraus und die zusitzlich
gefiihrten Fachanwaltschaften
machen deutlich, dass sich die
Advokaten stetiger Weiterbil-
dung und Spezialisierung ver-
pflichtet fiihlen.

Umfassende Unternehmens-
und Mittelstandsberatung
Sowohl im zivilrechtlichen, wie
auch dem offentlich-rechtlichen
Bereich vertreten sie erfolgreich
und stindig zahlreiche Unter-
nehmen. Ein besonderer Schwer-
punkt der Kanzlei liegt auf dem
offentlichen Recht. Die Beratung
aus einer Hand gilt bei Roling &
Partner sowohl im 6ffentlichen
Baurecht als auch im Erschlie-
Bungsrecht und im Gewerbe-
recht als Selbstverstindlichkeit.
Als hervorzuhebende Speziali-
sierung hat sich hier das Recht
des offentlichen Nahverkehrs
entwickelt.

Im Zivilrecht werden die Man-
danten in Fragen des Handels-
und Gesellschaftsrechts, des
Erbrechts sowie des Arbeits-
rechts umfassend betreut. Hierzu

Das Juristen-Team von Roling und Partner: (v.1.) Rechtsanwalt
Dr. Sebastian Roling, Rechtsanwalt Michael Carstens, Rechtsanwalt und
Notar Hermann Roling und Rechtsanwalt Christoph Schiirmann.

Anzeige
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An zentraler Stelle: Der Sitz der Kanzlei Roling & Partner an der Schlo3-

straBBe 20 A in Osnabriick.

gehort auch der Forderungsein-
zug insbesondere fiir kleine und
mittelstindische Unternehmen.
Dartiber hinaus beraten die An-
wilte in wettbewerbsrechtlichen
Fragen, insbesondere im Kartell-,
Beihilfe- und Vergaberecht so-
wie im Internet- und Marken-
recht.

Das klassische Kauf- und Werk-
vertragsrechts, insbesondere im
Bereich des privaten Bau- und
Architektenrechts, ist seit jeher
eines der besonderen Betiti-
gungsfelder. Weitere Schwer-
punkte werden in den Bereichen
Medizinrecht, Verkehrsunfall-
recht, Versicherungsrecht und
Familienrecht gesetzt. Eine um-
fassende Liste mit den Spezial-
gebieten und dem jeweils zu-
stindigen Teammitglied finden
Interessierte auf der Website der
Kanzlei unter www.roling-part-
ner.de

Die Kopfe der Osnabriicker
Rechtsanwaltskanzlei sind Rechts-

anwalt und Notar Hermann

Roling (Fachanwalt fiir Verwal-
tungsrecht, Fachanwalt fiir Erb-
recht), Rechtsanwalt Michael
Carstens (Fachanwalt fiir Fami-
lienrecht und Fachanwalt fiir
Medizinrecht), Rechtsanwalt
Christoph Schiirmann (Fachan-
walt fiir Arbeitsrecht) und last
but not least Rechtsanwalt Dr.
iur. Sebastian Roling, LL.M. (Pu-
blic Law).

Rechtsanwilte Roling & Partner
SchloBstralBe 20 A

49074 Osnabriick

Tel. 0541 60063-0

Fax 0541 60063-22
info@roling-partner.de
www.roling-partner.de
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Fur ein Optimum an Aufmerksamkeit

Die Werbeagentur Die Drei!: Erfolgreiche Werbung aus Osnabriick

Ganz schon anspruchsvoll - das
ist die Werbeagentur Die Drei!
vor allem dann, wenn es darum
geht, fiir die Ziele ihrer Kunden
das Optimum herauszuholen.
Seit dreizehn Jahren ist Die Drei!
von Osnabriick aus in der Regi-
on, aber auch international im
Volleinsatz fiir gute Werbung
und wirksame Kommunikation.

Kurze Kommunikations-
wege
Gegriindet 1995 als einzige

Agentur am Osnabriicker Markt,
hat die Werbeagentur im Okto-
ber 2007 ihr neues Zuhause in
der LohstraBe 23 bezogen. Auf
den vier Etagen des historischen
Hauses entsteht nun Werbung
nach dem bewihrten Die Dreil-
Rezept: den Anspruch auf Effek-

Geschdiftsfiihrer Volker Weitkamp

tivitdit immer im Blick. Bei Die
Drei! sind die Kommunikations-
wege ebenso kurz wie die ange-
botenen Leistungen vielfiltig.
Transparenz fiir den Kunden ist
dabei immer selbstversténdlich.
Natiirlich erhalten Kunden bei
Die Drei! all jene Leistungen, die
zum Angebotsspektrum einer
guten Full Service-Agentur ge-

Die Dreil-Leistungen

e Full Service-Betreuung

® Projekt-Betreuung

® Print: Anzeigen, Broschiiren,
Kataloge, Newsletter,
Salesfolder ...

e |nternet: Website-Erstellung,
-Optimierung und
-Betreuung

e Corporate Design und Logo-
Entwicklung

® Rundfunk- und TV-Spots,
Imagefilme

® ausgefallene Werbelosungen

® Public Relations

® u.v.m.

horen. Aber die Agentur, die ak-
tuell zwolf feste und diverse
freie Mitarbeiter und Spezialis-
ten beschiftigt, kann und will

Seit mehr als dreizehn Jahren erfolgreich: Die Drei! Werbeagentur

mehr: Die Drei! steht fiir Werbung,
die an ihrem Ergebnis gemessen
werden darf. Diese Werbung ent-
steht in enger Zusammenarbeit
mit dem jeweiligen Auftraggeber
- ganz individuell fiir jeden Kun-
den und jedes Produkt. Dabei hat
jeder Kunde nur einen Ansprech-
partner, sodass er immer und in
allen Anliegen weiB, an wen er
sich wenden kann.

Spezialitdt: Erkldrungs-
bediirftige Produkte

Das Angebot der Agentur richtet
sich an alle Branchen sowie an
Kunden vom Existenzgriinder
bis zum internationalen Konzern
und umfasst den gesamten krea-
tiven Prozess: Von Konzeption

Arbeitsbeispiele aus dem Die Dreil-Leistungs-Portfolio

Anzeige

iiber Realisation und Produk-
tion. Im Laufe der Jahre haben
sich die Die Drei!-Mitarbeiter zu
Experten fiir erklarungsbe-
diirftige Produkte entwickelt -
vom Hi-Fi-Gerit tiber Produkte
der Automobil-Zulieferindustrie,
GieBerei-Produkte, Baustoffe
u.v.m. Aber auch fiir weniger
technische Themen ist die Agen-
tur immer engagiert im Einsatz:
fiir Werbung, die verkauft.

Bestellen Sie die Chronik
von Die Drei!

Ubrigens: Wer mehr iiber Die
Drei! erfahren mochte, kann die
Chronik der Agentur bestellen.
Das Buch enthilt viele High-
lights aus der Agenturgeschich-
te - und kann kostenlos per
E-Mail angefordert werden un-
ter info@diedrei.com

- *
Die Drei!
Die Dreil
Werbeagentur GmbH & Co. KG
LohstraBe 23
49074 Osnabriick
Tel. 0541 44047-0

info@diedrei.com
www.diedrei.com
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.Mitarbeiter sind eine Zukunftsinvestition"

«arbeitslotsen— Personalvermittiung und Beratung: Service mit persénlicher Note

Der Mittelstand durchlebt einen
Wandel. Wihrend die Betriebe
den Schwung der Konjunktur
nutzen und kraftig wachsen,
wird die Suche nach geeigneten
Fach- und Fiihrungskriften zu-
nehmend schwieriger. Eine an-
haltende Nachfrage nach Mitar-
beitern und der demografische
Wandel tragen dazu bei. Die
Crux: Gerade kleine und mittlere
Betriebe ohne eigene Personal-
abteilung geraten bei der Suche
nach Fachkréften unter Druck.
Hier setzt «arbeitslotse» — Perso-
nalvermittlung und Beratung
von Margret Brall an.

Vor drei Jahren im Herzen von

Osnabriick gegriindet, nutzen

Das Leistungsspektrum
von «arbeitslotsen:

® Personalvermittlung

® Individuelle Bewerbersuche
fiir regionale, nationale und
internationale Standorte

e Bewerbungsmanagement

® Beratung bei der Mitarbei-
terauswahl

e Direktansprache von
Arbeitssuchenden

.Perspektivisch denken”: Margret
Brall griindete vor drei Jahren den
Service «arbeitslotsen.

Anzeige

heute vor allem regionale Unter-
nehmen den Service, der sich
vom Management eines Bewer-
bungsverfahrens bis hin zur
Vermittlung neuer Mitarbeiter
spannt.
,Seriositdt, Objektivitdit und
soziale Kompetenz®, sagt die
Diplom-Pidagogin, die im Ne-
benfach Wirtschaftspsychologie
studierte, seien dabei Faktoren,
ohne die sie sich ihre Tatigkeit
nicht vorstellen kénne.

Ihre Kunden wissen das zu
schitzen. Genauso wie die Tat-
sache, dass Margret Brall neben
ihrer akademischen auch eine
Ausbildung als Technikerin im
Maschinenbau absolvierte und
iiber Erfahrung in der Werk-
zeugkonstruktion und im tech-
nischen Einkauf verfiigt.
,Speziell, wenn es um die Aus-
wahl geeigneter Bewerber im
gewerblich-technischen Bereich
geht, ist das ein Vorteil®, sagt die
Personalexpertin. ,Es besteht
von Beginn an eine Vertrauens-
basis, von der alle Beteiligten
profitieren*.

.Gemeinsam Profil des
Mitarbeiters erarbeiten”
Die Anforderungen der Praxis
zu kennen, erleichtert Margret
Brall die Absprache mit den Be-
trieben. Je nach Wunsch wird
zusammen mit dem Kunden ein
gemeinsames Mitarbeiterprofil
erarbeitet. Wichtiges Kriterium
dabei: ,Es gilt, perspektivisch zu
denken und unter anderem die
Altersstrukturen eines Betriebes
zu berlicksichtigen.“ Denn, so
sagt die Geschiftsfiihrerin von
«arbeitslotse», ein guter neuer
Mitarbeiter sei in gewisser Hin-
sicht vergleichbar
Investition, die ein Unternehmer
tatigt. Eine langfristige und
fir beide Seiten wertvolle Zu-
werde immer

mit einer

sammenarbeit
dann erreicht, wenn bereits friih

.Persénlicher Kontakt und Vertrauensbasis”: «arbeitslotse» — Personalver-
mittlung und Beratung hat Biiros am Markt in Osnabriick.

die Entwicklungsoptionen bzw.
-wiinsche abgesteckt werden.
Das Selbstverstindnis von «ar-
beitslotse» mit Biiros direkt am
Markt in Osnabriick besteht
darin, individuelle Losungen fiir
die Mitarbeitersuche an regiona-
len, bundesweiten und interna-
tionalen Standorten zu finden.

Genaue Recherche bei der
Mitarbeitersuche

Speziell etwa bei der Suche nach
Elektrofachkriaften oder Inge-
nieuren - beides Berufe, die ak-
tuell stark nachgefragt werden
- sei Findigkeit gefragt. Neben
dem klassischen Medium der
Stellenanzeigen in Zeitungen,
gelte es Internetforen auszuwer-
ten und Kontakte aufzunehmen.
,Die Recherche ist in den ver-
gangenen Jahren anspruchs-
voller geworden®, erldutert
Margret Brall, die «arbeitslotse»
gemeinsam mit einer Angestell-
ten fiihrt. Besonderen Wert legt
sie auf personliche Kontakte und
,einen Service aus einer Hand.”
Héufig wird die Personalver-

mittlung vom Erstkontakt mit
einem potenziellen Mitarbeiter
bis hin zum Vorstellungsge-
spriach im Betrieb und dariiber
hinaus begleitet. Ihr Erfolgsre-
zept dabei: ,Zu sehen, wie sich
eine Firma positiv entwickelt
und was gute neue Mitarbeiter
dazu beitragen - das ist meine
Motivation!*

arbeits =

Margret Brall
Diplom-Padagogin

Markt 14

49074 Osnabriick

Tel. 0541201300
Fax 054120239126
info@arbeitslotse.de
www.arbeitslotse.de
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«Es ist Zeit fur mehr Geld durch weniger Steuern”

Dipl.-Betriebswirt Martin Toennes: Steuerberater fiir den Mittelstand

Osnabriick, Lengericher Land-
straBe 19: Seit 1994 engagiert
sich Steuerberater Martin Toen-
nes mit seinem Team fiir das
steuerliche Wohl von kleinen
und mittelstindischen Unter-
nehmen aus der Region.

,Eine vertrauensvolle Partner-
schaft zu den Mandanten, be-
ruht auf einer Reihe wichtiger
Voraussetzungen®, sagt Dipl.-
Betriebswirt Martin Toennes. Er
selbst hat sich eine schnelle
kompetente Beratung, flankiert
von ausfiihrlichen und qualita-
tiv fundierten Konzepten auf die
Fahne geschrieben.

Mandanten nutzen die Kompe-
tenz der Kanzlei in allen wirt-
schaftlichen Bereichen, ,weil sie
aus einer Hand kommt und Zu-
verldssigkeit garantiert.” Darl-
ber hinaus zeichnet die Kanzlei
die intensive Zusammenarbeit
mit Notaren, Rechtsanwilten
und Wirtschaftspriifern aus. Im
Folgenden diskutiert Steuerbe-
rater Martin Toennes Anliegen,
die den Mittelstand derzeit be-
schiftigen.

Welche Themen bewegen der-
zeit kleine und mittelsténdische
Betriebe?

Wenn man die aktuelle Krise an
den Finanzmérkten auBen vor
lasst, dominiert zur Zeit die Dis-

Das Team der Steuerberatungskanz-
lei Martin Toennes an der Lenge-
richer LandstraBe 19 in Osnabriick.

Anzeige

kussion iiber die Anderungen des
Erbschafts- und Schenkungssteuer-
gesetzes. Die Entwiirfe liegen auf
dem Tisch und werden voraus-
sichtlich dazu fiihren, dass der
Mittelstand zusitzliche Belas-
tungen erfahren wird. Strittig
sind in diesem Zusammenhang
insbesondere die Behaltefristen
bei Betriebsiibertragungen. Das
Gesetz berticksichtigt im Grunde
nicht, dass das Betriebskapital in
aller Regel gebunden ist und
nicht in Form von liquiden Mit-
tel fiir Steuerzahlungen zur Ver-
fligung steht. Aber: Es sollen
Steuern auf voraussichtliche zu-
kiinftige Gewinne gezahlt, die
erst noch erwirtschaftet werden
missen. Die groBen Kapitalge-
sellschaften hingegen zahlen
keine Erbschaft-/Schenkungsteu-
er aus ihrem Vermogen.

«Biirokratische Hiirden
belasten den Mittelstand”
Unabhéngig davon belasten auch
die biirokratischen Hiirden die
Betriebe. Sie miissen regelméBig
eine Vielzahl von Priifungen,
Sonderpriifungen und statis-
tischen Erhebungen iiber sich
ergehen lassen. Mitunter geben
sich die Priifer die Tiirklinken in
die Hand.

Ein weiteres, nicht zu unterschét-
zendes  Hemmnis ist die
Verpflichtung, bei Haftungsbe-
schrinkungen die Jahresabschliis-
se im Internet offenlegen zu miis-
sen, sodass schlieBlich jeder
Zugriff auf betriebsinterne Daten
erhilt. Dies belastet gerade kleine
und mittelstdndische Betriebe, da
die groBeren Betriebe auf diese
Weise in die Lage versetzt werden,
die anderen auszuspionieren. Dies
schwicht den Mittelstand, weil
auf diese Weise zukiinftige Ver-
handlungen mit Lieferanten und
Kunden erschwert werden, wenn
Bilanzkennzahlen bekannt sind.
Mittlerweile hat man sich daran

JBiirokratie belastet Betriebe": Steuerberater Martin Toennes.

gewohnt, aber die permanenten
Anderungen und Systemwechsel
in der Steuergesetzgebung belas-
ten erheblich. Die Betriebe werden
dadurch mit einem hohen perma-
nenten Fortbildungsbedarf belas-
tet. Zwischenzeitlich werden z.B.
im Rahmen der Abgeltungsteuer
Gesetze geidndert, die noch gar
nicht zur Anwendung gelangt
sind.”

Was muss noch geschehen, um
den Mittelstand zu stirken und
vor allen Dingen den viel
diskutierten Wegfall der Mittel-
schicht zu verhindern?

Martin Toennes: Zunéchst ein-
mal missen die sozialen Siche-
rungssysteme reformiert werden.
Es wire wiinschenswert, wenn
die Reform der Krankenver-
sicherung zum 1. Januar 2009
ausgesetzt werden konnte. Denn
der Mittelstand hat hier mit
nicht unerheblichen Beitrags-
erh6hungen zu rechnen.
Dartiber hinaus ist die Senkung
des Arbeitslosenbeitrages auf 3 %
oder sogar 2,8 % sicherzustellen.
Selbst diese Zusage der Politik
ist zwischenzeitlich wieder um-
stritten.

SchlieBlich missen versiche-
rungsfremde Leistungen durch
das allgemeine Steueraufkommen
finanziert werden und die un-

sdgliche Kopplung an den Brut-
toarbeitslohn muss entfallen.
Ein Mittelstdndler hat es immer
schwerer, seine Mitarbeiter tiber
zusitzliches Gehalt zu moti-
vieren vor dem Hintergrund,
dass dem Arbeitnehmer nur die
Halfte der Gehaltserhohung ver-
bleibt, wihrend die andere Hilfte
in Form von Steuern und Ab-
gaben aufgezehrt wird. Hinzu
kommen die Arbeitgeberanteile
zur Sozialversicherung. Den
Menschen muss wieder mehr
Geld durch weniger Steuern und
Abgaben zur Verfligung gestellt
werden, damit die Motivation
zur Leistung erhalten bleibt und
gleichzeitig auch die dahin
diimpelnde  Binnenkonjunktur
Fahrt aufnehmen kann.

Steuerberatungskanzlei

Martin Toennes

Dipl.-Betriebswirt

Martin Toennes, Steuerberater
Lengericher LandstraBe 19
49078 Osnabriick

Tel. 0541 44040-10

Fax 0541 44040-44
info@martin-toennes.de
www.martin-toennes.de



Schmuckdesign der Meisterklasse

Der Juwelier Oeding-Erdel schafft es, Individualitdt und Kreativitét zu verbinden

In den Metropolen zu Hause und
dennoch mit beiden Beinen fest
auf norddeutschem Boden: Das
ist der Spagat, den das Familien-
unternehmen Oeding-Erdel seit
uiber einhundert Jahren mit Bra-
vour meistert.

Und seit fast sechs Jahren fin-
den Liebhaber exquisiter Uhren-
und Schmuckkreationen die
beratende Kompetenz und in-
haltliche Vielfalt von Oeding-
Erdel auch in der Osnabriicker
Innenstadt: Die kleine und feine
Dependance in bester Citylage
auf der ,GroBen StraBe”“ hat sich
langst etabliert.

Individualitdt trifft
Kreativitdt

,Auch unsere Branche lebt von
Inspirationen und Ideen,” erldu-
tert Thomas Oeding-Erdel, ,uns
macht es einfach SpaB, auf sehr
hohem Niveau die Zeichen zu
erkennen, zu modifizieren - oder
auch selbst zu setzen!”

Den Schmuckbereich prigen so
neben ausgesuchten Marken wie
Pomellato, Tamara Comolli, Jo-
chen Pohl und Chopard auch
kleine, ausgefallene Labels von

interessanten Branchen-Newco-
mern.

Einen ganz besonderen Stellen-
wert nehmen die eigenen ausge-
pragten Linien ein. Sie entstehen
in den Képfen und Hénden der
hausinternen Kreateure und fin-
den unter Namen wie ,Ostia®,
,Mandala“, ,Rondo“ und ,Vari-
ando“ begeisterte Anhédnger.
Durch innovatives Schmuckde-
sign und - im doppelten Wort-
sinne - handwerkliche Meister-
leistungen werden von Oeding-
Erdel im Atelier aus her-
vorragenden Rohstoffen un-
vergleichliche  Schmuckstiicke
geschaffen - natiirlich
auch individuelle Anfertigungen
und Umarbeitungen. Sensi-
bles Gespir fiir Farben, Formen,
Materialien und den Menschen
an sich sind hier die Grund-
lage.

stets

AuBergewéhnliche
Manufakturen

Und das gilt nicht nur fiir die
Juwelierarbeit, die Joaillerie.
Oeding-Erdels Uhrensortiment
umfasst die namhaftesten Mar-

ken von Patek Philippe, A. Lan-

Unternehmensportrit

Ein sensibles Gespiir fiir Farben, Formen, und Materialien ist die Basis fiir
feine Juwelierarbeiten aus dem Hause Oeding-Erdel.

ge & Sohne, Rolex, JaegerLe-
Coultre und IWC und bis hin zu
Breguet und Cartier. Auch in
diesem Marktsegment gilt: Stan-
dig die Augen und Ohren offen
halten, Gesprédche fiihren, pra-
sent sein. So entstehen Ge-
schiftsbeziehungen auch zu au-
Bergewdhnlichen Manufakturen
wie den British Masters, Parmi-
giani oder der Munsteraner De-
signer Manfred Brassler namens
MeisterSinger.

Familienunternehmen mit Tradition: Seit iiber einhundert Jahren garantiert das Haus fiir handwerkliche Qualitdt
und Design. Seit sechs Jahren gibt es eine Dependance in Osnabriick.

Anzeige

Uberregionales Interesse, eigen-
stindiges Sortiment, hervorra-
gende Fachberatung, selbstver-
standlicher ~ Service - der
Anspruch des Hauses ist nicht
nur klar definiert, sondern wird
auch stindig weiter optimiert.
Bestiétigt wird das Konzept durch
das grofBe iiberregionale Interes-
se, das vor sechs Jahren auch
den Ausschlag fiir die Etablie-
rung des zweiten Standortes in
Osnabriick gab.

OEDING-ERDEL

Osnabriick

GroBe Strale 52
49074 Osnabriick
Tel. 054121757
Fax 0541258432

Miinster

Prinzipalmarkt 29

48143 Miinster

Tel. 0251590530

Fax 0251 590548
juwelier@oeding-erdel.de
www.oeding-erdel.de

1
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Die Spezialisten fur Personalsoftware
HANSALOG GmbH & Co. KG aus Ankum steht seit 35 Jahren fiir Kundenverldsslichkeit

Ein {bergreifendes Dienstleis-
tungsangebot in unterschied-
lichen Stufen mit eigener perso-
nalwirtschaftlicher Software fiir
die unterschiedlichen Bereiche
des Personalwesens: Das ist
die Spezialitit der HANSALOG
GmbH & Co. KG mit Stammsitz
in Ankum.

Softwarelizenzen und

Fullservice fiir die Kunden
Ob Lohnabrechnung, Finanz-
buchhaltung, die Fiihrung von
Zeitkonten,  Personalmanage-
ment oder Reisekostenabrech-
nung: ,Wir bieten Unternehmen
individuelle Lésungen dafiir an®,
sagt Ingo Jiirgens, Sohn des
Geschéftsfithrers, und zeigt die
beiden Hauptzweige auf: Zum

Das Leistungsspektrum:

® Lohn- und Gehaltsabrechnung
fiir alle Branchen und Tarife

e Personalmanagement:
von der Personalverwaltung
bis zur Bewerber-, Seminar-
und Stellenverwaltung u.a.

® Reisekostenabrechnung
modular aufgebaut

® Lizenz- und Outsourcing-
Losungen

Seit kurzem ist HANSALOG
zudem Microsoft Certified
Partner flir Microsoft
Dynamics™ NAV, ehemals
NAVISION

Teamarbeit: (v.I.) Gerrit Gowarsch,
Ingo Jiirgens und Franz Jiirgens.

Anzeige

einen ist das der Verkauf von Soft-
ware-Lizenzen. ,Mit unseren Pro-
grammen koénnen die Betriebe
vom eigenen Hause aus komfor-
tabel arbeiten®, erlautert der Wirt-
schaftsinformatiker.

Zum anderen Ubernimmt HAN-
SALOG Aufgaben, die Kunden aus
dem eigenen Betrieb auslagern
mochten. Ein Beispiel ist hier
etwa der Fullservice im Rechen-
zentrum. Ubernommen werden
alle Tatigkeiten von der Daten-
erfassung bis hin zum Kuvertie-
ren der Gehaltsabrechnung fiir
die einzelnen Mitarbeiter.

Zu schitzen wissen die Kunden
die Servicendhe und den per-
sonlichen Kundenkontakt des
Beides ist eng
verbunden mit der Firmenge-
schichte des Familienunterneh-

Dienstleisters.

mens, das seit mehreren Jahren
zusammen mit der zweiten Ge-
neration gefiihrt wird.

In Kurzform: 1973 iibernehmen
Franz Jirgens und Heinz Go-
warsch, der im Frithjahr 2008
verstorben ist, die Personal-
abrechnung fiir ein Einzelunter-
nehmen aus Ankum. Schnell
kommen weitere Kunden hinzu,
die vom Fachwissen der Griinder
profitieren. Von Beginn an stel-
len sich Jiirgens und Gowarsch
dem technischen Wandel und
wissen, die Vorteile der rasanten
IT-Entwicklung in Serviceleis-
tungen fiir ihre Kunden umzu-
setzen.

.Bieten unseren Kunden

eine hohe Verldsslichkeit”
Mit  Programmierkenntnissen
und kaufménnischem Knowhow
wurde das Leistungsspektrum
Ingo
Jurgens: ,Unser Grundsatz ist

kontinuierlich erweitert.

es, die modernsten Technologien
fir unseren Bedarf zu nutzen,
aber gleichzeitig auch frithere
von uns entwickelte Programm-
versionen zu begleiten.“ Vorteil

Fiinf Standorte und ein dichtes Servicenetz: Der Stammsitz in Ankum ist
Ideenschmiede und Knotenpunkt des Software-Spezialisten HANSALOG.

dabei sei eine hohe Verlasslich-
keit fiir die Kunden.

Bundesweit kauft HANSALOG
Firmen und Wissen hinzu, so
dass ein Servicenetz mit fiinf
Standorten und tiber 100 Be-
schiftigten in der HANSALOG-
Gruppe entstand. Die Hélfte der
Mitarbeiter ist am Stammsitz ti-
tig, wo die Faden zusammenlau-
fen. Mit Gerrit Gowarsch und
Ingo Jurgens sind die Sohne der
Griinder in das familiengefiihrte
Unternehmen eingestiegen.
GroBen Wert legt das Unter-
nehmen auf eine professionelle
Betreuung der Kunden: In ver-
schiedenen Arbeitskreisen infor-
miert sich HANSALOG bundes-
weit {iber anstehende Gesetzes-
und  Steuerdnderungen, die
auch Auswirkungen auf Lohn-
und Gehaltsabrechnungen ha-
ben. In Seminaren werden die
Anwender der HANSALOG-Pro-
dukte
,Uns freut es, dass bei allen

entsprechend geschult.

Veranstaltungen eine familidre
Atmosphére herrscht®, verrdt
Jirgens und erginzt, dass es
oftmals die Gesprache am Rande
der Tagungen sind, die neue An-
regungen und Verbesserungs-
potenziale hervorbringen. Pro-
dukte und Ideen generieren die
Ankumer iibrigens vor allem
durch die

hauseigene For-

schungs- und Entwicklungsab-
teilung. Dort entstehen Innova-
tionen, zuletzt die
Online-Bewerbung, die es Fir-
men ermdoglicht, elektronische
Bewerbungen entgegenzuneh-
men und auszuwerten.

2009 plant HANSALOG
etwas Neues fiir Kunden und

wie

Fir

Interessenten anzubieten:InPilot-
projekten wird eine erweiterte
Projektsteuerung und -durchfiih-
rung erarbeitet, die zusammen
mit einer zukunftsweisenden
Technologie Kunden individu-
elle Losungen kurzfristig und
kostengtinstig bereitstellen kann.
,Dadurch werden wir unser
international
positionieren”,  kiindigt Ingo
Jiirgens an. Die Einzelheiten wer-
den im Mérz 2009 auf der Messe
,Personal® in Miinchen vorge-
stellt.

Knowhow auch

«::HANSALOG

HANSALOG GmbH & Co. KG
Am Lordsee 1

49577 Ankum

Tel. 05462 765-0

Fax 05462 765-443
info@hansalog.de
www.hansalog.de
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Materialanalysen nach hochstem Standard
Belec Spektrometrie Opto-Elektronik GmbH: ,Eine Idee geht um die Welt"

Seit mehr als 20 Jahren stellt die
Belec Spektrometrie Opto-Elek-
tronik GmbH ihre Produkte in
Georgsmarienhiitte her und ver-
treibt diese mittlerweile in der
ganzen Welt. Mit einem quali-
fizierten Team von heute mehr
als 35 Mitarbeitern werden die
hochwertigen und komplexen
Maschinen im Betrieb auf dem
Harderberg gefertigt.

,Die Geschifte laufen gut®, so
der Geschiftsfiihrer der GmbH,
Jurgen Berstermann, der in zwei-
ter Generation das Unternehmen
leitet. Die Nachfrage fiir Belec
Spektrometer steigt seit einigen
Jahren auch international stetig
an. ,Kunden schitzen die gleich-
bleibende Qualitidt unserer Pro-
dukte und unsere Flexibilitit in
Bezug auf ihre speziellen Anfor-
derungen®, sagt Berstermann.
Um diesen Anforderungen ge-
recht zu werden, wurden bereits
neue Mitarbeiter eingestellt. Da-
riiber hinaus ist die Fertigstellung
einer neuen Produktionshalle
noch fiir 2008 geplant.

Der Firmenslogan ,Eine Idee
geht um die Welt* beschreibt
treffend, wie sich von der Um-
setzung einer Idee im Jahr 1972

bis heute ein national wie inter-
national erfolgreiches Unterneh-
men entwickelt hat. Mit der
Erfindung des weltweit ersten
mobilen Emissionsspektrometers
flir die Stahlanalyse, der stetigen
Weiterentwicklung und der an-
schlieBenden Firmengriindung
in 1986 wurde der Grundstein
flir ein erfolgreiches Unterneh-
men gelegt.

Qualitit

.Made in Germany"
Qualitdit ,Made in Germany“
zahlt sich fiir den Betrieb aus
Georgsmarienhiitte aus: Der
hohe Produktstandard, die Fle-
xibilitdt und Kontinuitdt haben
die Belec GmbH zu einem zuver-
lassigen Partner fiir zahlreiche
kleine, mittlere und groBe Un-
ternehmen gemacht. Von Thys-
sen Krupp oder INA Schaeffler
AG iber Universititen, Fach-
hochschulen oder Gewerbeauf-
sichtsdmter bis hin zu Kleinst-
unternehmen: MaBgeschneiderte
Lésungen ganz nach Anforde-
rungen der Kunden sind selbst-
verstiandlich.

Ein Beispiel: Stellt man sich
etwa ein groBes Stahllager vor,

International erfolgreich: Mehr als 35 Mitarbeiter sind am Standort tétig.
Es gibt 40 ausléndische Vertretungen.

Anzeige

Hoher Produktstandard: In Georgsmarienhiitte entstehen moderne
Spektrometer fiir die Materialanalyse.

so sind dort eine Vielzahl von
verschiedenen  Stahlqualitdten
vorhanden. Jede einzelne dient
einem ganz bestimmten Zweck
und jede Verwechslung koénnte
eine Katastrophe bedeuten. In
der heutigen Zeit kommt es ge-
rade bei Importen aus Asien sehr
haufig zu Materiallieferungen,
die, obwohl sie als solche ver-
kauft werden, nicht normgerecht
sind. Werden jedoch falsche
Materialien verarbeitet, so bleibt
dem Endkunden oftmals nichts
anderes {brig, als aufwendige
und imageschddliche Riickruf-
aktionen zu starten und finan-
zielle EinbuBen hinzunehmen.
Um derartigen Problemen vor-
zubeugen, werden mit Belec-
Spektrometern oft bereits beim
Wareneingang Materialien auf
Qualitat tberpriift.

Belec legt groBen Wert auf Kun-
denservice. Bei Installation der
Gerite erhalten die Kunden eine
umfassende und individuelle
Einweisung. Ein- bis zweimal
pro Jahr werden die Spektro-
meter griindlich durchgecheckt.
Ob Wartungen im Werk in
Georgsmarienhiitte bei
Kunden vor Ort — Belec Service-

oder

techniker sind fast rund um die
Uhr im Dienst.

Was damals in den Kellerrdumen
des Firmengriinders Willy Bers-
termann als ,Drei-Mann-Show*
begonnen hat, ist innerhalb der
vergangenen zwei Jahrzehnte zu
einer festen Grofe auf dem
Markt herangewachsen. ,Wir
sind stolz auf die langjahrigen
Verbindungen zu unseren deut-
schen Kunden und freuen uns
liber die sehr gute Zusammen-
arbeit mit unseren fast 40 aus-
landischen Vertretungen, die un-
ter anderem in China, Japan und
Korea sehr aktiv sind und keine
Langeweile aufkommen lassen®,
betont Jirgen Berstermann.

BE=lec=
Belec Spektrometrie
Opto-Elektronik GmbH
Hamburger Strale 12

49124 Georgsmarienhiitte

Tel. 05401 8709-0

Fax 05401 8709-28
info@belec.de

www.belec.de
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Auf diesen Partner konnen Sie zahlen

Die Abacus Maschinenbau GmbH aus Osnabriick

yAlles ist Zahl*
schon der griechische Philosoph
Pythagoras. Die Mathematik bil-
det daher als exakteste aller

Das wusste

Wissenschaften ein wesentliches
Instrument zur Entwicklung von
Software, Steuerungselektronik
oder Sondermaschinen. Darum
stand der Abacus, ein prézises
Instrument zur Anwendung der
Mathematik, als Namensgeber
Pate fiir das Unternehmen aus
Osnabriick-Sutthausen.

Fiir die beiden Ingenieure Thors-
ten Beling und Derk Weber war
der Name Programm. Sie griin-
deten den Betrieb direkt nach
ihrem Maschinenbau-Studium
im Jahr 1991 und setzten von
Anfang an auf Bauteile hochster
Préazision und Giite. Thre Pro-
dukte iiberzeugten durch Lang-
lebigkeit und Zuverldssigkeit.
Heute, 17 Jahren spéter, hat sich
diese Strategie bewdihrt, ist das
erfolgreiche Unternehmen mit
den drei Standbeinen und ins-
besondere den ,Startlocherodier-
maschinen®, ,Sondermaschinen-
bau* und ,CNC-Lohnfertigung*
auf 37 Mitarbeiter angewach-
sen.

Als Zulieferer von Teilen und
ganzen Baugruppen fertigt das
Unternehmen hochmoderne
CNC-Fréas- und Drehtechnik und
bietet auch die Montage der
Komponenten an. Das Leis-
tungsspektrum reicht bis zur
Entwicklung hochpréziser und
computergesteuerter Sonderma-
schinen. Die daflir notwendige
Softwareprogrammierung {iber-
nimmt Abacus selber - mit zwei
eigenen Entwicklern.

Zwei Produktreihen stellt Aba-
cus dabei in Serie her. Bereits
seit 1992 fiihrt der Betrieb Ero-
dierbohrmaschinen der APos-
Serie im Programm. Und seit
2002 entwickelt Abacus Fris-
maschinen zur Herstellung von
Elektroden fiir das Senkerodie-
ren, die heute als exeron HSC-
Linie angeboten werden.

Wachstumskurs
Seit der Griilndung ist das Unter-
nehmen  kontinuierlich  auf

Wachstumskurs. 1996 zog Aba-
cus mit damals zehn Mitarbei-
tern aus den angemieteten Hal-
len in Belm in neue Raum-
lichkeiten im  Gewerbepark

-

Die beiden Abacus-Geschdftsfiihrer Dipl.-Ing. Derk Weber und Dipl.-Ing.

Thorsten Beling (v.1.).

Anzeige

Ideen brauchen Raum: Bei Abacus bieten 1600 gm Produktionsfldche jede
Menge Raum, um Kundenprojekte zu realisieren.

Burenkamp um. 1600 qm Pro-
duktions- und 450 qm Biirofla-
che und ein moderner Maschi-
nenpark bieten seither an der
Eduard-Pestel-StraBe hervorra-
gende Voraussetzungen, um
neue Losungen fiir die Kunden
zu entwickeln. Kiinftig will das
Unternehmen weiter in die Zu-
kunft investieren. So ist fiir 2009
ein neuer Anbau von 1000 qm
geplant.

Die Basis fiir weitere Expansion
ist gelegt. Die Kundenstruktur
ist breit gefichert. Das Team von
Abacus kann mittlerweile den
gesamten Maschinenbau belie-
fern. Neben GroBabnehmern
stehen zahlreiche mittelstdn-
dische Kunden - weltweit. Etwa
40 % des Umsatzes werden im
Ausland getatigt. Dort arbeitet
das Unternehmen eng mit Ver-
triebspartnern zusammen. Kun-
denzufriedenheit steht dabei im-
mer im Mittelpunkt. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden,
steht der Abacus Maschinenbau
GmbH ein hoch qualifiziertes,
engagiertes Team von Fachar-
beitern und Ingenieuren zur
Verfiigung.

Preiswiirdige Qualitdt

Die Qualitdat von Abacus ist {ib-
rigens nicht nur preiswert, son-
dern auch preiswiirdig. 2004
wurde der Betrieb mit dem Inno-
Niedersach-

vationspreis  des

sischen Handwerks ausgezeich-
net. Prdmiert wurde Abacus
insbesondere fiir die Entwick-
lung eines seinerzeit weltweit
einzigartigen Elektrodenwechs-
lers, der vollautomatischen mit
einer hohen Wiederholgenauig-
keit Elektroden bis zu einer
Dicke von 3 Millimetern wech-
seln kann, ohne dass eine Person
in den Prozess eingreifen muss.
,Auf den Lorbeeren ruhen wir
uns aber nicht aus“, erklart Be-
ling, ,sondern wir suchen weiter
nach kreativen Losungen fiir
unsere Kunden.“ Das 2005 ein-
gefiihrte Qualititsmanagement-
system nach DIN ISO 9001:2000
und die kontinuierliche Uber-
priifung durch den TUV Rhein-
land gewdéhrleisten die hohe
Qualitat der Endprodukte und
sorgen so fiir zufriedene Kunden
und treue Vertriebspartner.

Abacus Maschinenbau GmbH
Eduard-Pestel-StraBe 12
49080 Osnabriick

Tel. 054199021-0

Fax 054199021-11
www.abacus-gmbh.de
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+Privathaushalte sind kleine Unternehmen”
AWD-Finanzberatung: Kerstin Denter setzt auf Objektivitat und Unabhdngigkeit

Insgesamt  iiber 2 Millionen
Mandanten haben bisher eine
AWD-Finanzberatung
spruch genommen. Und tédglich
werden es mehr. Die Nachfrage
nach unabhingiger Finanz-
beratung wéchst.

»Wirtschaftlich betrachtet sind
private Haushalte nichts anderes
als kleine Unternehmen mit Aus-
gaben und Einnahmen®, sagt
Kerstin Denter, Teammanagerin
bei Europas fiihrendem unabhén-
gigen Finanzdienstleister AWD.

in An-

JZiele herausfinden,
Finanzen optimieren”

,Den finanziellen Wiinschen
und Zielen steht ein begrenzter
Umfang an finanziellen Mitteln
gegeniliber. Bei einer Beratung
geht es deshalb immer darum,
herauszufinden, wie sich Ziele
unter den gegebenen Umstidnden
bestméglich erfiillen lassen®, sagt
Kerstin Denter, die seit {iiber
zwolf Jahren die Finanzen von
Privathaushalte in Osnabriick
und Umgebung optimiert.

Die Erfolgsgeschichte von AWD
begann vor 20 Jahren mit einer
Idee, die viele beldchelten: Unab-
hiangige Finanzberatung nicht
nur fiir Vermogende, sondern

.Herausforderungen annehmen":
Die AWD-Teammanagerin Kerstin
Denter.

Anzeige

auch fiir den ,normalen Haus-
halt Kerstin Denter faszinierte
vor zwolf Jahren vor allem das
AWD-Geschéftsmodell. ,Die AWD-
Philosophie — keine Produktver-
mittlung ohne vorherige Analyse
und Beratung entspricht meinem
Verstdndnis von Objektivitit und
Unabhéngigkeit”, erklart sie ihre
Beweggriinde fiir den beruflichen
Neuanfang bei AWD.

Kerstin Denter und ihr mittler-
weile 20-kopfiges Team bieten
ihren Mandanten seither indivi-
duelle Losungen fiir die ganz-
heitliche Vermogensbildung, Ein-
kommenssicherheit sowie fiir die
Altersvorsorge an.

2001 griindete die Teammana-
gerin ein eigenes AWD-Biiro in
Osnabriick. Ein Jahr spater wurde
die gebtirtige Osnabriickerin zur
erfolgreichsten Fiihrungskraft in
ihrer Region gewahlt.

Der Schliissel des Erfolges liegt
fiir Kerstin Denter in der Unab-
hingigkeit der Beratung: ,Im Ge-
gensatz zu Versicherungsbe-
trieben und Banken berdt AWD
bedarfsorientiert und nicht pro-
duktorientiert.” Der Kunde sage,
worauf es ihm ankommt, und
daraufhin stellt ihm der Berater
passende Angebote vor. Mittels

.Der Kunde sagt, worauf es ankommt": Das Team Kerstin Denter ist seit
dem Jahr 2001 mit einem eigenen AWD-Biiro in Osnabriick vertreten.

einer Vergleichssoftware ermittelt
er aus Ranglisten aller zur Verfii-
gung stehenden Anlageprodukte
die fir den Kunden optimalen
Angebote. ,Eine Uberpriifung al-
ler Finanzvertriage im Privathaus-
halt kann binnen fiinf Jahren
5000 Euro und mehr Geldvorteil
bringen®, sagt Kerstin Denter.

Die Teammanagerin ist sich da-
riber hinaus sicher: ,Eine reine
Produktvermittlung ohne ein
ganzheitliches Konzept im An-
lage- und Vorsorgebereich wird
von den Kunden in immer ge-
ringerem Mafe akzeptiert.”

+Marathon statt Sprint" — Kerstin Denter

Warum AWD?

Als Mandantin hat mich die
Unabhangigkeit fasziniert.
Was zeichnet AWD aus?
Dynamik innerhalb des Unter-
nehmens, Aufstiegschancen bis
in die Top-Positionen, auch fiir
Frauen.

Das Besondere an der Arbeit:
Die professionelle Unterstiitzung
in Ausbildung und Vertrieb
durch AWD.

Erfolgsrezept:

Marathon statt Sprint

Motto: Probleme als Heraus-

forderung annehmen; an das
Unmadgliche glauben.

GroBter beruflicher Erfolg:
Flihrungskraft des Jahres 2002
in der Direktion Mewis und
Eréffnung des eigenen Regional-
biiros.

Schonste Incentive-Reise:

Der Besuch des Seilgartens mit
dem ganzen Team. Das schafft
Vertrauen, Mut und Teamgeist.
Liebste Freizeitbeschaftigungen:
Reisen, um neue Erfahrungen zu
sammeln, Tauchen.

Aufgrund hervorragender Markt-
aussichten ist im Osnabriicker
AWD-Biiro der Wachstum ein
festes Ziel. So sind fiir motivierte
Personlichkeiten jederzeit attrak-
tive Positionen, beste Einkom-
mensmoglichkeiten und hervor-
ragende Karriereperspektiven —
kombiniert mit der Sicherheit
eines borsennotierten Markt-

fiihrers in Europa — im Angebot.

E- -
£STEES
M unatshdngager Finenmptimsres

AWD - |hr unabhéngiger
Finanzoptimierer

Kerstin Denter
Teammanagerin
Franchisepartner fiir AWD
Im Nahner Feld 1

49082 Osnabriick

Tel. 0541750460

Fax 0511902060371
Kerstin.Denter@awd.de
www.awd.de
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«Ihr Logistikauftrag — wir machen das

B+S GmbH Logistik- und Dienstleistungen bringt die Waren in Fahrt

Die B+S GmbH Logistik- und
Dienstleistungen ist ein Inhaber
gefiihrtes, mittelstdndisches Lo-
gistikunternehmen und wurde
2001 durch Stefan Brinkmann
und Hans-Dieter Schiirmeyer
gegriindet. Das Stammhaus und
die Hauptverwaltung haben ih-
ren Sitz im niedersidchsischen
Bad Iburg.

Von Kiihllogistik bis zu

Uberseeimporten

In den Segmenten der bundes-

und europaweiten Logistik (tro-

cken und gekiihlt), sowie der

Aktionswarenlogistik und Uber-

seeimporte ist B+S GmbH ein

spezialisiertes Unternehmen. Qua-

litatives  und  quantitatives

Wachstum, héochste Qualitéts-

anspriiche, absolute Kundenaus-

richtung und Innovation sind

neben der Professionalitit und

dem Engagement der Mitarbei-

ter die Basis des Erfolges.

Zum B+S-Leistungsprofil gehoren

innerhalb der Wertschépfungs-

kette die Bereiche

® Bundes- und europaweite
Logistik

e Stiickgut-, Teil- und
Komplettladungsverkehre

® Lagerlogistik

e Logistikberatung

Serviceorientiert: Auch intern setzt das Unternehmen auf flieBende, flexible Abldufe.

® QOcean Logistics

® (Copacking

e Aktionswarenlogistik

e Displaybau

e Sondertransporte (ad hoc
Lieferungen)

und selbstverstidndlich auch auf

den Kunden abgestimmte Zu-

satzdienstleistungen.

Die wichtigsten Zahlen im Uber-

blick:

® 5 eigene Niederlassungen im
Bundesgebiet

® mehr als 120 Mitarbeiter

® 50 eigene LKW im Nah- und
Fernverkehr

Alles im Fluss: Es kommen modernste Informationstechnologien wie
Pick-by-Voice zum Einsatz.

Anzeige

® 39000 qm Lager- und
Umschlagsflache
Die B+S bietet ein leistungsfihi-
ges Netzwerk mit B+S Partnern
in Europa, die téglich alle Stufen
des Handels, die weiterverarbei-
tende Industrie, den Discount
sowie eine Vielzahl von anderen
Empféngern im Non-Food- und
im Food-Bereich zuverléssig
versorgt.
Internationale  Kooperationen
und Joint-Ventures ergdnzen
dieses Leistungsspektrum.
Uber ein komplexes Verkehrs-
system, mit verschiedenen Ver-
kehrsarten und Verkehrstragern,
erreicht die B+S eine deutsch-
land- und europaweite Flachen-
deckung mit kiirzesten Sen-
dungslaufzeiten.
Es wird nach IFS und HACCP
Standard gearbeitet. Die VO 178
(Chargenriickverfolgbarkeit von
Lebensmitteln) ist fiir die B+S
GmbH nicht nur ein Schlagwort
und kann auch im Non-Food
Bereich angeboten werden.

Einsatz neuester Technik

B+S arbeitet nach sehr hohen
Qualitatsstandards, und im Be-
reich der Lagerung, Copacking
und Displaybau werden die neu-

esten EDI-Technologien einge-
setzt. Dazu gehoren unter ande-
rem, ,Pick-by-Voice*
e ein papierlos
System
® ein sprachgesteuertes System
® ein drahtloser Anschluss an
den zentralen Kommissionier-
rechner
® Pick-by-Voice speichert die
Auftriage zeitnah
® Pick-by-Voice arbeitet mit ho-
hen Dateniibertragungsleis-
tungen fiir schnelles Picken.
Gezielte Investitionen in mo-
derne Informationstechnologien,
Lagerinfrastrukturen und Fuhr-
parkequipment erleichtern hier
die Aufgaben, um dem Kunden
die hochstmogliche Qualitit zu
bieten.
Basis einer erfolgreichen Expan-
sion sind wettbewerbsfahige und
kosteneffektive Logistikstruktu-
ren, die eine termin gerechte
und qualitativ einwandfreie Lo-
gistik von Non-Food und Food-
Artikeln sicherstellen.
Desweiteren sind es ein stetiges
Wachstum und eine hohe Ak-
zeptanz seitens der Kunden, die
die positive Unternehmensent-
wicklung von B+S belegen.
Kleine und mittlere Unterneh-

arbeitendes



Historie

1. 4.2001

® Griindung in Beelen,
3 Mitarbeiter

® Bezug der 1. Logistik-
immobilie in Beelen mit
5000gqm

1. 1.2005

® Umzug zur eigenen
Logistikimmobilie in Bad
Ilburg mit 12000gm Lager-
und Umschlagsflache

1. 6.2007

e Eroffnung der Betriebsstatte
Schloss Holte mit 4500 gm
Lagerflache Lagerung von
Waren im Bereich +16°
Celsius bis minus 25° Celsius

1. 4.2008

e Er6ffnung der Betriebsstatte
Augustdorf (Bielefeld) mit
8500 gm Lager

1. 8.2008
® Mehrheitsbeteiligung
Standort Zettlitz

1. 1.2009

® Bezug einer 9000 gm
Logistikimmobilie in
Hamburg

men sowie GroBunternehmen
wiinschen und schitzen die
Dienstleistung des Hauses.

Die zunehmende Globalisierung
der Beschaffungs- und Produk-
tionsnetzwerke macht eine leis-

tungsfahige Logistik zu einem

unverzichtbaren  Faktor der
Wirtschaft.

Immer mehr Produktions- und
Handelsunternehmen konzent-
rieren sich wieder auf die Pro-
und Vertriebstitig-
keiten. Logistische Funktionen
werden durch B+S in konse-
quenter Weise in Eigenregie
durchgefiihrt. Hierdurch entste-
hen effiziente, transparente und
kosteneffektive Abldufe in allen
Bereichen der Warenbeschaffung,
Lagerhaltung, Lagerbewirtschaf-
tung, Distribution und Kommu-

duktions-

nikation.

B+S GmbH erschlieBt

Kunden die Transportwelt
Mit der B+S GmbH erschlieBt
sich die gesamte Transportwelt
mit allen Logistikmoglichkeiten.
Der B+S Kunde spart bares Geld
mit der Konsolidierung seiner
Transport- und Logistikauftrige.
So tberldsst er nichts dem Zu-
fall, denn der Kundenanspruch
ist Basis der angebotenen Quali-
tit, und die optimale Umsetzung
der Kundenanspriiche ist die
Herausforderung, der sich das
Unternehmen aus Bad Iburg
stellt. Die Kundenanforderungen
werden verstanden und: Es wird
zugehort. ,Kreativitat, Flexibili-
tdt und Gewissenhaftigkeit sind
fiir uns keine Fremdworte, ist
zu horen. Die schnellen Reakti-
onszeiten und hohe Erreichbar-
keit von B+S (24/7) erhohen ef-
fizient den Kundennutzen.

Die B+S GmbH wurde im Jahr 2001 gegriindet. Stammsitz des mittel-
standischen Logistikunternehmens ist Bad Iburg.

Anzeige

Unternehmensportrit

Logistische Kompetenz: Aktionswarenlogistik oder Seehafenimport-
logistik sind nur zwei Spezialbereiche der B+S GmbH.

Standort Zettlitz

Mit dem eigenem Standort in
Zettlitz, mitten in Sachsen
zwischen den Ballungsridumen
Leipzig und Dresden gelegen,
wird eine Flidchenfeinverteilung
im gesamten Raum siidlich von
Berlin realisiert.

Das Distributions- und Um-
schlagslager (4500 qm) und der
eigene Fuhrpark bestehend aus
nahezu 40 Nah- und Fern-
verkehrs-LKW runden das Port-
folio ab.

Mit dem Systemverbund DIA-
LOG verfligt man {ber einen
starken Partner in der bundes-
weiten Lebensmittel und Mar-
kenartikeldistribution, und somit
wird das gesamte Bundesgebiet
im 24 /48 h Rhythmus bedient.
Stolz ist man vor Ort auf die
Zulassung zur Lagerung von
pharmazeutischen Artikeln, die
Grundvoraussetzungen ein ent-
sprechendes Qualititsmanage-
ment- und Hygienesystem wur-
den hierfiir implementiert. Dank
der hervorragenden Bedingun-
gen am Standort lieBen sich
diese leicht umsetzen.

Ab 2009 eigenes
GroBlager in Hamburg

Zu den Aktivititen des bishe-
rigen Lagerstandortes in
Hamburg, der in Kooperation
mit einem Partner betrieben

wird, wird zur Blndelung der

Seehafenaktivititen direkt am

Top-Logistikstandort Hamburg

ein eigenes GroBlager bezogen.

Termin: Januar 2009. GroBe:

9000 qm

Hier bietet die B+S Ihnen dann

zusidtzlich zu ihrem jetzigen

Standort, in eigener Regie zu-

kiinftig:

® Umpackzentrum

® Container-Packing-Center

e Containerentladung

® Containerbeladung

e Lager-Logistik und Copacking

® Block- und Hochregallager

e Displaybau

e Aktionswarenabwicklung

e alternativer Lagerstandort zum
bestehenden Lagerstandort

el
-
-

Reatih, vl D wnad il vegae

B + S GmbH Logistik
und Dienstleistungen
Bielefelder StraBBe 74a
49186 Bad Iburg-Sentrup
Tel. 05403 7960-365
Fax 05403 7960-311
info@b-slogistik.de
www.b-slogistik.de
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«Erfolg aus Prinzip”

Meinders & Elstermann ist der Tradition verpflichtet fiir die Zukunft gertistet

Bereits 1884 gegriindet, ist
Meinders & Elstermann auch
heute noch inhabergefiihrt und
in der Druck- und Verlagsbranche
als Druckerei und renommiertes
Verlagshaus deutschlandweit
bekannt. Die Erfolgsfaktoren des
Unternehmens sind ein aus-
gepragtes Qualitdtsbewusstsein,
die Leistungsfahigkeit und Zu-
verlassigkeit der hochquali-
fizierten Fachkrifte sowie eine
vorausschauende Unternehmens-
fiihrung.

Um dauerhaft am Markt zu be-
stethen und auch in Zukunft
hochwertige Druckerzeugnisse
zu fertigen, ist man bei Meinders &
Elstermann iiberzeugt, beweg-
lich sein zu miissen, sowie sehr

Das Leistungsspektrum
im Digitaldruck

® hoheQualitatbeiEinzelexemp-
laren und Kleinauflagen

® personalisierbare und
individualisierbare Inhalte

im Offsetdruck

® 37 Druckwerke

® breites Spektrum an Druck-
und Veredelungsmdglich-
keiten

e Zertifizierung nach
ISO 12647-2

® UV- und Hybridanwendungen

schnell handeln zu konnen, aber
dennoch die Grenze zu uniiber-
legtem Handeln klar zu erkennen.
Das Unternehmen hat Tradition
und Tradition bedeutet Erfah-
rung. Auf diese Erfahrung kon-
nen sich Kunden verlassen, wenn
es um ihre erstklassigen Druck-
erzeugnisse geht.

Zukunft durch Herkunft
Finf Generationen haben die
Entwicklung des Druck und Ver-
lagshauses Meinders & Elstermann
mapgeblich mitgelenkt und es zu
einem zukunftsorientierten Fami-
lienunternehmen mit festen Wur-
zeln aufgebaut. Das Unterneh-
men versteht sich in erster Linie
als Dienstleister aus dem Mittel-
stand fiir den Mittelstand.
Verbindliche Werte prigen den
Umgang mit Kunden und Ge-
schiftspartnern. Indem man zu-
verlissig ist, verantwortlich han-
delt und anspruchsvoll bleibt, ist
man glaubwiirdig fiir andere —
die beste Voraussetzung fiir eine
partnerschaftliche Zukunft.

Wertschépfung durch
Wertschétzung

Hochwertige  Druckergebnisse
exakt nach Wunsch und Vorgabe
— das ist der gemeinsame An-
spruch der Kunden und der Be-
legschaft von M+E. Doch dieses

Blick in einen der modernsten Drucksdle Deutschlands.

Anzeige

Meinders & Elstermann bringt frischen Wind in die Druckerzeugnisse.

Ziel erreicht niemand alleine,
sondern nur in kompetenter,
offener und engagierter Zusam-
menarbeit. Daher zdhlt nicht
allein die Auflage eines Projekts,
sondern in erster Linie der Auf-
traggeber mit seinen
duellen Zielen und Vorstellungen.
Als Anbieter von Komplett-
lésungen begleitet Meinders &
Elstermann seine Kunden wéih-
rend des gesamten Vorhabens
durch personliche Beratung, das
Beheben eventueller Probleme
und das Empfehlen von Verfah-
ren, die Produkte optimal zur
Geltung bringen. Dazu bedarf es
einer kontinuierlichen Abstim-

indivi-

mung und gemeinsamer Quali-
tatskontrolle, um optimale Ergeb-
nisse zu sichern erreichen.

Zufriedenheit durch
Zuverldssigkeit

In Zeiten der Verdnderung und
eines stetig wachsenden Ange-
bots am Markt konzentriert sich
Meinders & Elstermann auf das,
was das Unternehmen seit fast
125 Jahren bestindig auszeich-
net: Hochwertigkeit und Zuver-
lassigkeit. Kunden bekommen,
bei M+E samtliche Dienstleis-
tungen aus einer Hand. Dement-
fast
Drucksachen vollstindig im ei-

sprechend werden alle

genen Haus produziert — was

dartiber hinausgeht, wird mit aus-
gesuchten und langjihrig spe-
zialisierten Partnern realisiert.
Diese Kombination ist ein wesent-
licher Baustein zur Qualitéts-
sicherung. Aber auch der hochste
Qualititsanspruch kann nicht alle
Fehler verhindern. Bei M+E hort
man sich Kundenkritik vorbehalt-
los an, spricht eigene Kritik aber
auch offen aus — nur so kann
voneinander gelernt und die Orga-
nisation und Technologie optimal
weiterentwickelt werden. Das wird
bei M+E konsequent verfolgt —
weil man {berzeugt ist, dass
das Unternehmen nur dann wirk-
lich gut ist, wenn man versucht,
es stindig besser machen zu
wollen.

DATEN/DRUCK/DESIGN

Meinders & Elstermann
GmbH + Co. KG
WeberstraBe 7

49191 Belm

Tel. 05406 8080

Fax 05406 808204
info@me-druck.de
www.me-druck.de
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Inneneinrichtung — fur den perfekten AuBBenauftritt
Berstermann GmbH & Co. KG verbindet Tischlerhandwerk und Technologie

Seit 111 Jahren widmet man
sich der Kunst des Tischlerhand-
werks: Langst hat sich das Unter-
nehmen Berstermann aus Hagen
a.T.W. damit auch {iber die Re-
gion hinaus einen guten Namen
erworben.

Die Schwerpunkte der Tatigkeit
liegen insbesondere im Objekt-
bereich. Inneneinrichtungen fiir
Banken, Biiros, Arztpraxen, Kli-
niken gehoren genauso zum Port-
folio wie der individuelle Laden-
und Messebau. Ebenso steht der
moderne Innenausbau fiir Privat-
kunden im Fokus.

Voon der Entwurfsskizze
bis zur Endmontage

Auf einer groBriumigen Ferti-
gungsfldche bietet die Berster-
mann GmbH & Co. KG eine
strukturierte und qualitative Pro-
duktion an.

Mit mehr als zwanzig Mit-
arbeitern wird nahezu das ge-
samte Spektrum des Tischler-
handwerks abgedeckt: Von der

frl
Erfolgsformel: Qualitdt und Priz-
sion entscheiden.

Exakt gefertigt : Innenaus-
stattungen aus Hagen a.T.W.

Anzeige

ersten Entwurfsskizze bis zur fer-
tigen Endmontage.

Standiger Kundenkontakt und
Kommunikation ist dabei das A
und O, um eine reibungslose
Auftragsabwicklung zu gewédhr-
leisten. Vom ersten Kunden-
gesprach bis zur Endmontage
steht das Team den Kunden mit
Rat und Tat zur Seite.
Interessenten profitieren dabei
von Beginn an vom hohen tech-
nologischen Stand, mit dem das
Unternehmen arbeitet. Attraktive
Moglichkeiten bieten sich etwa
durch die Ausarbeitung der Pro-
jekte mit modernen CAD-Pro-
grammen. Hierdurch kann gezielt
auf die Kundenwiinsche ein-
gegangen werden und koénnen
Vorschlidge einbezogen werden.
,Von der ersten Handskizze, tiber
2D-Zeichnungen bis hin zur fo-
torealistischen 3D-Darstellung ist
alles umsetzbar*, heifit es im Hause
Berstermann. Dank CAD-Technik
sei fiir den Kunden der nahtlose
Ubergang von der Entwurfsphase
fir den Kunden zur Fertigungs-
zeichnung im Betrieb umsetzbar.
Ob es um die Umsetzung eigen-
stidndiger Entwiirfe geht, oder die
Zusammenarbeit mit renommier-
ten Architekturbiiros: Auch hier
werden Kundenwiinsche indivi-
duell beriicksichtigt.

Die Materialvielfalt des moder-
nen Objekt- und Messebaues
kennt fast keine Grenzen. Die
Berstermann GmbH & Co. KG
greift die Entwicklungen auf.
Neue und altbewdhrte Mate-
rialien etwa werden miteinander
kombiniert. So gelingt es ge-
stalterische Akzente zu setzen.
Materialien wie Kunststoffe, Alu-
minium, Stahl,
densten Lacke und Glas finden
im Tagesgeschift Anwendung.
Durch eine grofe Bandbreite von
Zulieferfirmen und die Einbin-

die verschie-

dung von Fremdgewerken ist das
Unternehmen Berstermann am

Gestaltung in enger Absprache mit den Kunden: Vorgeplant werden
Objekte fiir den Laden- und Messebau mit moderner Technik am Rechner.

Markt priasent und aufgeschlos-
sen gegeniiber Innovationen.

Prizisionsarbeit durch
CNC-gesteuerte Technik
Der moderne Maschinenpark der
Firma Berstermann gewihr-
leistet schnelle und effektive
Fertigungsprozesse. Die Verkniip-
fung der einzelnen Komponenten
von Planung und Konstruktion
in Kombination mit -eigenen
CNC-gesteuerten Maschinen er-
moglichen eine préizise und
moderne Fertigung. Die Ergeb-
nisse konnen sich sehen lassen:
Sie reichen vom ausgefallenen
Einzelmobel bis zur Serienfer-
tigung auf hohem, technischem
Niveau.

Durch die Erfahrung der Mit-
arbeiter und das technische
Know-how ist es fiir das Unter-
nehmen selbstverstindlich, die
auBergewohnlichsten ~ Formen,
Farben und Konstruktionen prak-
tisch umzusetzen.

Bei dem Einbau aller M6bel wird
auf Qualitdt und Prizision ge-
setzt. Die Endmontage erfolgt
durch eigenes Fachpersonal,
ebenso wie durch renommierte
Fachfirmen.

Ein Blick in die Zukunft
Der Betrieb stellt jedes Jahr Aus-
bildungsplatze fiir das Tischler-
handwerk zur Verfiigung. Die
Auszubildenden durchlaufen da-
bei alle Stationen der Fertigung,
bis hin zur fertigen Endmontage
beim Kunden. Fast alle Bereiche
des Tischlerhandwerkes werden
mit in die Ausbildung integriert.
Somit ist ein Schritt in die Zu-
kunft durch Nachwuchs und
zeitgeméaBe Fertigung gesichert.
Nehmen sie doch einfach Kontakt
auf.

Fa. Berstermann GmbH & Co. KG
Geschéftsfiihrer M. Berstermann
Zum Jagerberg 35

49170 Hagen a.T.W.

Tel. 05405 8066-0

Fax 05405 8066-26
info@berstermann.de
www.berstermann.de
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+Jeden Anlass genieBen”
Von Eventplanung bis Catering: BERTRAM'S GmbH bietet ein Full-Service-Angebot

Hervorgegangen aus der Gemein-
schaftsverpflegung der heutigen
KME Germany AG & Co. KG zahlt
die BERTRAM'S GmbH mit Sitz
in Osnabriick zu den fiihrenden
Anbietern von anspruchsvollem
Catering und gehobener Betriebs-
gastronomie in der Region.

Abonnieren Sie kosten-
frei unser regelmaBig

erscheinendes Kunden-
magazin Salz & Pfeffer!

Individuelle und

kreative Eventkonzepte
Mit individuellen und kreativen
Konzepten setzt das Team der
BERTRAM'S GmbH jeden Anlass
— von der Prisentation, iiber
Hausmesse und Ausstellung bis
hin zum Premium-Event mit
mehreren hundert Gisten ge-
konnt in Szene. Dabei sorgt
das Full-Service-Konzept der
BERTRAM'S GmbH selbst fiir

| 1T

das kleinste Detail im gesamten
Event-Konzept.

Von genussvollen Menii- und
iiberraschenden Buffetideen
(Flying Buffet, Frontcooking
uvm.), tber die musikalische
und kiinstlerische Gestaltung,
den Aufbau, die Bestuhlung, die
Dekoration und Illumination bis
hin zum reibungslosen Veran-
staltungsmanagement: Kunden-
orientierung steht fiir das
BERTRAM'S Team an erster
Stelle. Das ausgebildete Service-
personal und der groBe eigene
Fuhrpark garantieren dartiber
hinaus die zuverldssige Umset-
zung der Veranstaltung.

Verwdéhnen nach Regeln
kulinarischer Kunst

Ob Richtfest, Hochzeit, Geburts-
tag oder Klassentreffen - der
Gastronomiespezialist verwohnt
die Partygesellschaft — ab 20
Personen aufwirts — nach allen
Regeln der kulinarischen Kunst.
Und: Selbstverstdndlich steht
das Team des Hauses seinen
Kunden auch fiir private Feiern
mit der Familie, Freunden oder
Nachbarn zur Seite. ,Von uns
gibt es Unterstiitzung bei der
Auswahl des Meniis oder Buf-
fets. Wir helfen aber auch bei
der Suche nach geeigenten
Raumen und kiimmern uns um
Zelte und die Bestuhlung”, heiBt

Fiir Gastgeber und Gdste ein Grund zum Feiern: Das Servicepersonal und der
eigene Fuhrpark garantieren fiir einen stressfreien Veranstaltungsablauf.

Anzeige

Von der Hausmesse bis zum GroBevent: Die BERTRAM'S GmbH aus Osna-
briick trifft mit ihrem Full-Service-Konzept den Geschmack der Gdste.

es bei der BERTRAM'S GmbH.
Klar, dass auch die erforderliche
Ton- und Lichttechnik oder die
passende Auswahl einer musi-
kalischen Umrahmung gern
ein ,Fall fiir die Osnabriicker
Profis* sind.

Frische und Abwechslung
im Geschmack

Mitarbeiterzufriedenheit, Leis-
tungsbereitschaft und Motiva-
tion sind untrennbar mit der
Verpflegung im Unternehmen
verbunden. Wenn es darum geht,
bei der Belegschaft mit kulina-
rischen, frischen und vor allem
gesunden Geniissen den Akku
wieder aufzuladen, trifft das
vielfdltige, nach personlichen

Spezialisiert auf kreative kulina-
rische Késtlichkeiten.

Wiinschen gestaltbare Angebot
der BERTRAM'S GmbH mit Fri-
sche und Abwechslung jeden
Geschmack. Auch Giste Ihres
Unternehmens werden sich bei
individueller Meniifolge und
perfektem Service in stilvollem
Rahmen besonders wohl fiihlen.
Insgesamt sorgen zur Zeit zehn
kreative und erfahrene Ko&che
sowie ein Konditor- und Bécker-
meister fiir rundherum ge-
lungene Veranstaltungen. Da-
riber hinaus sind mehr als
20 geschulte Mitarbeiter im Ver-
anstaltungsservice und  der
Arbeitsvorbereitung titig.

BERTRAM'S

Jeden Anlass geniefden!

BERTRAM'S GmbH
Catering . Partyservice .
Betriebsgastronomie
KnollstraBe 12

49074 Osnabriick

Tel. 0541 8006999
Fax 0541 8006997
info@bertram-s.de
www.bertram-s.de



lhre ,gesundum gute” Krankenkasse

BKK firmus - ein sicherer und starker Partner fiir bisher iber 82 000 Kunden

BKK firmus.

Die BKK firmus ist die ,...ge-
sundum gute* Krankenkasse -
fiir die ganze Familie und fiir
Arbeitgeber. Bei den 120 Mitar-
beitern in den bundesweit 20
Servicestellen — davon sechs al-
lein in und um Osnabriick — wer-
den SERVICE und QUALITAT
groBgeschrieben. Dafiir steht
auch der Name: firmus (lat.) =
sicher & stark. Er steht fiir eine
feste, starke Versichertenge-
meinschaft von iiber 82000
Kunden und fiir ein solides, sta-
biles und ,gesundes* Unterneh-
men.

Produkte speziell fiir
Firmenkunden

Bei der BKK firmus steht der
Kunde mit seinen Wiinschen und
Bediirfnissen im Mittelpunkt.
Dies gilt auch fiir Firmenkunden.
Eigens auf Arbeitgeber abge-
stimmte Produkte, wie zum Bei-
spiel die Gesundheitsforderung
in den Unternehmen vor Ort oder
spezielle Serviceangebote, bieten
den Betrieben einen hohen Qua-
litatsstandard. Nach wie vor wird
ein enger Kontakt zu den
urspriinglichen , Tragerunterneh-
men“ gepflegt. Dartiber hinaus
betreut die BKK firmus viele wei-
tere Firmen. Insgesamt vertrauen

iiber 9500 Arbeitgeber auf die
Qualitét und den Service.

Die BKK firmus bietet ihren Kun-
den ein Mehr an Leistungen und
hat sich besonders in den Berei-
chen der Gesundheitsvorsorge
und Gesundheitsférderung posi-
tioniert.

Gesundheitskurse und
Hausarztmodell

Versicherte kénnen sich in vielen
Bundesldndern in ein Hausarzt-
modell einschreiben und hier-
durch die Praxisgebiihr erstattet
bekommen, Kinder erhalten eine
bessere Versorgung durch zu-
sétzliche Kinderuntersuchungen,
die Teilnahmekosten fiir Gesund-
heitskurse werden bis zu 90 %
tibernommen und das bis zu
zwOIf mal im Jahr.

Mit einem BKK firmus-eigenen
Bonusprogramm kénnen Kunden
bis zu 100 Euro im Jahr zusitz-
lich sparen.

Zudem verbessern besondere
Programme die medizinische Be-
handlung und Versorgung von
Versicherten mit chronischen
Erkrankungen: Zum Beispiel fiir
die Bereiche Asthma und chroni-
sche Bronchitis (COPD), Brust-
krebs, Diabetes mellitus Typ 1
und Typ 2, koronare Herzerkran-

Das Servicezentrum der BKK firmus an der KnollstraBe in Osnabriick.

Anzeige

- gesundumy
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Vorstand der BKK firmus Gerhard Wargers.

kungen (KHK). Und dies alles zu
einem giinstigen Preis, denn mit
einem allgemeinen Beitragssatz
von 13,5 % liegt die BKK firmus
deutlich unter dem Beitragssatz
aller gesetzlichen Krankenkassen
Deutschlands.

Entstanden ist die BKK firmus
durch den Zusammenschluss
mehrerer erfolgreicher Betriebs-
krankenkassen, deren Ursprung
in Unternehmen liegen, die fiir
ihre Mitarbeiter eine eigene
Krankenversicherung ins Leben
riefen. Die erste BKK wurde im
Jahre 1841 gegriindet. Inzwi-
schen ist die BKK firmus ein
kundenorientiertes  Serviceun-
ternehmen, das {ber 82000
Kunden betreut und bundesweit
geoffnet ist.

Im Jahr 2007 wurde die BKK fir-
mus von Wolfgang Clement,
Wirtschaftsminister a.D., als ,, Top
Job“-Arbeitgeber ausgezeichnet.
Damit zdhlt die BKK firmus zu
den 100 besten Arbeitgebern
Deutschlands. Durch eine inten-

sive ,on the job“-Ausbildung,
wie Coaching am Arbeitsplatz,
Workshops und Teamsitzungen
werden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gezielt gefordert.

BKK firmus

Betriebskrankenkasse firmus
Servicezentrum Osnabriick
Marketing/Offentlichkeitsarbeit
Knollstr. 16

49074 Osnabriick

Tel. 01802 237157

Fax 054133141131
info@bkk-firmus.de
www.bkk-firmus.de

Ihre Ansprechpartnerin:

Meike Becker
meike.becker@bkk-firmus.de
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Alles fiir lhr Biiro von A bis BLZ
Die BLZ Hutter GmbH aus Osnabriick

Die BLZ Hutter GmbH ist der
etablierte Vollsortimenter fiir
Biirolosungen wund fiihrender
Fachhandelspartner im Wirt-
schaftsraum Osnabriick. ,Fiir
unsere Kunden kombinieren wir
Erfahrung und Tradition mit
Modernitit und Serviceorientie-
rung”, erklart BLZ-Inhaber und
Geschéftsfiihrer Joerg Deuper.

Das Traditionsunternehmen am
Standort Osnabriick-Hellern blickt
auf eine fast einhundertjihrige
Historie zuriick. Die Keimzelle
entstand 1910, als der aus Dort-
mund stammende Kaufmann
Carl Cramer das erste Fach-
geschéft fiir Schreibmaschinen,
Bliromobel und Biirobedarf in
Osnabriick  griindete.
Firmen folgten dem Beispiel. So
startete Wilhelm Scherz 17 Jah-
re spiter, im Jahr 1927, gemein-
sam mit einem Teilhaber ein
Spezialgeschift fiir Biliroma-
schinen und Organisationsmittel.
1981 taten sich die E. A. Scherz
KG und die Carl Cramer GmbH &
Co KG zusammen. Spéter wurde
der Konzentrationsprozess fort-

Weitere

BLZ Hutter-Inhaber und Geschdfts-
fiihrer Joerg Deuper.

Anzeige

gesetzt. So tibernahm die Scherz
& Cramer GmbH die Traditions-
unternehmen  Vordemfelde &
Genck GmbH im Jahr 1995 und
Gehse + Lakebrink im Jahr 1998.

Fiihrender Biirofach-
handelspartner

Durch die Zusammenschliisse
entstand der fiihrende Fachhan-
delspartner der Region. Heute
betreut die BLZ Hutter GmbH
iiber 8500 gewerbliche Kunden
sowie Offentliche Behdrden und
Schulen. Mit den Niederlassungen
in Cloppenburg und Wiet-
marschen bedient die BLZ Hutter
zudem die Landkreise Cloppen-
burg, Oldenburg, Vechta, Diep-
holz, das Emsland, die Graf-
schaft Bentheim sowie den Kreis
Steinfurt.

Der heutige Inhaber Joerg Deuper
hat die Unternehmensgeschichte
iiber ein Vierteljahrhundert be-
gleitet. Bereits 1981 trat er als
Lehrling in das Unternehmen
ein und erlernte den Beruf zum
Biiromaschinenmechaniker. Im
weiteren Verlauf seines Berufs-
lebens arbeitete er sich Schritt
fir Schritt zum Geschéftsfiihrer
hoch und tbernahm 2004 den
Betrieb
Management-Buy-Out.

Seitdem befindet sich die BLZ
Hutter GmbH auf Wachstums-
kurs. Ein Indikator fiir den Posi-
tivtrend ist die Anzahl
produzierten Seiten auf den
vertragsgebundenen Multifunk-
tions- und Drucksystemen. So
bietet die BLZ Hutter Wartungs-
vertrage an, die auf der Basis
von gedruckten Seiten ab-
gerechnet werden. 2004 wurden
noch rund 40000000 Seiten be-
rechnet. 2007 waren es bereits
iiber 110000000 Seiten.

LJUnser Ziel ist, in Zusammen-

in einem klassischen

der

arbeit mit unseren starken Liefe-
ranten stets optimale Losungen
fir die Aufgabenstellung der

Am Firmensitz am Schiirholz in Osnabriick erhalten Kunden auf 1000gm
einen Uberblick iiber das komplette Leistungsspektrum von BLZ Hutter.

Kunden zu erzielen“, erklart J.
Deuper. Dabei garantieren auto-
risierte Partnerschaften z.B. mit
Microsoft und DATEV einen
hohen Leistungsstandard. Zu-
dem kann sich das Unternehmen
auf Lieferantenseite auf leis-
tungsstarke Partner verlassen.
Bei den Multifunktions- und
Drucksystemen sind dies im
Wesentlichen Nashuatec/Ricoh,
Kyocera und Samsung. Bei den
Biiromobeln arbeitet die BLZ
Hutter vor allem mit Sedus/Ge-
sika und FM aus dem nieder-
sdchsischen Bosel zusammen.
,Der ortliche Bezug ist uns wich-
tig, denn er stirkt die regionale
Wirtschaft und damit wieder uns
selbst®, so J. Deuper.

Von der Leistungsfahigkeit des
Unternehmens kann sich der
Kunde auf 1000 m2 Ausstellungs-
fliche am Schiirholz in Osna-
briick ein eigenes Bild machen.

Ganzheitliche Lésung fiir
den Kunden

,Der Kunde steht im Zentrum
unserer tiglichen Arbeit®, so J.
Deuper. Er entscheidet dariiber,
welche Leistungen er aus dem
breiten Angebot in Anspruch
nimmt und welche Service-Stufe
er wahlt. ,Wir sind der festen
Uberzeugung, dass eine optimale

Betreuung nur unter der ganz-
heitlichen  Betrachtungsweise
funktionieren kann“, meint J.
Deuper. Gerade deshalb habe
man sich entschlossen, als Voll-
sortimenter innovative Losungen
anzubieten.

Davon profitiert der Kunde.
Denn Biirordume und ihre Ein-
richtung haben einen entschei-
denden Einfluss auf die Motiva-
tion, Leistung und Gesundheit
der Mitarbeiter. Deshalb hat es
sich die BLZ Hutter zur Aufgabe
gemacht, Mobel und Einrich-
tungssysteme anzubieten, die
stimulieren, inspirieren und mo-
tivieren und gleichzeitig dem
Korper Komfort, Sicherheit und
die notwendige Stiitzung bie-
ten.

Schnelle Reaktionszeiten

Die Leistungen umfassen die
Beratung und die Planung der
Biirogestaltung. Dafiir steht den
Kunden eine eigene Innenarchi-
tektin zur Verfiigung. Die Reali-
sierung und der anschliefende
Service inklusive Wartung und
Reparatur stellen die 18 Techniker
von BLZ Hutter sicher. Der tech-
nische Kundendienst garantiert
unseren Vertragskunden eine Re-
aktionszeit von nur vier Stunden.
,Teilweise sind unsere Produkte



direkt in logistische Ketten
und Just-in-time-Prozesse inte-
griert”, erkldrt J. Deuper. Bei-
spielsweise nutzen Logistiker
die BLZ-Drucker fiir die Er-
stellung von Lieferscheinen.
Komme es hier an der wichtigen
Schnittstelle der
Waren-Kommissionierung und
dem Versand an den Kunden
zu technischen Stérungen, werde
der gesamte Prozess aufge-
halten, mit hohen finanziellen
Schiden fiir die betroffenen
Unternehmen. ,Je
unsere Techniker den Fehler
beheben, umso schneller kann
der Kunde wieder produzieren
und Geld verdienen“, so der
Inhaber.
zeiten sind dabei ein entschei-
dender Erfolgsfaktor des Unter-
nehmens.

zwischen

schneller

Schnelle Reaktions-

% KYOCER3

BLZ kooperiert mit leistungs-
starken Biirosystem-Anbietern.

Unternehmensportrit

BLZ Hutter deckt den gesamten Biirobedarf — vom post-it bis zur Druckerpatrone.

Erstklassiger Service mit
Top-Mitarbeitern
Mindestens genauso wichtig wie
die Hardware ist der Service. Die
Voraussetzung dafiir sind her-
vorragend geschulte Fachkréfte.
,Das Geschift funktioniert nur
iber den Menschen und seine
Dienstleistungsorientierung”,
erklart J. Deuper. Diesem Motto
haben sich alle Mitarbeiter ver-
pflichtet und leben es téglich
mit dem Kunden. Diese Einstel-
lung grenze die BLZ Hutter
GmbH von anderen Anbietern ab.
Qualifizierung ist fiir J. Deuper
der entscheidende Wettbewerbs-
faktor: ,Gut ausgebildete Fach-
krifte sind auf dem Arbeitsmarkt
nur schwer zu bekommen.* Sein
Betrieb setze daher konsequent
auf die Ausbildung des eigenen
Nachwuchses und permanente

Insgesamt 45 Mitarbeiter betreuen die gut 8 500 Kunden von BLZ Hutter.

Anzeige

Weiterbildung. Diese Einstellung
unterstiitzt auch Kyocera Mita,
einer der weltweit fiithrenden
Kopier- und Drucksysteme Her-
steller und zertifizierte die BLZ
Hutter zum 5-Sterne-Support-
Center — die hochste zu verge-
bende Auszeichnung. Aktuell
beschaftigt die BLZ Hutter sieben
Auszubildende — in klassischen
kaufminnischen Berufen ebenso
wie in IT-Berufen. Bei der Aus-
wahl steht fiir J. Deuper der
Mensch im Vordergrund — er
muss zum Unternehmen und zur
Unternehmensphilosophie passen.

Fiir Zukunft geriistet

Die Ausbildung eigener Fach-
krifte sichert auch langfristig
die Zukunft des Betriebs, meint
J. Deuper: ,Wir sind mitten im
demografischen Wandel und

missen uns dieser Herausforde-
rung stellen.“ So sei das Durch-
schnittsalter im Betrieb mit 44
Jahren hoch. Das sei eine Folge
der hohen Mitarbeiterzufrieden-
heit. Im Durchschnitt gehorten
die Mitarbeiter dem Betrieb rund
16 Jahre an. Fiir die Kunden sei
das optimal. Sie kdnnten sich
auf langjahrig bekannte und
vertraute Ansprechpartner ver-
lassen, die Zusammenarbeit sei
eingespielt.

LFlir diese Fachkrifte brauchen
wir fahigen Nachwuchs®, so J.
Deuper. Daher fahre man schon
jetzt teilweise zweigleisig: Der
neue Mitarbeiter werde parallel
zur bisherigen Fachkraft be-
schiftigt, systematisch einge-
arbeitet und an den Kunden
herangefiihrt. Dies sei eine
wichtige Voraussetzung fiir ein
besténdiges Vertrauensverhiltnis
zum Kunden und die Basis fiir
weiteres Unternehmenswachstum.

BLZ Scherz ,-;-,l(:."r.';:'t-11Ee'ra

BLZ Hutter GmbH
Am Schiirholz 1
49078 Osnabriick
Tel. 0541 4407-0
Fax 0541442130
www.blz-hutter.de
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«Der Erfolg unserer Mandanten ist unser Auftrag”

Rechtsanwalts- und Notarkanzlei Blaser, Graf, Klekamp, Dr. Délken, Dr. Merz

,Der Erfolg unserer Mandanten
ist unser Auftrag” — nach dieser
Philosophie handelt das Team
der Kanzlei Blaser, Graf, Kle-
kamp, Dr. Dédlken und Dr. Merz
mit Sitz an der HakenstraBe 9
in Osnabriick.

Die Juristen sind eine bereits seit
Jahrzehnten etablierte Rechtsan-
walts- und Notarkanzlei, die ab
November 2008 zudem mit ei-
nem eigenen Biiro in der Stadt
Georgsmarienhiitte vertreten ist.

Dienstleister fiir die
Mandanten

Die Anwilte beraten Unterneh-
men, Unternehmer und Privat-
personen in allen fiir sie relevan-
ten Rechtsfragen. Dabei versteht
man sich als Dienstleister fiir
die Mandanten, denen die Osna-
briicker Kanzlei durch ein Netz-
werk deutscher und européischer
Anwaltskanzleien auch bei ihren
iiberregionalen und internatio-
nalen Aktivititen kompetente
Beratung bieten kann.

Die Qualitdt der Arbeit, so die
Juristen, wird durch langjihriges
Vertrauen der Mandanten besti-
tigt. Da Qualitét fiir die Kanzlei
immer Mandantenzufriedenheit
heiBt, wird auf deren Anforde-
rungen und Wiinsche flexibel

.Die Rechte der Mandanten durchsetzen": Das Kanzleiteam mit den Rechtsanwailten (vorn, v.l.) Jérn-Michael
Bartels, Rechtsanwalt Dr. Johannes Délken, Rechtsanwalt Dr. Christian Merz, Rechtsanwalt Thomas Klekamp
und Rechtsanwalt und Notar Fritz Graf.

eingegangen. Eine kurzfristige
Erledigung der Angelegenheiten
der Mandanten wird durch den
Einsatz modernster Biirotechnik
und die Nutzung elektronischer
Medien und Datenbanken ge-
wahrleistet.

Stetige Aus- und Weiter-
bildung der Mitarbeiter
Die Stirken der Kanzlei liegen
im Arbeitsrecht, Wirtschafts-
recht, einschlieflich des Trans-

Kompetenz auf unterschiedlichen Rechtsgebieten: Der Sitz der Kanzlei ist
die Poggenburg an der HakenstraBe in Osnabriick .

Anzeige

port- und Speditionsrechts, dem
Handels- und Gesellschaftsrecht,
privaten und 6ffentlichen Bau-
recht, Erb- und Familienrecht,
Miet-, Pacht- und Wohnungs-
eigentumsrecht sowie dem Ver-
kehrsrecht. Dabei ist neben der
Spezialisierung der Rechts-
anwilte in den verschiedenen
Fachanwaltsgebieten eine per-
manente Aus- und Weiterbil-
dung fiir alle Rechtsanwiélte und
Mitarbeiter der Kanzlei selbst-
verstiandlich.

Im Bereich Forderungsmanage-
ment und Inkasso arbeitet das
Team eng mit der InFinos GmbH
in Osnabriick zusammen.

Als  mittelstindische Kanzlei
fiihlt man sich nah bei den Man-
danten und ist vertraut mit den
ortlichen und regionalen Gepflo-
genheiten. ,Wir werden auch in
Zukunft die Rechte unserer
Mandanten durchsetzen®, sagt
das Team, das sich in unter-
schiedlichen Rechtsgebieten spe-
zialisiert hat. Im Uberblick: Mit
in der Kanzlei sind Rechtsanwalt
und Notar Fritz Graf (Fachanwalt
fiir Bau- und Architektenrecht,

Geschiiftsstelle als Notar: Haken-
straBe 9, 49074 Osnabriick),
Rechtsanwalt Thomas Klekamp
(Fachanwalt fiir Arbeitsrecht),
Rechtsanwalt Dr. Johannes Dail-
ken (Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Fachanwalt fiir Transport- und
Speditionsrecht sowie vereidigter
Buchpriifer), Rechtsanwalt Dr.
Christian Merz (Mediator Wirt-
schaftsrecht) und Rechtsanwalt
Jorn-Michael Bartels.

BowwlE # L-‘.
[GLELLL T LI
BJ.Q?DOE‘R GRAF KLEKAMP DR. DALKEN DR. MERZ
HakenstraBe 9
49074 Osnabriick
Tel. 0541 33870-0
Fax 0541 33870-70
Ab 01.11.2008 Zweigstelle in:
Erzlager 4
49124 Georgsmarienhiitte
Tel. 05401 89630-0
Fax 05401 89630-20
office@blaser-graf.de
www.blaser-graf.de



Die Profis furs Kundenmanagement
buw consulting GmbH: ,Richtige Botschaft, richtige Zeit, richtiger Kunde"

Wo liegt die grofSte Herausforde-
rung fiir kleine und mittelstdn-
dische Unternehmen im 21. Jahr-
hundert? Bei der Antwort sind
sich Experten und Studien einig:
Die groBte Herausforderung und
der zentrale Erfolgs- und Diffe-
renzierungsfaktor liegt im Be-
reich Kundenmanagement, auch
Customer Care Management.
Zukiinftig gewinnt nicht der mit
dem besten Produkt, sondern
der, der am besten mit Kunden
und Interessenten umgehen
kann. Die buw consulting GmbH
aus Osnabriick ist auf dieses
Gebiet spezialisiert.

Qualitdt und Kosten sicher
austarieren

Unternehmen miissen in den
Themen Kundengewinnung,
Kundenbindung und Kunden-
potenzialausschopfung effektiv
und effizient aufgestellt sein
und dabei das Spannungsfeld
zwischen Qualitdt und Kosten
iiber alle Kundenkontaktpunkte
(Customer Touch Points) hinweg
beherrschen. Mehrere aktuelle
Studien identifizieren die Ver-
besserung der Effektivitit und
Effizienz im Vertrieb, Kunden-
wertorientierung, CRM (Custo-
mer Relationship Management),

das Kundenmanagement, Ser-
vice und Servicequalitit als
Top-Themen fiir Klein-, Mittel-
und GroBunternehmen (vgl.
etwa BDU e.V,, Mai 2008; Ab-
satzwirtschaft Vertriebtrends
2007).

Derzeit kennen Unternehmen
oftmals nur ihre Mérkte. In Zu-
kunft missen sie jedoch sehr ge-
nau ihre einzelnen Kunden ken-
nen — wie Tante Emma. Nur,
dass Tante Emma jetzt Tausende
oder Millionen Kunden hat. Das
Ziel muss sein, die richtige Bot-
schaft zum richtigen Zeitpunkt
iiber den richtigen Kanal zum
richtigen Kunden zu transpor-
tieren und die Kundenpotenziale
optimal auszuschopfen.

Der Faktor Mensch ist
erfolgsentscheidend
Kundenmanagement  scheitert
dabei meist am Faktor Mensch,
an den Prozessen und der tech-
nologischen Basis. Ein Umstand,
den Jens Bormann und Karsten
Wulf — mehrfach ausgezeichne-
te Grinder und Geschiftsfiithrer
von Deutschlands groStem in-
habergefiihrten und qualitéts-
fithrenden Customer Care
Dienstleister buw mit Stammsitz
in Osnabriick — bereits 1996 er-

Optimale Wertschdpfung aus dem Kundenkontakt: buw hilft dabei.

Anzeige

Unternehmensportrit

.Mehr als klassische Managementberatung”: Das 1996 gegriindete
Unternehmen ist Spezialist fiir Kundengewinnung und Kundenbeziehungs-
management.

kannt haben. Sie stellten fest,
dass klassische Managementbe-
ratungen zwar iiber die richtigen
Beratungsstrukturen und -kom-
petenzen verfligen, aber wegen
fehlenden
hows und Erfahrung Unterneh-
men im Bereich Kundenmanage-
ment nur bedingt weiterhelfen
konnen. Diesen Missstand zwi-
schen Praxisbedarf und Dienst-
leistungsangebot haben beide
1996 mit der Griindung der buw
consulting GmbH, der mittler-
weile groften Customer Care
Beratung Deutschlands, beho-
ben.

Die buw consulting GmbH mit
tiber 50 Mitarbeitern und 40 %
Wachstum pro Jahr unterstiitzt
Unternehmen bei der Realisie-
rung hochstmoglicher Wert-
schopfung aus dem Kunden-
kontakt durch Optimierung von
Kundengewinnung, Kundenbin-
dung und Kundenpotenzialaus-
schopfung. Die Entwicklung von
Servicestrategien und die Opti-
mierung von Vertriebsorganisa-

operativen Know-

tionen und -prozessen gehort
dabei genauso zum Leistungs-
spektrum wie Mitarbeitergewin-
nungs- und -entwicklungskon-
zepte, Technologieberatung,

Trainings, Coachings, Change
Management, Kundenzufrieden-
heitsbefragungen und Aufbau
sowie Optimierung bestehender
Service Center: 360°-Beratung
rund um das Kundenmanage-
ment.

Als mittelstindisches inhaber-
gefiihrtes Unternehmen legt buw
consulting insbesonderen Wert
darauf, pragmatische, umset-
zungsorientierte Losungen fiir
jede Unternehmensgréfie und
-phase zu bieten. Optimales
Kundenmanagement bleibt da-
mit nicht ldnger groBen Unter-
nehmen oder Konzernen vor-
behalten.

[oun]

buw consulting GmbH
Rheiner LandstraBe 195
49078 Osnabriick

Tel. 0541 9462-0

Fax 0541 94629-87
www.buw.de
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«Was zusammenspielt, funktioniert”
CCE Systemhaus GmbH & Co. KG

Im Product Lifecycle Manage-
ment (PLM) miissen alle Prozesse
moglichst nahtlos ineinander-
greifen. Moglich wird dies durch
den Einsatz fortschrittlicher
Software. Die CCE Systemhaus
GmbH & Co. KG konzentriert
sich seit Jahren erfolgreich auf
den Vertrieb und die Implemen-
tierung der ausgereiften PLM-
Losungen der Partner Dassault
Systemes und IBM.

,Kennen Sie Ihre Herstellkosten?
Mochten Sie Ihre Durchlauf-
zeiten verkiirzen?

Sind Sie Herr Thres Datenchaos
im Unternehmen?

Oder mochten Sie einfach nur
Ihre digitalen Daten sicher ar-
chivieren?

Das sind die Schlagsitze der Fir-
ma CCE, denn wir unterstiitzen
unsere Kunden in genau diesen
Anforderungen®, berichtet Ge-
schiftsfiihrender Gesellschafter
Thomas Holtermann.

Full-Service bis hin zu
Schulungen & IT-Service
Die Firma CCE bietet durchgén-
gige PLM-Losungen fiir die Pro-
duktkalkulation, -konfiguration,

-entwicklung und Datenverwal-
tung. Das Produktportfolio um-
fasst ein Full-Service-Konzept
von Hardware, Consulting, Pro-
duktdatenmanagement bis hin zu
Schulung und IT-Service.

Das CCE-Leistungsspektrum baut
auf den Kernkompetenzen PDM,
VPM und CAx auf. Ergidnzend
dazu nimmt das CCE-Team in
den Bereichen Consulting, Out-
sourcing, Data Exchange, Schu-
lung und Hardware die Heraus-
forderungen seiner Kunden an.
Die  Schulungsangebote be-
schranken sich nicht nur auf
PLM, sondern schlieBen die The-
menbereiche CAD, Windows
und Netzwerke mit ein. Alles
Wissenswerte {iber den Einsatz
der aktuellen Software-Versio-
nen wird in praxisnahen und
anwenderorientierten Schulun-
gen sowohl im eigenen Schu-

Veranstaltungstipp:

Vom 3.-6.12. 2008 stellt

die CCE Systemhaus GmbH &
Co. KG auf der EUROMOLD
2008 in Frankfurt am Main
aus.

Thomas Holtermann, Geschdftsfiihrender Gesellschafter der CCE System-
haus GmbH & Co. KG.

Anzeige

Das CCE Systemhaus: Firmensitz in Osnabriick.

lungszentrum, als auch beim
Kunden vor Ort, vermittelt.
Ebenfalls iibernimmt CCE die
kompletten Services fiir die ge-
samte IT-Landschaft. So werden
Prozesse schon beim Entstehen
betrachtet und im Zuge der
Losungsfindung stets mit einem
kaufminnischem Ansatz ver-
folgt. Um eine einseitig funk-
tionslastige Betreuung zu ver-
meiden, begleitet CCE konti-
nuierlich den gesamten Prozess,
um fiir die Auftraggeber Kosten-
senkungen und Ablaufoptimie-
rungen zu erreichen.

Starker Partner der
Automotive-Branche

Der Bezug zur Region Osnabriick
liegt bereits in den Wurzeln der
CCE. Das Systemhaus wurde
1996 als Tochter des Automobil-
zulieferers Matzner in Bissen-
dorf aus der Taufe gehoben und
ging 2002 in die voestalpine
motion GmbH {ber. Drei Jahre
spater tibernahm der Geschifts-
fithrer Thomas Holtermann im
Rahmen eines Management-
Buy- outs sdmtliche Anteile. Der
Unternehmensstandort ~ wurde

im Zuge der Neugriindung nach

Osnabriick verlegt. Damals, wie
heute stammen die Auftraggeber
aus dem Automobilbau, dem
Flugzeug- und Schiffbau sowie
dem Maschinen- und Anlagen-
bau, wobei die Automotive-
Sparte mit einem Umsatzanteil
von nahezu 60 Prozent domi-
nierend ist. Dieses breite Aufga-
benfeld involviert CCE in Kons-
Produktion
Projektmanagement. So kénnen

truktion, und
fur alle Kunden maBgeschnei-
derte Losungen aus einem Guss
entwickelt werden.

E:Irl.'lnl'nhl:lu'l

CCE Systemhaus GmbH & Co. KG
Mindener StraBe 127

49084 Osnabriick

Tel. 0541 20096-0

Fax 0541 20096-99
info@cce.de

www.cce.de
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Mehr als eine Million Sendungen im Monat

Kommt gut an: Der private Briefdienst Citipost Osnabriick

Erst knapp drei Jahre alt ist die
CITIPOST Osnabriick, privater
Briefdienst fiir die Region Osna-
briick-Emsland. Doch wenn sich
im Oktober die Griindung jahrt,
zeigt ein Blick auf die Entwick-
lung des Unternehmens: Die ,Klei-
ne” ist schnell groB} geworden.

Zum mittelstédndischen

Unternehmen gewachsen
Nahm die CITIPOST ihre Ge-
schiftstiatigkeit 2005 mit der
Verlagspost der Neuen OZ auf
und hatte somit in der ersten
Zeit ein Volumen von etwa 300
Briefen tiglich zu bewiltigen, so
stellt sie heute mehr als eine
Million Sendungen pro Monat
zu, Tendenz: Steigend. Gleich-
zeitig wurden in den letzten drei
Jahren 250 Arbeitsplitze ge-
schaffen, die den Postdienstleis-
ter zu einem inzwischen sowohl
regional als auch tiiberregional
mittelstandischen
Viele
namhafte Unternehmen aus der
Region vertrauen der CITIPOST
ihre sensiblen Briefsendungen
an. Zu den Kunden gehoren
Gemeinden und Stadtverwal-
tungen, Banken und Sparkassen
ebenso wie Krankenkassen und
Versicherungen, Rechtsanwilte
und Arzte und Unternehmen aus

bekannten

Unternehmen machen.

allen Bereichen der Wirtschaft.
Sie alle profitieren von der ho-
hen Zustellqualitait der CITI-
POST, die sich aus deren enger
Verbundenheit mit dem Verlag
Neue OZ ergibt: Viele der ,blauen
CITIPOST-Boten“ haben lang-
jahrige Erfahrung als Zeitungs-
zusteller und wissen im wahrs-
ten Sinne des Wortes, wie’s
ankommt. Ein wichtiger Vorteil,
denn gerade die Zuverlédssigkeit
der Zustellung ist im sensiblen
Postmarkt entscheidend - auch
und gerade dann, wenn der Preis
glinstiger ist als bei der gelben
Konkurrenz.

CITIPOST bietet ein
Rundum-Sorglos-Paket
Die CITIPOST bietet ihren Kun-
den ein Rundum-Sorglos-Paket
von der Abholung der Ge-
schiftspost bis zur Zustellung
inklusive Sendungsverfolgung.
Auch Komplettldsungen wie
Drucken und Kuvertieren sowie
Sonderprodukte wie Massensen-
dungen, Einschreiben u. d. ge-
héren zum Produktportfolio.
Durch den Einsatz einer Hoch-
leistungssortier- und -erfas-
sungsanlage konnen die Kun-
denbriefe dabei schnellstens
erfasst und zugeordnet werden.
Und mit eigenen Briefmarken

Schnell und zuverldssig: Die CITIPOST arbeitet im dritten Jahr nach der
Griindung fiir zahlreiche regionale Unternehmen und Organisationen.

Anzeige

Geschwind gebracht: Auch fiir Kunden mit kleineren Briefmengen ist die
CITIPOST direkt vor Ort gut zu erreichen. Ab Oktober wird ein Paketservice
angeboten.

und Briefkdsten im gesamten
Verbreitungsgebiet steht die CITI-
POST auch Unternehmen mit
iiberschaubarem Briefaufkom-
men gut erreichbar zur Verfii-
gung.

Es gilt: ,Wir verstehen uns als
Briefdienst aus der Region fiir
die Region®, erldutert Geschéfts-
flihrer Martin Ellenberger, ,und
wir sind als mittelstdndisches
Unternehmen der Ansprechpart-
ner direkt vor Ort. Das Ziel: In
einem Verbund mehrerer starker
privater Briefdienste werden wir
eine logistische Schliisselposi-
tion fiir Nordwest-Deutschland
einnehmen, um der Bedeutung
der Region Osnabriick gerecht
zu werden.” Um dieses Ziel zu
erreichen, ist die CITIPOST 2007
eine wichtige Verbindung einge-
gangen: Zu ihren Gesellschaf-
tern gehort seitdem auch die
TNT Post AG, mit der der Brief-
dienst einen starken und im
Transportsektor sehr erfahrenen
Partner an seiner Seite weil.
den Koope-
erreicht  die

Zusammen mit
rationspartnern

CITIPOST Osnabriick heute na-
hezu 809% aller Haushalte in der
Bundesrepublik; durch die Zusam-
menarbeit mit einem weltweit
agierenden Partner werden fast
alle Lander der Erde beliefert.
Den Kinderschuhen ist das
Unternehmen also ldngst ent-
wachsen, und ein Ende der Ent-
wicklung ist noch lange nicht
abzusehen. Piinktlich zum dritten
Geburtstag macht die CITIPOST
sich und ihren Kunden ein neues
Geschenk: Ab Oktober wird auch
Paketversand angeboten.

\
Osnabruck

9
cl ?'IPOS T

ntach. Gut Geschickt

CPO Citipost Osnabriick
KarlstraBe 1

49074 Osnabriick

Tel. 0541 310-970
www.citipost.de
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Zuhoren, verstehen - richtig handeln
Die Agentur con VOCARE kennt die Erfolgsfaktoren fiir zielgerichtetes Marketing

Vor flinf Jahren griindeten
Christine Korte und Guido Bo-
berg die Marketing- und Kom-
munikationsagentur con VOCARE.
Der Name ist Programm: ,con-
vocare“, aus dem Lateinischen
entliehen, bedeutet ,,zusammen-
rufen”. Genau darin sieht das
Team seinen Auftrag filir die
Leistungen im Dienste seiner
Kunden. Alle Manahmen im Mar-
keting und in der Kommunikati-
on haben ein {ibergeordnetes
Ziel: die Gewinnung neuer Kun-
den und den Aufbau einer dau-
erhaft erfolgreichen Beziehung
zu Bestandskunden.

Das Leistungsprofil der Agentur
basiert auf der Konzeption von
Marketinginstrumenten, moder-
nem Kommunikationsdesign in
den Bereichen Internet- und
Multimedia-Anwendungen, Print-
medien, der Entwicklung von

Corporate Design, Corporate
Publishing sowie Dialogmar-
keting.

Auch die individuelle Program-
mierung von webbasierten An-
wendungen und Datenbanksys-
temen, wie zum Beispiel einer
Kalkulationssoftware fiir einen
Kunden und seine Marktpartner
im Baugewerbe, gehoren zwin-
gend zum Portfolio der Agentur.
Heute zédhlen offentliche Insti-
tutionen, Freiberufler, kleine
und mittlere Unternehmen von

10 bis 1200 Mitarbeitern ebenso
zum festen Kundenstamm wie
Tochter- und Beteiligungsunter-
nehmen von nationalen und in-
ternationalen Konzernen.

Aber nicht die Unternehmens-
grofe ist fir das Team maB-
geblich fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit. Entscheidend
sind dabei zwei zentrale Eigen-
schaften: eine starke marketing-
orientierte Geschéftsleitung oder
Marketingabteilung auf Seiten
der Kunden und die Konzepte,
Fédhigkeiten und Ideen von con
VOCARE.

Anspriiche aufnehmen,
Infos strukturieren

Seit der Griindung bestimmt ein
Leitmotiv das tdgliche Handeln
der Agentur: zuhoren, verstehen,
richtig handeln.

Zuhoren bedeutet, die indivi-
duellen Anspriiche der Kunden
genau aufzunehmen. Und diese
Informationen gezielt zu struk-
turieren.

Verstehen heifit nichts anderes
als die Interessen der Kunden,
deren Kunden und das Fach-
wissen des con-VOCARE-Teams
erfolgreich zusammenzubringen.
Richtig handeln meint die kon-
sequente Planung, Durchfithrung
und Umsetzung der ausgewdhl-
ten und aufeinander abgestimm-
ten MaBnahmen. Dabei geht con

Spezialitdt des Hauses: Die Konzeption und Erstellung von Print-Produkten
mit gleichzeitiger Einbindung in Multimedia-Anwendungen.

Anzeige

con VOCARE heiBt "zusammenrufen”: Das Foto entstand in einer Konzep-
tions- und Layoutphase fiir eine Webprédsenz.

VOCARE nicht vom MittelmaB
aus, sondern von den besten
Moglichkeiten, die Menschen der
Zielgruppe zu erreichen. Jede
Disziplin trégt zur Zielerreichung
bei. Die beste Wirkung wird er-
zielt, wenn alle MaBnahmen
aufeinander abgestimmt sind.
,~Hawaii®, ,Husum®, ,Bottrop“-
keine Angst: Hierbei handelt es
sich nicht um die trendigsten
Reiseziele 2008. Es sind die Pro-
duktnamen von Verblendklin-
kern und Klinkerriemchen, wie sie
der Wettbewerb eines Kunden
von con VOCARE neben reinen
Produktnummern und Begriffen
mit zweifelhaften Assoziationen
verwendet. Kaum zu glauben ei-
nerseits, andererseits die Aus-
gangslage fiir ein erfolgreiches
Arbeitsbeispiel komplexer An-
forderungen, die durch die
Agentur umgesetzt werden soll-
ten.

Die Vorgaben auf Seiten des
Kunden waren klar: ,Schafft ein
Naming-Konzept fiir unsere Pro-
dukte! International einsetzbar,
intern jederzeit eigenstindig er-
weiterbar, mit klarer Abgrenzung
vom Wettbewerb.“ - Da wird ein
Kreis schnell zum Quadrat.

Am Ende entstand ein Konzept,
das die eindeutige Abgrenzung
durch eine emotionale Positio-
nierung der Produkte des Kun-
den zum Wettbewerb bietet. Me-
dieniibergreifend wurde die neue
Namensgebung iiber Anzeigen,
Broschiiren, Flyer, im Direkt-
marketing und multimedial im
Internet dargestellt. Das Feed-
back von Vertriebspartnern und
Kunden national und internatio-
nal ist sehr positiv. Auch der
Wettbewerb hat sich, vorsichtig
formuliert, in der Folge dieser
Herangehensweise genéhert.

con
VOCARE

Marketing . Kommunikation

con VOCARE GmbH
Marketing | Kommunikation
Natruper StraBBe 207

49076 Osnabriick

Tel. 05411217241

Fax 0721151261818
www.convocare.de



Die Conditorei in der Tiefkiihltruhe

Coppenrath & Wiese — liefert die beste Alternative zum Selberbacken

Die Conditorei Coppenrath & Wiese
ist der europaweit grofite Her-
steller tiefgekiihlter Torten und
Kuchen und einer der bedeu-
tendsten Arbeitgeber der Region.
Nahezu 2000 Mitarbeiter be-
schiftigt das Unternehmen am
Produktionsstandort Mettingen
und in Osnabriick, wo Hauptver-
waltung, Vertrieb und Logistik
angesiedelt sind.

Erfolg mit konsequenter
Qualitdtsphilosophie

Einer der Hauptgriinde fiir die
Erfolgsgeschichte der ,,Conditorei
in der Tiefkiihltruhe“: Das Un-
ternehmen verfolgt eine konse-
quente Qualitdtsphilosophie mit
dem Ziel, ,die beste Alternative
zum Selberbacken“ zu bieten —
und zwar mit dem gleichen
Geschmackserlebnis.

Um diesem hohen Anspruch
gerecht zu werden, setzt Coppen-
rath&Wiese bei der Herstellung
ausschlieflich auf den Pro-
duktionsstandort Deutschland.
Denn: Gerade im Bereich des
traditionellen Conditorenhand-
werks sind Erfahrung und Fach-
kenntnisse von besonderer Be-
deutung.

Auch die Ausbildung von
qualifizierten Nachwuchskriften
spielt deshalb eine groBe Rolle:

Mehr als 30 Azubis lernen einen
von zehn Berufen, in denen die
Conditorei Coppenrath&Wiese
ausbildet - darunter seit dem
vergangenen Jahr auch zur
Fachkraft flir Lebensmitteltech-
nik (FALET).

Bekenntnis zum

Standort Deutschland

Thr zum
Standort Deutschland demons-
triert die Conditorei Coppenrath
&Wiese auch mit dem Ausbau
der Lagerkapazititen und der
Logistik in Osnabriick: Im Juli
2008 wurde das erweiterte Hoch-
regallager mit einer Gesamt-
kapazitit von rund 41000
Palettenstellpldtzen direkt an
der Autobahn A1 fertiggestellt.
Zudem investierte = Coppen-
rath & Wiese in die Erweiterung
der Produktion und in zusétz-

klares Bekenntnis

liche Lagerkapazititen am
Standort Mettingen.
Die Conditorei Coppenrath &

Wiese ist der drittgroBte Her-
steller von Tiefkiihlkost in
Deutschland. Das Markenwachs-
tum betrug zuletzt rund 15% —
vor allem dank erfolgreicher
Neuprodukte, die bei den Ver-
brauchern sehr gut ankommen.
Zu den beliebtesten Produkten
gehort die im vergangenen Jahr

Liebe zum Detail: Coppenrath & Wiese verfolgt eine konsequente Quali-
titsphilosophie - um ,die beste Alternative zum Selberbacken zu bieten”

Anzeige

Unternehmensportrit

Im Hochregallager in Osnabriick wurden 2008 tiber 41000 neue Paletten-
plitze fiir die frischen Coppenrath & Wiese Tiefkiihlprodukte geschaffen.

eingefithrte ~ ,Feinste = Sahne
Stracciatella-Kirsch-Torte*, eine
der besten Torten-Neuheiten von
Coppenrath & Wiese iiberhaupt.
Ein weiterer Top-Seller ist die im
Frithjahr 2007 eingefiihrte Do-
nauwelle unter der Submarke
,Cafeteria fein & sahnig®, die
schon nach wenigen Monaten zu
den am meisten verkauften
Produkten im Sortiment gehorte.
Jiingster Beleg fiir die Innova-
tionskraft des Unternehmens:
Die ,Lebensmittel Zeitung",
Deutschlands wichtigste Fach-
zeitschrift fiir die Lebensmittel-
branche, kiirte die Brotchen-
marke ,Unsere Goldstiicke* zur
, Top Marke 2008 in der Waren-
gruppe ,, Tiefkiihl-Backwaren* und
damit zu einer der 100 erfolg-
reichsten Marken in Deutsch-
land. Mit den Bio-Roggen- und
Dinkelbrétchen ist es dem Unter-
nehmen im Vorjahr gelungen,
tiber eine Million Neuverwender
an die Marke Coppenrath & Wie-
se heranzufiihren.

Rohstoffe von Erzeugern
aus der Region

Erstklassige Zutaten sind die
Voraussetzung fiir den Erfolg der
Conditorei Coppenrath & Wiese:
Das Unternehmen setzt bei der

Produktion verstirkt auf Roh-
stoffe regionaler Erzeuger, die in
Verbindung mitklassischer Back-
tradition und bewihrtem Con-
ditorenhandwerk ,das unver-
wechselbare Geschmackserleb-
nis“ garantieren. Denn auch
beim Marktfiihrer fiir Tiefkiihl-
backwaren ist es nicht anders als
beim Backen zu Hause: Nur mit
den besten Zutaten gelingt das
Rezept! So konnen sich Qualitat
und Genuss zu einer perfekten
Einheit verbinden, getreu dem
Unternehmens-Motto: ,,Condito-
rei Coppenrath& Wiese — Wo
gibt’s noch Qualitdt wie diese?*

g )
J."l"ﬂ,_;'h |:."|"|‘I

Conditorei Coppenrath & Wiese
GmbH & Co. KG

Zum Attersee 2

49076 Osnabriick

Tel. 0541 9162-0

Fax 0541 9162-355
www.coppenrath-wiese.de
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JVerlassliche Wirtschaftsinformationen”

Auf Nummer sicher: Der Auskunfts- und Inkasso-Dienstleister Creditreform

Verlassliche Informationen tiber
Unternehmen haben besonders
in der heutigen Zeit eine Schliis-
selfunktion, wenn es um Erfolg
und Wachstum geht. Spezialist
fiir diese Thematik ist der Aus-
kunfts- und Inkassodienstleister
Creditreform Osnabriick/Nord-
horn Unger KG. ,Wir wollen die
geschéftlichen Chancen und Ri-
siken fiir die Kunden unseres Un-
ternehmens transparent machen®,
erldutert der Geschéftsfithrende
Gesellschafter Rolf Unger.

Creditreform: Wurzeln
reichen in das Jahr 1890
Rolf Unger ist seit 1988 Inhaber
des Osnabriicker Traditionsunter-
nehmens, dessen Wurzeln in der
Hasestadt bis in das Jahr 1890
zuriickreichen. 1996 griindete er
Creditreform Nordhorn, um mehr
Nidhe zur Wirtschaft der Graf-
schaft Bentheim und des siidli-
chen Emslands zu gewahrleisten.
,Unsere Stirke ist die Verbin-
dung zum Mittelstand und eine
erstklassige  Vernetzung auf
Bundesebene“, betont Unger.
Insgesamt gibt es deutschland-
weit 130 inhabergefiihrte Ge-
schiftsstellen, die im Verband
der Vereine Creditreform e.V. zu-
sammengeschlossen sind.

Das Leistungsspektrum reicht von
Bonititsinformationen zu Unter-
nehmen und Privatpersonen bis
hin zu Systemplattformen fiir das
Risikomanagement und ausge-
feilten Forderungsmanagement-
Tools. Am Markt hat sich Credit-
reform als Partner fiir das
unternehmerische Kunden- und
Risikomanagement etabliert.
Kernbereiche sind die Identifika-
tion, Analyse und Bewertung von
Chancen sowie Risiken in den
Bereichen Marketing-, Kredit-
und Forderungsmanagement.

Rechtsdienstleistungen:
Erweiterte Kompetenzen
Das neue Rechtsdienstleistungs-
gesetz (RDG) vom Juli 2008 ver-
setzt Creditreform jetzt in die
Lage, den gesamten Forderungs-
prozess (in Eigenregie) selbst
durchzufiihren. Durch Einspa-
rung von Zeit und Anwaltsko-
sten kann nun fiir die Kunden
von Creditreform bis hin zur
Zwangsvollstreckung schneller
und kostengiinstiger gearbeitet
werden. Das heif3t, der Mahnbe-
scheid wird nun direkt durch
Creditreform erwirkt.

Fur den Bereich Inkasso hebt
Rolf Unger als Erfolgsmerkmal
zudem die automatisierte Einbe-

Das Dienstleistungsspektrum von Creditreform

Risikomanagement

o Wirtschaftsauskiinfte (b2b, b2c)
e Auslandsauskiinfte

¢ Verflechtungsdaten

e Risikomanagement Software
® Risiko- und Portfolioanalysen
® Bilanzservices

® Rating
Forderungsmanagement
Individual Inkasso

Mengen Inkasso

Internet Inkasso

Ausland Inkasso

Factoring

Forderungskauf

Anzeige

Marketingservices

e Adress- und Datenbank-
management
Mikrogeographische Analysen
Standortanalysen
Zielgruppenmarketing
Vertriebsanalysen

www.creditreform-osnabrueck.de

www.creditreform-nordhorn.de

JIdentifikation, Analyse und Bewertung von Chancen und Risiken": Das
Team von Creditreform Osnabriick mit Inhaber Rolf Unger (Mitte).

ziehung der Bonitétsinformati-
onen der Creditreform Daten-
banken in den Inkasso-Prozess
hervor: ,Dadurch kann die
Wahrscheinlichkeit einer Forde-
rungsrealisierung schon vor dem
Beginn des eigentlichen Mahn-
verfahrens bestimmt werden.”
Herzstiick der Wirtschaftsaus-
kunft ist die Creditreform-
Datenbank. Mit 3,9 Mio. Daten-
sdtzen ist sie die weltweit grofte
Sammlung zu deutschen Unter-
nehmen. Sieben von zehn Wirt-
schaftsauskiinften werden deshalb
beim Marktfithrer Creditreform
bezogen.

Recherchiert werden diese unter
anderem durch den Zugriff auf
offentliche Quellen wie Handels-,
Genossenschafts-, Gewerbe- oder
Vereinsregister sowie Informa-
tionen Uber Insolvenzverfahren,
Angaben aus Schuldnerverzeich-
nissen, Bilanzen und Geschafts-
berichten sowie den immer mehr
an Bedeutung gewinnenden Zah-
lungserfahrungen. ,Wir verdich-
ten die Daten zu einem Bonitats-
index, einem wertvollen Indi-
katorfiirdasKreditmanagement®,
erlautert Rolf Unger. Er selbst

legt Wert auf die hohe Service-
qualitdt seiner Geschéftsstellen.
,Wir haben regionale Ansprech-
partner, die fiir unsere Kunden
erreichbar sind.“

Creditreform ist in Deutschland
mit tiber 4000 Mitarbeitern, da-
von allein tiber 1000 Mitarbeiter
im Bereich Inkasso fiir 70000
Kunden aller Branchen tatig.
Jéhrlich werden rund 3,5 Mio.
neue Inkasso-Auftrige bearbei-
tet. In Osnabrtick ist die Credit-
reform Osnabriick Unger KG mit
iiber 30 Mitarbeitern titig. Wei-
tere zehn sind am Standort
Nordhorn beschiftigt.

Creditreform

Creditreform Osnabriick

Unger KG

ParkstraBe 32

49080 Osnabriick

Tel. 0541 69255-40

Fax 0541 69255-44
info@osnabrueck.creditreform.de
www.creditreform-osnabrueck.de



LWir bilden Qualitat"

Die DEKRA Akademie steht fiir ein ganzheitliches Bildungsmanagement

4Wir bilden Qualitit® — mit
diesem Anspruch begleitet die
DEKRA Akademie ihre Kunden
auf dem Weg von der Dienst-
leistungs- in die Wissensgesell-
schaft. Strukturwandel, Globali-
sierung und der rasante tech-
nische  Fortschritt bedingen
stetige Anpassungsbereitschaft
und neue Qualifikationen.
Die Unternehmen, ihre Beschif-
tigten und Arbeitsuchende miis-
sen sich diesen Herausforde-
rungen stellen und stdndig neu
hinzulernen. Als brancheniiber-
greifender Bildungspartner un-
terstiitzt die DEKRA Akademie
die Wirtschaft, die offentliche
Hand und auch Privatpersonen,
mit praxisorientierten und inno-
vativen Losungskonzepten stets
auf der Hohe der Zeit zu sein.

An den Anforderungen der
Wirtschaft orientiert

Die strategische Ausrichtung
griindet auf der Uberzeugung,
dass die bisher praktizierte
,Bildung auf Vorrat* ein Aus-
laufmodell ist. Statt sich an star-
ren und einmal definierten Ab-
schliissen auszurichten, muss
sich Aus- und Weiterbildung an
den aktuellen Anforderungen
der Wirtschaft orientieren, flexi-
bel sein und messbare Qualitat
liefern. Qualifizierung bedeutet

_ & ¥

Lager- und Transportlogistik sind Schwerpunkte der

Qualifizierung.

nach diesem Verstindnis eine
Zukunftsinvestition, die sich fiir
jeden rechnet: die Arbeitsuchen-
den, die Beschiftigten, die Un-
ternehmen und die Gesellschaft.
Mit dieser praxis-, kunden- und
qualititsorientierten Ausrichtung
ist die DEKRA Akademie seit ih-
rer Griindung im Jahr 1976 zu
einem der grofiten privaten
Bildungsanbieter in Deutschland
aufgestiegen.

Neben den Kernthemen Transport
und Logistik, technische Sicherheit
und Kfz-Technologie hat sich die
DEKRA Akademie erfolgreich im
Markt fiir IT-Training und im
Bereich der Berufsintegration

Das innovative Lernzentrum p.r.o.f.i. unterstiitzt Lernende auf dem Weg

zum Bildungsziel.

Anzeige

Vordergrund.

etabliert. Mit einem bundesweiten
Netz von Bildungszentren wer-
den jihrlich zehntausende Teil-
nehmer auf verdnderte oder
ganzlich neue berufliche Anfor-
derungen vorbereitet.

Von Standardseminaren
bis zur Umschulung
Zielgruppen sind dabei vor allem
Mitarbeiter sowie Fiihrungskrafte
aus der privaten und offent-
lichen Wirtschaft, Arbeitsuchen-
de, von Arbeitslosigkeit bedrohte
Personen und Berufsriickkehrer.
Die Angebote reichen vom ein-
tagigen Standardseminar bis zur
mehrjdhrigen Umschulung, von
der individuellen Qualifizierung
bis zum unternehmensspezifischen
Aus- und Weiterbildungsmana-
gement.

Um den Bediirfnissen der Kunden
noch besser gerecht zu werden,
baut die DEKRA Akademie ne-
ben den offentlich geforderten
Angeboten ihre Leistungen fiir
private Auftraggeber stindig aus.
Durch den modularen Aufbau
und flexiblen Einsatz dieser An-
gebote lassen sich schnell Quali-
tatsverbesserungen erzielen und
die Prozesssicherheit bei den
Kunden erhohen.

Unternehmensportrit

Individuelle Beratung und Schulung stehen im

Die DEKRA Akademie, eine
100%-ige Tochter der DEKRA
AG, versteht sich nicht als
herkémmlicher Bildungstréger,
sondern als individueller Berater
und ganzheitlicher Prozess-
begleiter. Zusammen mit der
DEKRA Arbeit GmbH ergibt sich
das Angebot eines integrierten
Personaldienstleisters mit Allein-
stellungsmerkmal. Damit ist die
DEKRA Akademie in der Lage,
mit integrierten Konzepten Pro-
bleme zu l6sen und den Kunden
zu helfen, neue Wege zu be-
schreiten — eben ganz nach dem
Motto ,Wir bilden Qualitat*

D DEKRA

DEKRA Akademie Osnabriick
Klocknerstr. 17

49090 Osnabriick

Tel. 0541 13916-0

Fax 0541 13916-22
www.dekra-akademie.de
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Mehr als die Summe einzelner Leistungen
ebm elektro-bau-montage GmbH & Co. KG

Entstehung

1975 griindeten flinf Unterneh-
mer aus der Elektrotechnik die
ebm elektro-bau-montage, weil
sie erkannten, dass GroBprojekte
gemeinsam  effizienter und
schneller abgewickelt werden
konnen.

Aus diesem Engagement heraus
hat sich ein innovatives Unter-
nehmen an den drei Standorten
Osnabriick, Schwarzheide (Bran-
denburg) und Colmar (Frank-
reich) mit 147 Mitarbeitern,
davon 43 Auszubildende in drei
Berufszweigen, und einem
durchschnittlichen Jahresumsatz
von 12 Mio. Euro entwickelt.

Leistungsspektrum

Das Leistungsspektrum erstreckt
sich von der Beratung {iber die
Ausfiihrung bis zur technischen
Pflege und Betreuung nach
Fertigstellung der Projekte, die
aus nahezu allen Bereichen des
Hochbaus stammen. Zu den
erfolgreich abgewickelten Pro-
jekten zdhlen unter anderem

Der Firmensitz der ebm elektro-bau-montage GmbH & Co. KG an der KarmannstraBe in Osnabriick.

Industriemontagen, kommunale
Bauten wie Krankenhduser und
Seniorenheime, Veranstaltungs-
zentren oder Flughifen im deut-

Die ebm elektro-bau-montage GmbH bietet ihren Kunden ganzheitliche

Lésungen ,aus einer Hand"

Anzeige

schen und dem angrenzenden
europdischen Binnenmarkt.

Installation

In den Projekten realisiert ebm
»alles was elektrisch ist und sich
dreht“, dazu gehoren die Stark-
strominstallation, Mittelspan-
nungsanlagen, Trafostationen,
Schalt- und Steuerungsanla-
gen sowie die Bereiche Kommu-
nikations-, Video-, Sicherungs-
und Meldetechnik bis zur
Daten- und Automatisierungs-
technik. Besonderes Augenmerk
wird dabei auf die Betreuung
und Pflege nach der Fertigstel-
lung gerichtet, also auf Service
und Wartung.

Sonderldsungen

Ein Spezialbereich ist die Pla-
nung und Realisierung von allen
Arten von Parkleitsystemen. Fiir
die Herstellung von Einzelzdhl-
und  Durchfahrtzihlsystemen
verwendet ebm einen eigens
entwickelten Magnetfeldsensor.

Im Hause ebm stehen ganzheit-
liche Lésungen unter dem Motto
yalles aus einer Hand" im Vorder-
grund.

Teamwork

Gemeinsam, vom Auszubilden-
den bis zum Geschéftsfiihrer,
sieht man sich in der Verpflich-
tung, die Wiinsche aller Kunden
erfolgreich zu erfiillen. Hohe
Qualifikation durch kontinuier-
liche  Verbesserungsprozesse
und fortwdhrende Schulungen
sorgen fiir die optimale Vor-
aussetzung zur Losung jedes
Kundenproblems auf hohem
Niveau.

Hauptgeschdftsbereiche

Elektroinstallation, Kommuni-
kations- und  Automatisie-
rungstechnik, Sicherheits- und
Gefahrenmeldeanlagen, Video-
iiberwachungssystem Panaso-

nic, Verkehrstechnik, Tech-
nisches Facility Management,
Energiemanagement.



Licht ist Motivation
Spiegelung im Rechnermonitor?
Scheinbares Flimmern der Be-
leuchtung? Hohe Energiekosten?
Das konnen Anzeichen fiir eine
nicht mehr arbeits- und zeit-
gemife Beleuchtung sein. Dabei
muss gutes Licht nicht teuer sein.
Hiufig kann sich die Sanierung
der Beleuchtung schon in ein bis
zwei Jahren amortisieren.
,Nutzen Sie die Leistungen unserer
Energieberatung”, heift es bei ebm.
Sorgfiltig {iberpriift das Team
der ebm vorhandene Beleuchtungs-
systeme und macht Vorschlige
iiber den Austausch der vorhan-
denen Leuchtmittel gegen effizi-
entere energiesparende Typen.
Sollte dies nicht moglich sein,
erarbeitet die ebm kostengiinsti-
ge Sanierungskonzepte, selbst-
verstandlich unter Einhaltung
der neuesten ergonomischen
Erkenntnisse fiir Arbeitspléitze
im Biiro oder in der Produktion.
Gutes Licht am Arbeitsplatz
verbessert die Konzentration.
Leistungsfahigkeit und hdohere
Motivation sind die Folge.
Diese Effekte sind nicht zu
unterschitzen.

Lassen Sie sich beraten:

ebm Abteilung
Energiemanagement
energie@ebm-os.de
Tel. +49 541 957 00-52

Viele verschiedene Messmethoden helfen bei der

Fehlersuche.

Anzeige

Leuchten und Leuchtmittel optimal aufeinander abgestimmt.

JImmer fiir Sie da!”

Die Leistungen der ebm im
Bereich des Facility Manage-
ments sorgen dafiir, dass Ihre
technischen Systeme rundum
betreut werden. Diese Pflege
hilft, die Lebensdauer und Be-
triebssicherheit von Anlagen
und technischen Geréte zu erh6-
hen und damit, ganz nebenbei,
auch wirtschaftlich optimiert zu
betreiben.

Das Pflegespektrum baut sich
modular auf. Der Kunde ent-
scheidet, welche der angebote-
nen Wartungsmodule fiir Praxis,
Biiro oder Unternehmen und die
dort verwendeten technischen

Komponenten erforderlich sind.
Dabei berdt man alle Kunden
gerne und kompetent.

So tibernimmt man auf Wunsch
auch die Uberwachung der
Wartungstermine fiir nicht von
ebm direkt gepflegten Systemen,
zum Beispiel von Klimaanlagen.
Die ebm garantiert eine 24-stiin-
dige Stérungsannahme und die
Kompetenzzentren Elektro- und
Sicherheitstechnik sorgen fiir
eine schnelle Beseitigung.
Damit es nicht erst zur Stérung
kommt, bietet die ebm fiir alle
elektrischen Systeme die thermo-
grafische Priventivwartung an.
Durch die Aufnahme und Aus-

0b Biiro-, Industrie- oder Serveranlagen: Priventiv-
wartung kann vor gréBeren Ausfillen schiitzen.

Unternehmensportrit

wertung hochwertiger thermo-
grafischerBilderIhrer Stromwege
und elektrischen Verteilungen
kéonnen  UnregelméBigkeiten,
wie Leitungsiiberlastungen und
defekte Anschlussklemmen als
haufige Ausléser von Stromaus-
fallen rechtzeitig erkannt und
Storungen durch Ausfille der
Stromversorgung deutlich redu-
ziert werden.

Das spart Kosten und jede Men-
ge Arger durch Ausfall von
Rechnern oder Unterbrechungen
der Produktion.

Informationen unter:

ebm Abteilung

Facility Management
facility@ebm-os.de
Tel. +49 541 957 00-51

slkirs-Say-moniage GmhH & Co WG

ebm
elektro-bau-montage
GmbH & Co. KG
KarmannstraBe 13
D-49084 Osnabriick

Tel. +49 541 95700-0
www.ebm-os.de

33



34

Unternehmensportrit

Kommunikation leicht gemacht

DeTelWe Communications - |hr Partner fiir eine erfolgreiche Zukunft

Die DeTeWe
GmbH (www.detewe-communi-
cations.de) mit Sitz in Berlin und
bundesweit 16 Vertriebs- und
Service-Standorten z&hlt zu den
ITK-Systemintegra-
toren Deutschlands. ,Regionale
Nihe ist fiir uns unabdingbar -
Gesicht zeigen ist uns eine Ver-
pflichtung®, lautet die Devise.

Die Niederlassung Osnabriick
betreut namhafte Kunden aus
der Region sowohl vertrieblich
als auch servicetechnisch bereits
seit Jahrzehnten professionell
mit einem stabilen Mitarbeiter-

Communications

fiihrenden

stamm. Auf Basis seines umfas-
senden Know-hows schniirt das
Full-Service-Unternehmen  fiir
seine Kunden maBgeschneiderte,
integrierte Losungen aus einer
Hand - angefangen bei der Be-
ratung und Entwicklung kun-
denspezifischer Konzepte iiber
die Installation und Einfiihrung
bis hin zur Finanzierung und al-

Mit
diesen Komplettlosungen fiir

len After Sales-Services.

unter anderem die Bereiche Cor-
porate Networking, Mobility,
Customer Interaction Center, E-
Business oder E-Security ermog-
licht die DeTeWe Communica-
tions ihren Kunden einen sanften
Umstieg auf konvergente und
zukunftsorientierte Kommunika-
tionsinfrastrukturen.

Modular aufgebaute
Angebote

Die DeTeWe Communications ist
ein flihrender Anbieter von
,Managed Services“ mit einem
umfassenden, herstellerunab-
héngigen und modular aufge-
bauten Produkt- und Dienstleis-
tungsangebot.
schwerpunkt liegt im Pflege-
bereich (Krankenhduser und
Altenheime). Auf Produktseite
sind Aastra (inkl. des ehema-
ligen Ericsson-Portfolios) und

Der Branchen-

.Regionale Nédhe ist fiir uns unabdingbar”: DeTelVe ist bundesweit an

17 Standorten vertreten.

Anzeige

DeTellVe Communications erméglicht den sanften Umstieg auf zukunfts-

orientierte Kommunikationssysteme.

Nortel die strategischen Partner
der DeTeWe Communications.

,Unsere Kunden kennen uns als
besonders flexiblen Partner und
kompetenten Technologie-Spe-
zialisten, der engagiert auf ihre
individuellen =~ Anforderungen
eingeht und mit integrierten
Kommunikationslésungen ihre
Geschiftsabldufe in idealer Wei-
se unterstiitzt. Der Erfolg gibt
uns Recht. Die Kunden in der
Region danken es uns derzeit
mit einem Plus am Auftrags-
eingang von iiber 40 % im Ver-
gleich zu 2007“, grenzt Ralph
Kéasbach,  Geschiftstellenleiter
Osnabriick, die DeTeWe Commu-
nications vom Wettbewerb ab.

Mehr und mehr mittelstdndische
sowie groBe Kunden nutzen das
Managed Services-Angebot der
DeTeWe
lagern den Betrieb ihrer kom-

Communications und

pletten ITK-Infrastrukturen an
den Dienstleister aus - was ih-
Vorteile
bringt. So kénnen sie sich voll

nen entscheidende
auf die Steigerung der Leis-
tungsfahigkeit in ihrem Kernge-
schift konzentrieren. Gleichzei-
tig erhoht sich die Effizienz in
ihren Geschiftsabldaufen, da die
DeTeWe
Kommunikationsprozesse

Communications ihre

mit

Hilfe modernster ITK-Technolo-
gie optimiert und dafiir sorgt,
dass diese permanent auf dem
neuesten Stand sind. Und last
but not least verfiigen Kunden
der DeTeWe
bei deutlich reduzierten Kom-
eine

Communications

munikationskosten {iber
transparente, kalkulierbare Kos-
tenbasis.

Kunden der DeTeWe Communi-
cations in der Region Osna-
briick-Emsland sind unter ande-
rem Unternehmen aus Industrie
und Handel, Dienstleistung,
Behorden, Handwerksbetriebe,
Krankenhduser und Altenheime
oder Unternehmen der Touris-
tik-Branche.

DeTeWe

An Aastra Company

DeTeWe Communications GmbH
Osnabriick

AverdiekstraBe 7

49078 Osnabriick

Tel. 0541 94400-0

Fax 0541 94400-60
martina.wengerowski@detewe.de
www.detewe-communications.de



Unternehmensportrit

Volvo — bietet Sicherheit aus Leidenschaft
Autohaus Ellers GmbH & Co. KG: Schwedische Qualitdt trifft norddeutsche Tradition

»Volvo Ellers“ — Dieser Begriff
steht in Osnabriick nicht nur fiir
schwedische Qualitdt und nord-
deutsche Tradition, sondern vor
allem fiir stetigen Fortschritt.
Dabei kann das Autohaus Ellers
heute bereits auf tiber drei Jahr-
zehnte Erfahrung in der Auto-
mobilbranche mit der Marke
Volvo zuriickblicken: Seit 1973,
mit der Griindung des Stamm-
hauses in Vechta durch Josef
Ellers, hat sich das Unternehmen
4Ellers* am Markt etabliert.

+Autos werden von Menschen
gefahren. Daher muss die
treibende Kraft hinter allem,
was wir bei Volvo tun

— jetzt und in Zukunft —

die Sicherheit sein."

Zitat: Assar Gabrielsson und
Gustaf Larson, Griinder von Volvo

.Optimaler Service,
liickenlose Mobilitdt"

An der Pagenstecherstraffe in
Osnabriick wurde das Autohaus
Ellers GmbH & Co. KG im Jahr
1990 erdffnet. Service-Vorteil:
,Wir bieten unseren Kunden
einen optimalen Service und
gewdihrleisten eine liickenlose
Mobilitat“, betonte Geschéfts-
fihrer Andreas Kionka.

Verlassen konnen sich beide auf
ihr Team. Durch eine langjihrige
Betriebszugehorigkeit verfiigen
die Mitarbeiter iiber eine aus-
gepragte Erfahrung mit allen
Volvo-Modellen — vom Klassiker
bis zur aktuellen Modellpalette.

Mit Stolz und stetigem Engage-
ment beschéftigt das Autohaus
Ellers in Osnabriick heute 23
Mitarbeiter, davon vier Auszu-
bildende.

Pioniere in Sachen
Autogasanlagen

Markt- und Kundenorientiert-
heit sowie permanente Aus- und
Weiterbildung stehen an der
Tagesordnung um auch weiter-
hin dem steigenden Druck am
Markt standhalten zu koénnen.
Zudem zidhlen unter anderem
die Erschliefung und Weiterent-
wicklung neuer Marktpotentiale
zu einem Novum im Haus. So
darf sich das Ellers-Team zu-
recht zu den Pionieren im Ein-
bau und Anpassung von Auto-
gasanlagen zidhlen. Dieses wird
durch geschulte Mitarbeiter und
Zertifizierungen auf diesem
Gebiet untermauert.
Selbstverstandlich gehéren auch
Standardkriterien eines Auto-
hauses wie Unfallinstandsetzung,
Ersatzteile und Zubehor, Hol-

Verbindung von Sportlichkeit und Eleganz: Der neue Volvo XC60 wird im
November vom Autohaus Ellers vorgestellt.

Anzeige

-

.Neue Marktpotenziale erschlieBen”: Melanie Ellers und Andreas Kionka,
Geschdftsfiihrung der Autohaus Ellers GmbH & Co. KG .

und Bringservice, Werkstatt-
ersatzfahrzeuge, TOV oder die
Abgasuntersuchung (AU) zum
Leistungsspektrum des Hauses.
Ebenso wird die Kompetenz
in der Fahrzeugvermarktung
um Neu- und Gebrauchtwagen-
segment kontinuierlich weiter-
entwickelt. Den Kunden bietet
das Haus moderne Finan-
zierungsformen wie etwa das
Leasing eines Fahrzeuges an.
Hier kénne das Autohaus Ellers
auf ein ,geschultes Team im Ver-
kauf zuriickgreifen, das sich durch
verschiedene Zertifizierungen
auszeichnet und bei dem der
Kunde noch Konig ist*, sagt
die Geschéftsfiihrung. Flexi-
bilitdt und Spontaneitét fiir den
Kunden sowie eine kontinuier-
liche Anpassung an die Anfor-
derungen des Marktes werden
jeden Tag gelebt, heift es.
Kurzum: Der Name ,Ellers” steht
fir individuelle Beratung und
abgestimmte Fahrzeuglosungen,
ganz im Sinne und nach den
Wiinschen der Kunden. Mit der
Marke Volvo stehen dabei
Sicherheit und Klimaschutz an
oberster Stelle.

Volvo-Premiere am

22. und 23. Nov. 2008

Mit der Neueinfiihrung des Vol-
vo XC60 prasentiert der schwe-
dische Autohersteller am 22.
und 23. November 2008 beim
Autohaus Ellers ein Fahrzeug,
,das die Sportlichkeit und Ele-
ganz eines Sportcoupés in un-
glaublich charismatischer Weise
Geldndetauglichkeit
modernster

mit und
Sicherheitstechno-
logie verbindet.*

Aufohaus
~N

Autohaus Ellers GmbH & Co. KG
Pagenstecher Str. 16

49090 Osnabriick

Tel. 054196123-0

Fax 054196123-33
info-os@ellers.de

www.ellers.de
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Industrietechnik, Robotik und Automatisierung

Intelligente Komplettlésungen aus einer Hand: Die emt automation GmbH

Der Name emt steht fiir innova-
tive Elektro- und Automatisie-
rungstechnik. Durch Kompetenz,
Qualitdt und Zuverléssigkeit hat
sich die im niedersichsischen
Wallenhorst ansissige emt auto-
mation GmbH zu einem fiihren-
den Anbieter in der Automati-
sierungsbranche entwickelt.

Das Unternehmen ist in allen In-
dustriebereichen zu Hause, wo
Prozess-Steuerung, Logistik und

Leistungsspektrum:

® Robotertechnologie

e Steuerung und Automati-
sierung

® |ogistik und Handling

® Mittel- und Nieder-
spannungsanlagen

® Elektromontage und
-installation

® Projektierung

® Dokumentation

e Software

e Visualisierung

e Schaltschrankbau
® Gesamtkoordination

Handling eine wichtige Rolle
spielen: In der Automobilindus-
trie und im Sondermaschinen-
bau ebenso wie in der Lebens-
mittel-, Druck- oder in der
chemischen Industrie. Zum Leis-
tungskatalog der emt automati-
on zdhlen umfassende Automa-
tisierungslosungen  fiir  die
industrielle Produktion sowie
spezifische Losungen fiir die

verschiedensten Bereiche der
Forder-, Kommissionier- und
Palettiertechnik.

Innovationsfreude und
Flexibilitdt

Mit Innovationsfreude und Fle-
xibilitédt bietet das Unternehmen
seinen Kunden seit jeher maBge-
schneiderte Losungen fiir einen
reibungslosen und wirtschaft-
lichen Ablauf in der Produktion.
Dabei geht jeder Losung eine
umfassende Beratung voraus.
DasDurchleuchtenderAufgaben-
stellung, die Problemanalyse so-
wie die Erarbeitung der Ziel-
vorgaben. Erst dann, wenn der
Weg zur exakt passenden Lo-
sung klar abgesteckt ist, geht es
an die Realisierung. Und dass

Modernste Robotertechnik: Die emt automation GmbH ist einer der
fiihrenden Anbieter der Automatisierungsbranche.

der Kunde danach mit seiner
Anlage nicht allein gelassen
wird, ist fiir das Wallenhorster
Unternehmen eine Selbstver-
standlichkeit. Alle von der emt
automation GmbH geplanten
und installierten Anlagen kon-
nen jederzeit per Ferndiagnose
analysiert und korrigiert werden.
Bei Bedarf ist ein Servicemitar-
beiter unverziiglich vor Ort. Dies
stellt sicher, dass im Falle eines
Falles die Ausfallzeiten so kurz
wie moglich gehalten werden.

Hier entstehen komplexe Steuerungszentralen fiir verschiedenste Automatisierungs- und Industrieanlagen.

Anzeige

Am Firmensitz im Osnabriicker
Land beschiftigt das Unterneh-
men rund 100 Mitarbeiter. Ganz
getreu der Unternehmensmaxi-
me ,Wir verbinden Mensch und
Technik®, setzt es alles daran,
die Arbeit seiner Kunden zu er-
leichtern, den Produktionspro-
zess zu beschleunigen und die
Ausfallzeiten zu minimieren. In
diesem Zusammenhang versteht
man es als Herausforderung und
Aufgabe zugleich, notwendige
Veranderungen bewusst zu ge-
stalten und damit aktiv am tech-
nischen Fortschritt mitzuwir-
ken.

emt
automation

emt automation GmbH
Otto-Lilienthal-Str. 8
49134 Wallenhorst

Tel. 05407 8787-0
Fax 05407 8787-30
info@emteam.de
www.emteam.de
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Wenn Brucken und Gebaude im Weg stehen
Die Essing Spreng- und Abbruch GmbH bekommt alles Sperrige klein — garantiert!

Die Firma ,Essing Spreng- und
Abbruch GmbH* wurde im Jahre
1959 von Werner Essing sen. in
Osnabriick gegriindet. Bis in die
70er Jahre war das Unternehmen
als reines Sprengunternehmen
tatig. Mitte der 70er Jahre konnte
das Leistungsspektrum durch An-
schaffungen von Hydraulik-
bagger und -meiflel umfassend
erweitert werden.

Diese und weitere Expansionen
fiihrten zu erhéhtem Platzbedarf
und somit zu einem Umzug auf
ein 1500 qm groBes Grundstiick
im Gewerbegebiet Sutthausen.
Mittlerweile verfiigte die Firma
Essing tiber sieben Bagger und
zwei Bohrgerite, die Spreng-
und Abbrucharbeiten aller Art in
den Bereichen StraBenbau, Brii-
ckenbau und Industriebau er-
moglichten.

Das Leistungsprofil:

® [ngenieur- und Spezial-
abbruch sowie Briicken- und
Industrieabbruch

® Sprengarbeiten und
Demontagen

® Bodensanierung- und
Entsorgung

e Arbeiten in kontaminierten
Bereichen gem. BGR 128

e Asbest und KMF gem. TRGS
519/TRGS 521

e Koordination Sicherheits-
und Gesundheitsschutz,
SiGeKo

® Abbruchkonzepte

Sprengung und Abbau

als Komplettleistung

Im Jahr 1994 {ibernahm Werner
Essing jun. die Geschiftsfithrung,
drei Jahre spéter erfolgte der
gemeinsame Umzug mit der
Firma Essing Sprengtechnik
(Geschiftsfithrer Hartmut Essing)
auf das rund 6000qm grofe
Gewerbegrundstiick ,Erzlager”
in Georgsmarienhiitte.

Die Spezialisierung auf den
Bereich Abbruch und Demon-
tage von Briickenbauwerken
fihrte 2002 zur Griindung der
Tochterfirma Moller & Essing
GmbH. Beide Firmen sind auf
diesem Gebiet bundesweit titig
und erhalten Thre Auftrige unter
anderem von StraBenbauidmtern,
der DB AG, Wasserwirtschaft-
lichen Amtern und Briickenbau-
unternehmen.

Demontage ist logistische
Herausforderung

Jede Demontage ist auch eine
logistische Herausforderung und
bedarf einer exakten Planung,
idealerweise wie bei der Essing
GmbH aus einer Hand. So wird
der Sprengabbruch einer Auto-
bahnbriicke von der Firma Essing
Spreng- und Abbruch GmbH
sowie der Méller & Essing GmbH
als Komplettleistung ausgefiihrt.
Das Drehbuch dafiir kann so
aussehen: Eine Woche vor dem
Sperrtermin der Autobahn (Sperr-
zeit rund zwolf bis 18 Stunden
von Samstagnachmittag bis
Sonntagmorgen) werden bis zu

Autobahn-Vollsperrung: Die Spreng- und Demontage-Experten miissen
innerhalb eines strengen Zeitrahmen fertig werden.

Anzeige

Alles auf Abbruch: Der Friedensspeicher in Osnabriick hinterliel3 dem
Team 400 Lkw-Ladungen Bauschutt.

1000 Bohrlocher erstellt und bei
laufendem StraBenverkehr mit
Sprengstoff und Sprengzlinder
versehen.

Am Samstag wird dann vor der
Sprengung unter der Briicke ein
Polster aus rund 300cbm Sand
aufgeschiittet um Schiden an
der Fahrbahndecke zu verhindern.
Nach der Sprengung erfolgt mit
mehreren Hydraulikbaggern der
30-50 t-Klasse das Nachzerklei-
nernund Verladen der Bauschutt-
massen. — Beim Abbruch der
Briicke am Kamener Kreuz A1/
A2 waren dies 2500 t Stahlbeton
sowie 300t Stahlschrott der
Uberbauten. Der anfallende Bau-
schutt wurde im Baufeld recycelt
und anschliefend im StraBen-
bau wieder verwertet.

die
deutlich mehr Bauschutt erzeu-

Auch andere Bauwerke,

gen, stellen die Abbruchspe-
zialisten nicht vor Probleme.
Der Abbruch des 37m hohen
Friedensspeichers in Osnabriick
erfolgte mit einem 50t-Long-
frontbagger (25m Reichweite)
und einem 60 t-Seilbagger (45m
Reichweite) an

zwei aufein-

anderfolgenden Wochenenden
von Freitag bis Sonntagabend,
da die angrenzenden Hafen-
Gleisanlagen nur zu diesem
Zeitpunkt gesperrt werden konn-
ten. AnschlieBend wurden dann

in zehn Arbeitstagen 10000 t

Bauschutt auf 400 LKW verla-
den und abtransportiert. Parallel
dazu wurde von den Spezialisten
in acht Wochen mit zehn Bau-
facharbeiten und vier Minibag-
gern ein altes Speichergebdude
entleert und fiir den Umbau zum
Biirogebdude vorbereitet. Heute
befindet sich hier die neue Fir-
menzentrale der Spedition Hell-
mann.

Insgesamt 15 Mitarbeiter, davon
vier ausgebildete Sprengberech-
tigte, sorgen zielorientiert fiir
eine fachgerechte & leistungsstar-
ke Ausfiihrung aller Auftrage.

€SSINGA

Bgrreray weee Seibun b i

Essing Spreng- und Abbruch GmbH
Briickenwaage 8

49124 Georgsmarienhiitte

Tel. 05401 82830

Fax 0540182835
www.sprengung.de

Maller & Essing GmbH
Tel. 05401836570

Fax 05401836571
www.moeller-essing.de
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Vorteile von IP-Telefonie und Langzeitarchivierung

ETe Datentechnik GmbH sorgt fiir Klarheit in der Kommunikationstechnik

Aktuelles Thema IP-Telefonie:
Dr. Olaf Thiemann, Sie sind Ge-
schiftsfiihrer der ETe-Daten-
technik GmbH mit Sitz in Ge-
orgsmarienhiitte. Wie schitzen
Sie in Zeiten des Internet-Tele-
fonie-Booms die Zukunft von
konventionellen Telefonanlagen
im Business-Bereich? Werden
die TK-Anlagen bald ,von ges-
tern“ sein - und welche kon-
kreten Vorteile bietet Voice over
IP fiir den Mittelstand?
Dr. Olaf Thiemann: Wichtig ist,
dass Kunden sich nicht einreden
lassen ihre alte TK-Anlage hitte
ausgedient. Unsere Philosophie
der ,sanften Migration* lasst
die Koexistenz beider Techno-
logien zu und fiihrt zu einer
sinnvollen Symbiose alter und
neuer Kommunikationstechnik.
So empfehlen wir die Option
auf ein schrittweise unkompli-
ziertes Hineinwachsen in die
IP-basierte =~ Kommunikations-
technik. Die Vorteile liegen auf
der Hand. Sie haben keine teuren
Wartungsvertrage. Es existiert

Klaus Wystub

Leiter IT & Organisationsmanagement
Marienhospital Osnabriick

.Unser IT-Netzwerk muss Tag
und Nacht laufen. Im Service-
fall kommt es hier auf kurze
Instandsetzungszeiten an. Mit
den Netzwerk-Spezialisten von
ETe haben wir einen Partner
gefunden, der diese hohen
Anforderungen voll erfiillt."

Anzeige

im Unternehmen nur noch eine
Netzwerkinfrastruktur fiir Spra-
che und Daten und damit haben
Betriebe keine doppelten Admi-
nistrationskosten: Sie verbinden
ihre Kundendatenbank, Waren-
wirtschaft, UMS und CTI in ein
integriertes System und errei-
chen damit Optimierung der Ge-
schiftsprozesse. Noch effektiver
ist der Einsatz von VoIP fiir die
Unternehmen

mit mehreren

Standorten oder Teleworkern.

.Gesetzeskonforme
Langzeitarchivierung”

Die regel- und gesetzeskon-
forme Archivierung von Unter-
nehmensdaten stellt die IT-
Verantwortlichen vieler mittel-
stindischer Unternehmen vor
fachliche und technische Pro-
bleme. Compliance ist gerade
in aller Munde, aber viele Un-
ternehmen wissen nicht, was
das alles fiir ihr Unternehmen
bedeutet. Ganz zu schweigen
von einer wirtschaftlich sinn-
vollen Umsetzung. Dr. Thie-
mann, Compliance-Anforde-
rungen heute: Qual der Wahl
- oder was hat der Mittelstand
davon?

OT: Stellen Sie sich vor, dass
jede Datei, die je in einem Un-
ternehmen erstellt wurde, auch
nach fiinf, zehn oder 25 Jahren
nur einen Klick entfernt ist -
egal wo die E-Mails oder Daten
gespeichert sind, ob im Backup,
Archiv oder im Primérspeicher.
Losungen zur intelligenten Da-
ten- und Informationsverwal-
tung sind heute mehr denn je
gefragt und sollten dabei noch
bezahlbar sein.

In diesem Bereich arbeiten wir
mit dem innovativen Software-
Entwickler — aus Rottweil — zu-
sammen. Die gingcom-Appli-
ance ist die erste fiir Basel II,
SO0X, GoBS und GdPDU zertifi-
zierte kombinierte Backup-, Res-

.Empfehlen das Hineinwachsen in IP-basierte Kommunikationstechnik":
Geschdftsfiihrer Dr. Olaf Thiemann (1.) und J6rg Thiemann.

tore- und Archivierungslosung
fur die komplette Microsoft Um-
gebung. Auch der E-Mail-Ver-
kehr hat heutzutage rechtliche
Relevanz. Was viele nicht wis-
sen: Geschéaftliche E-Mails gel-
ten in vielen Fillen des Ver-
tragsrechts als rechtlich relevante
Erkldrungen und miissen zudem
unverfalscht auf lange Sicht ar-
chiviert werden.
ETe-Datentechnik hat sich den
Ruf als Spezialist fiir Richtfunk
und Wireless LAN
ben. Grund sind die ,fliegen-
den Rontgenbildern“ zwischen
den Osnabriicker Krankenh&u-
sern...

OT: Der Nutzen von Wireless
LAN im Krankenhaussegment ist
plausibel und spéitestens bei der
mobilen Visite flir den Arzt
sichtbar. Bei der Einrichtung
spielt eine griindliche Standort-
betrachtung eine wichtige Rolle.

erwor-

Nur mit einem detaillierten Site-
Survey vor Ort erreichen wir

eine vollstdndige und verldss-
liche WLAN-Abdeckung. Im
Krankenhausbereich bieten wir
ebenfalls unseren Support-Ser-
vice. Nach dem Motto ,Wir
kiimmern uns um die IT, damit
der Mittelstand sich auf die ei-
genen Kernkompetenzen kon-
zentrieren kann!*

ETE

Dvanrachauk

ETe-Datentechnik GmbH
Oeseder Weghaus 1

49124 Georgsmarienhiitte
Tel. 0540186750
www.ete-datentechnik.com

Partner der ETe Datentechnik GmbH

»»»»»

® gngcom



Innovative Klinker- und Verblendtechnik

Unternehmensportrit

Feldhaus Klinker: Mit Weitblick zur Spitzenposition bei Klinkerprodukten

Uber 150 Jahre reicht die Histo-
rie der Feldhaus Klinker Ver-
triebs GmbH zuriick. Einer der
Erfolgsfaktoren, die tdglich un-
ter Beweis gestellt werden, ist
die Verbindung von innovativen
Ideen mit einem groBen betrieb-
lichen Know-how.

Der Name Feldhaus Klinker steht
dabei seit Generationen fiir
Zuverlédssigkeit und hochsten
Anspruch. Das Unternehmen ist
durch seine Klinkerprodukte
mittlerweile weit tiber die Gren-
zen Deutschlands bekannt. Mehr
als das. Durch die Kombination
aus Tradition und Innovations-
bewusstsein nimmt das Unter-
nehmen heute eine Spitzenposi-
tion bei Klinkerprodukten ein.
Vom 80000 m2 groBen Werks-
gelinde in Bad Laer werden
Kunden in aller Welt beliefert.

Produktoptimierung

bei den Klinkerriemchen
Um den wachsenden Ansprii-
chen des Marktes zu geniigen,
ist Feldhaus Klinker mit mo-
dernster Technik ausgestattet
und darf sich durch die per-
manente  Produktionsoptimie-
rung heute mit zu einem der
groften Produzenten von Klin-
ker, in der Fachsprache Klinker-
riemchen genannt, zdhlen. Klin-

Ganzjéihrig gedffnet: Der Mustergarten hdlt viele Ideen
fiir die Gestaltung mit Klinkerprodukten bereit.

Anzeige

haben
mittlerweile als

kerriemchen sich
ideale
Kombination mit Warmedamm-
verbund-Systemen bei Sanie-
rung und Neubau etabliert.

Als verlasslicher Partner von
Handel und Handwerk bietet
Feldhaus ein Klinker-Sortiment,
das keine Wiinsche offen l&sst:
Egal ob rustikal oder modern:
Klinkerriemchen bieten interes-
sante Kombinationsmoglichkei-
ten untereinander.

Um den aktuellen Farb- und
Stiltrends zu entsprechen, wer-
den stdndig neue Sorten ent-
wickelt, beispielsweise
die neuen Klinkerriemchen in
Handformoptik. Die Produkt-
palette aus Bad Laer umfasst ne-
ben Klinkerriemchen und Ver-
blendklinker ~ auch  robuste
Pflasterklinker, Rasenlochklinker
und Kleinpflaster zur Mosaikbil-
dung, die am Produktionsstand-
ort Werther hergestellt werden.
Dort und am Stammsitzhaus ar-
beiten heute insgesamt 108 Mit-
arbeiter am Erfolg der Unterneh-
mensgruppe mit.

wie

Sortimentsvielfalt von
liber 1000 Produkten
Um das mittlerweile 1000 Pro-
dukte umfassende Sortiment
an Klinkerprodukten sowie die

Wachstum durch Innovationskraft: Feldhaus-Klinker (hier das Stamm-
haus in Bad Laer) hat iiber 1000 Produkte im Sortiment.

steigende Nachfrage nach indi-
viduellen Gestaltungsméglich-
keiten fiir gewerblich und privat
genutzte Immobilien produ-
zieren und lagern zu konnen,
entschied sich die Unterneh-
mensleitung in den vergangenen
Jahren den Hauptsitz konti-
nuierlich auszubauen. So stehen
mittlerweile rund 8 300 m2 allein
fiir die Lagerung der Klinker-
riemchen zur Verfiigung und fiir
2009 ist die Fertigstellung neuer
Produktionslinien geplant.

Interessierte, Architekten und
Bauherren haben die Moéglich-
keit, direkt in Bad Laer auf rund

Ein gelungenes Beispiel fiir die Kombination von Pflas-
terklinker und Verblendmauerwerk.

800 qm Ausstellungsflache eine
grofe Auswahl an Klinkerpro-
dukten fiir Haus und Garten zu
besichtigen. Der Mustergarten
ist ganzjahrig fiir Besucher ge-
offnet.

Ubrigens: Alle Klinkerprodukte
werden bei bis 1200 °C ge-
brannt. Dieser Brennprozess
macht sie besonders widerstands-
fahig gegen Wind und Wetter.
Das Schone daran: Im Laufe der
Jahre gewinnen die Klinker-
produkte an Ausdruck und, so
heit es in Bad Laer, ,werden
Hausbesitzern {tiber Jahrzehnte
viel Freude bereiten.“

Feldhaus

7 Klinker

WIK GEHOEEN Fusi SUTEN TOR

Feldhaus Klinker
Vertriebs-GmbH
Remseder StraBe 11
49196 Bad Laer

Tel. 0542429200
Fax 054242920129
www.feldhaus-klinker.de
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Spezialdienstleister fur technische Projekte
Die FERCHAU Engineering GmbH bringt Ingenieure und Techniker an den Start

Die FERCHAU Engineering
GmbH wurde 1966 gegriindet.
Aus dem Einmannunternehmen
ist heute der bundesweit groBte
Engineering-Dienstleister =~ mit
mehr als 4000 hochqualifizier-
ten Mitarbeitern in tiber 50
Niederlassungen und 60 Tech-
nischen Biiros sowie einem
2008 angestrebten Umsatz von
315 Mio. Euro geworden.

Luft- und Raumfahrt,
Marine, Fahrzeugtechnik

Ingenieure,  Techniker  und
Technische Zeichner nutzen ihre
Kompetenz: Planung, Projek-

tierung, Entwicklung, Konstruk-
tion, Dokumentation und Pro-
grammierung - fiir jede dieser
Aufgaben stellt FERCHAU in-
dividuelle Projektgruppen zu-
sammen. Der Geschiftsbereich
AVIATION biindelt das Know-
how in der Luft- und Raumfahrt-
branche. Zudem hat das Unter-
nehmen den Geschiftsbereich
MARINE mit Konzentration auf
Schiffbau und Offshore-Technik
gegrindet. FERCHAU ist unter
anderem in den Bereichen Anla-
gen- und Stahlbau, Elektrotech-
nik/Informationstechnik, Fahr-
zeugtechnik und Schienenfahr-
zeugtechnik téitig. Der Mittel-
stand stellt den Lowenanteil der

Kunden. Genauso zdhlt aber
auch das ,Who’s Who" der deut-
schen Wirtschaft zum festen
Kundenstamm des Unterneh-
mens: von ABB und Alstom iiber
BMW, Carl Zeiss, EADS, Philips
bis hin zu Siemens.

350 Mitarbeiteram

Standort Osnabriick

Die Niederlassung Osnabriick
wurde im Juni 2007 gegriindet.
Derzeit betreuen mehr als 350
Mitarbeiter Projekte der Kunden
im GroBraum Osnabriick, Bo-
chum, Bremen und Bielefeld.
Uber 95 % der Mitarbeiter kom-
men aus der Region. Bis Ende
2008 sollen allein fiir die
Niederlassung Osnabriick wei-
tere 15 Neueinstellungen erfol-
gen, im ersten Halbjahr hat der
Standort bereits mehr als 20
Mitarbeiter eingestellt. ,Die Auf-
trags- und Projektlage der regio-
nalen Unternehmen ist so gut,
dass diese verstdrkt auf Fach-
krifte von Engineering-Dienst-
leistern zuriickgreifen. Die Dauer
der Projekte steigt stetig. Um den
Bedarf unserer Kunden an tech-
nisch hochqualifiziertem Perso-
nal zu decken, suchen wir des-
halb verstarkt neue Mitarbeiter*,
erklart Ron Meyknecht, Senior
Account Manager der FERCHAU-

.Teamorientiert arbeiten”: Ron Meyknecht, Senior Account Manager von
FERCHAU-Osnabrtick, im Gesprich mit Mitarbeiterinnen.

Anzeige

Firmensitz: Seit 2007 ist die Osnabriicker Niederlassung in der Sutthauser
StraBe. Bundesweit gibt es 50 Niederlassungen und 60 Technische Biiros.

Niederlassung Osnabriick. Inge-
nieure, Techniker und Tech-
nische Zeichner aus allen
Bereichen der Mechanik und der
Elektrotechnik werden fiir Téatig-
keiten als Projektingenieure,
Konstrukteure, Projektleiter und
Qualitatsmanager gesucht. ,Un-
sere zukilinftigen Mitarbeiter
sollten kommunikativ, team-
orientiert und flexibel sein.
AuBerdem sollten sie sich fiir
das Projektgeschift interessieren
und technische Kompetenz mit-
bringen. FERCHAU bietet die
Chance, Einblicke in die unter-
schiedlichsten Projekte, Unter-
nehmenskulturen und -struktu-
ren zu erhalten®, so Meyknecht.
Die Haupttitigkeitsfelder der
Niederlassung in Osnabriick lie-
gen im Maschinen- und Sonder-
maschinenbau, der Automobil-
industrie, der Automatisierungs-
technik, dem Anlagenbau sowie
den erneuerbaren Energien. Zu
den Kunden zdhlen namhafte
regionale Unternehmen. Das
Vertriebsgebiet umfasst den

GroBraum Osnabriick und die
Region bis hin zur niederldn-
dischen Grenze. ,Damit gewdhr-
leisten wir auf der einen Seite
Kundennéhe. Auf der anderen
Seite haben unsere Mitarbeiter
die Moglichkeit, einen nahen
Einsatzort zu wihlen®, kommen-
tiert Meyknecht. Seit Mitte 2007
befindet sich FERCHAU Osna-
briick in der Sutthauser StraBe
285 in Osnabriick.

= FERCHAU

EMGIMEERING

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Osnabriick
Sutthauser StraBe 285

49080 Osnabriick

Tel. 0541 982568-0

Fax 0541 982568-29
osnabrueck@ferchau.de
www.ferchau.de



Klein, wendig, erfolgreich
Frye Kontrakt-Logistik GmbH, Melle: Begeisterung fiir das Transportgeschdft

Die Frye Kontrakt-Logistik GmbH
ist ein junges Unternehmen: An-
fang 2007 vom geschéftsfiihren-
den Gesellschafter Mark Frye
gegrindet, liegt es verkehrs-
glinstig direkt an der A30 im
Industriegebiet Gerden in Melle.
Von dort aus erobert sich der
leistungsfahige Logistikpartner
fir die Wirtschaftsregion Osna-
briick /Ostwestfalen seinen Markt.

Traum vom eigenen
Unternehmen verwirklicht
Mit knapp 30 Jahren hat sich
Mark Frye hier den Traum von
dem eigenen Unternehmen ver-
wirklicht. Obwohl die Familie
Frye auf eine iiber 80-jdhrige
Tradition im Transportgewerbe
zuriickblickt, wollte Mark Frye,
Absolvent der Deutschen AuBen-
handels- und Verkehrs-Aka-
demie (DAV), dennoch nicht in
die FuBstapfen seines Vaters
Detlef Frye treten und das Trans-
portgeschift {ibernehmen. Sein
Ziel ist es, die Begeisterung
fir die Logistik in eigenen
unternehmerischen Erfolg um-
zuwandeln.

Die Familienbande sind dadurch
gestdrkt, dass die noch junge
Frye Kontrakt-Logistik GmbH in

P Y BEELSFic e
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den Raumen der ,Mutter”, der
Detlef Frye GmbH & Co. KG ihr
Zuhause gefunden hat und hier
optimale Bedingungen fiir die
Erstellung maBgeschneiderter
Logistiklosungen fiir die Aufga-
benstellungen der Kunden vor-
findet. ,Im Gegensatz zu vielen
Wettbewerbern miissen wir unse-
re Abldufe nicht an die rdum-
lichen Gegebenheiten der oft alten
Hallen anpassen, denn wir be-
kommen von unserer Mutter erst-
klassige Logistikflachen nach
unseren Anforderungen zur Ver-
fligung gestellt, betont der
Logistikexperte.

Nach dem Motto: ,Man muss
nicht alles konnen, aber das was
wir machen, machen wir rich-
tig", konzentriert sich die Frye
Kontrakt-Logistik GmbH mit
ihrem kleinen Team auf die
logistischen Kernkompetenzen
wie Einlagern, Auslagern, Kon-
fektionierungen und Kommissio-
nierungen sowie Displaybau.
Selbstverstandlich werden auch
alle Aufgaben rund um die
Verzollung erledigt. ,Gerade
weil wir ein kleines Unterneh-
men sind kdnnen wir sehr flexi-
bel auf die Wiinsche unserer
Kunden eingehen. So richten

Mark Frye hat Grund zur Freude: Ein Jahr nach Griindung wurde expan-
diert. Seit Oktober 2008 werden 13 000 Palettenplitze bewirtschaftet.

Anzeige

Unternehmensportrit

Synergieeffekte: Das Unternehmen profitiert von optimalen Logistikfld-
chen am Standort Melle.

sich beispielsweise die Arbeits-
zeiten der Belegschaft komplett
nach den Anforderungen der
Kunden, damit die Ware inner-
halb von 60 Minuten {ibergeben
werden kann“, sagt Frye.

Lagerlogistik und ganze
Dienstleistungskette

Die Konzentration auf die
Lagerlogistik bedeutet jedoch
nicht, dass der Kunde nicht auch
die komplette Dienstleistungs-
kette an Frye abgeben kann.
Enge Kooperationen mit dem
Schwesterunternehmen Frye
Transport-Logistik GmbH (euro-
nationale Teil- und Komplett-
partien) und auch externe hoch-
wertige Stiickgut-Systeme erlau-
ben es, vollstindige Logistik-
l6sungen anzubieten.

Nachdem man Anfang 2007 in
dem angemieteten modernen
Hochregallager mit knapp 7000
Stellpldtzen eine Auslastungs-
quote von 70 % erreicht hatte,
wurde der Platz recht bald knapp
und man hat sich Anfang 2008
entschlossen weiter zu expan-
dieren und in hochwertige Lo-
gistikflachen zu investieren.
Zum 1. Oktober 2008 wurden
iiber 6000 neue Stellpldtze in
dem néchsten Bauabschnitt be-

zogen. Insgesamt werden dann
13000 hochwertige Paletten-
platze  bewirtschaftet.  Und:
Natiirlich werden auch in die-
sem Hochregallager leistungs-
fahige EDV-Systeme implemen-
tiert. Zuséatzlich stehen rund
2000 qm Lagerfliche im Ram-
penlager zur Verfiigung. Schnitt-
stellen zu allen géingigen La-
gerverwaltungssystemen ebenso
wie Chargenverwaltung sind
selbstverstandlich.

Durch diese Erweiterung ist es
nun moglich zusitzlich zu den
bestehenden Kunden neue Kon-
takte aufzubauen und Neukun-
den zu gewinnen. Mark Frye:
,Sprechen Sie uns an. Wir haben
Platz fiir [hr Wachstum.*

FR=lE
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Frye Kontrakt-Logistik GmbH
Mark Frye

Maschweg 25

49324 Melle

Tel. 0542242598

mfrye @frye-logistik.de
www.frye-logistik.de
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Breites Spektrum rechtlicher Beratung

Gdrtner & Erdmann Rechtsanwidlte: Partner fiir Unternehmen und Verbraucher

Die Rechtsanwaltskanzlei Gért-
ner & Erdmann wurde von den
beiden Rechtsanwilten Thomas
Géartner und Lars Erdmann
als Sozietét gegriindet. Seit 2008
ist Rechtsanwalt Thomas Kreutz-
feld Mitglied der
Sozietit.

Die Kanzlei liegt im Zentrum
Osnabriicks — in unmittelbarer
Nihe aller wichtigen Gerichte.

ebenfalls

Spezialisierung auf
Rechtsgebiete

Rechtsanwalt Thomas Girtner
hat sich innerhalb der Kanzlei
auf die Betreuung von familien-
und erbrechtlichen Mandaten
spezialisiert,
Bereich des

sowie auf den
Speditionsrechts.
Rechtsanwalt Lars Erdmann hat
sich spezialisiert auf den Bereich
der insolvenz- und baurecht-
lichen Mandate, sowie auf die
Bearbeitung mietrechtlicher Aus-
einandersetzungen sowohl im
Bereich des Wohnungsmiet-
rechts als auch des gewerblichen
Mietrechts. Rechtsanwalt Tho-
mas Kreutzfeld hat sich auf
den Bereich des Verwaltungs-
rechts spezialisiert und dariiber
hinaus auch auf die Bearbeitung
von insolvenzrechtlichen und

arbeitsrechtlichen Mandaten.

Die Rechtsanwilte der Kanzlei
Gértner & Erdmann stehen ih-
ren Mandanten aber auch in
allen anderen giangigen Rechts-
gebieten, wie dem StraBenver-

kehrsrecht oder dem Ordnungs-
widrigkeitenrecht gerne mit Rat
und Tat zur Seite. Die Kanzlei
deckt damit ein breites Spektrum
flir rechtliche Beratungen ab fiir
Unternehmer, wie auch fiir Ver-
braucher.

Die Rechtsanwilte verfiigen alle
iiber mehrjahrige Erfahrungen
sowohl auf dem Gebiet der
reinen Rechtsberatung als auch
in der gerichtlichen und aufBler-
gerichtlichen  Tatigkeit. Alle
Rechtsanwiélte der Kanzlei sind
vertretungsbefugt sowohl vor
allen Amts und Landgerichten,
als auch vor allen Oberlandes-
gerichten.

Tipp: Absicherung von
Rechten in der Insolvenz
Als Tipp aus der aktuellen Recht-
sprechung, regt die Sozietit die
Absicherung von Rechten in der
,Durch die In-
solvenz von Kunden und Ge-
schiftspartner bleibt vielen Un-
ternehmern nur die Méglichkeit
ihre Forderungen als einfache
Insolvenzforderung zur Tabelle
anzumelden, weil versdumt wor-
den ist Forderungen vor dem
Insolvenzfall abzusichern®, er-
ldutert Rechtsanwalt Thomas

Insolvenz an.

Géartner. Im Ergebnis erhalten
die Unternehmen dann wie viele
andere Glaubiger im glinstigsten
Fall nur eine Quote fiir ihre For-
derung, wenn das vom Insol-
venzverwalter verwertete Ver-

.Rat und Tat": Die drei Rechtsanwiilte (v.I.) Thomas Gdrtner (Fachanwalt
fiir Familienrecht), Lars Erdmann und Dipl.-Verwaltungswirt Thomas
Kreutzfeld (Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht).

Anzeige

.Breites Beratungsspektrum fiir Unternehmer und Verbraucher":
Die Kanzlei hat ihre Biiros am Goethering in Osnabriick.

moégen nicht ausreicht um
sdmtliche Anspriiche und Forde-
rungen zu erfiillen. ,Vielen Un-
ternehmern ist nicht bewusst,
dass sie ihre Forderung durch
eine rechtzeitige Vereinbarung
und Absicherung vor der Insol-
venz schiitzen kénnen und so
zumindest eine vorrangige Aus-
kehr aus dem Verwertungserlos
des Insolvenzverwalters erzielen
konnen, noch bevor eine Quote
an die einfachen Insolvenzglau-
biger ausgekehrt wird“, sagt
Rechtsanwalt Lars Erdmann.
Erforderlich ist hierzu jedoch,
dass die Absicherung rechtzeitig
vor dem Insolvenzfall vorge-
nommen wird und rechtlich eine
Anfechtung der Absicherung
durch den spéteren Insolvenz-
verwalter vermieden wird. ,Dem
Insolvenzverwalter steht grund-
sétzlich die Moglichkeit zu, Ab-
sicherungen und die Verein-
barung von vorrangigen Rechten
anzufechten, falls hiermit eine
Benachteiligung der
Glaubiger verbunden ist und

anderen

den Parteien der Vereinbarung
die Benachteiligung bekannt

war“, so Rechtsanwalt Thomas
Kreutzfeld. Jedoch kann der

Insolvenzverwalter nicht jede
Vereinbarung anfechten,
dern unterliegt hier gesetzlichen
Fristen.

son-

Sowohl Rechtsanwalt Erdmann
als auch Rechtsanwalt Kreutz-
feld haben langjdhrige Erfah-
rung durch Zusammenarbeit mit
Insolvenzverwaltern als auch
mit der Geltendmachung von
Absonderungsrechten gegen In-
solvenzverwalter. Die Juristen
beraten gerne hinsichtlich der
rechtzeitigen Absicherung von
Forderungen, als auch deren

Durchsetzung,.

L b R PR o e

Gartner & Erdmann Rechtsanwalte

Goethering 3

49074 Osnabriick

Tel. 054160018700
Fax 054160018728
info@rae-ge.de
www.rae-ge.de
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Erfolg mit modernster Laser- und Blechtechnologie
GLA-WEL GmbH liefert individuelle Komplettlésungen aus einer Hand

Spezialisierung ist das Mittel
zum Erfolg, so meint mancher
Marktstratege. Doch die Ge-
schiftsfiihrung der GLA-WEL
GmbH in Melle setzt seit jeher
auf vielfiltige Produkte und in-
novative Geschéftsideen - und
ist damit bestens fiir die Zukunft
gertstet.

1996 griindeten Dieter Glahs
und Gerhard Welkener den Be-
trieb am Friesenweg, dessen
Fertigungsflache inzwischen auf
rund 4600m?2 angewachsen ist.
Die GLA-WEL GmbH hat sich
auf das Verarbeiten und Verfor-
men von Edelstahl und Alumi-
nium spezialisiert und sich mit
der hohen Qualitdt seiner Pro-
dukte einen Namen gemacht.

In der Fertigung findet mo-
dernste Laser- und Blechtech-
nologie Anwendung: Ob Laser-
schneiden, Kanten, Runden und
Schweiflen oder das gesamte
Spektrum der Oberflaichenbe-
handlung. Das Unternehmen
bietet alle Spielarten der Metall-
verarbeitung und -veredelung
liefert maBgeschneiderte
Komplettlosungen aus einer
Hand. Edelstahl ist der Werk-
stoff, aus dem man bei GLA-
WEL GmbH nach individuellen
Vorgaben nahezu ,alles“ baut.

und

.Bau nach industriellen Vorgaben der Kunden": Die Geschdftsfiihrer der GLA-WEL GmbH Gerhard Welkener

und Dieter Glahs.

Eine weitere Spezialitidt ist der
Aluminiumbau. Erst kiirzlich
hat das Unternehmen die Kapa-
zitditen mit zwei neuen Fris-
zentren noch einmal erhoht —
und verzeichnet schon jetzt
mehr Auftrige.

Mit Sonderkonstruktionen im
Anhédnger- und Geldnderbau
machte sich GLA-WEL GmbH
einen Namen. Inzwischen bietet
die Firma jedoch vielfiltige

Herzstiick der Fertigung sind zwei leistungsstarke Industrielaser der
Marke TRUMPF.

Anzeige

Dienstleistungen und Produkte
fur Privatkunden, Handler und
Industriekunden aus den unter-
schiedlichsten Branchen, z.B.
der Medizin-, Labor- und Le-
bensmitteltechnik, dem Maschi-
nen- und Anlagenbau, dem
Bauwesen und der Pharmain-
dustrie, an. Unternehmensinter-
ne Abteilungen schaffen Syner-
gien. So versorgt die Werbe-
technikabteilung Firmen- und
Privatkunden mit Fahrzeugbe-
schriftungen, Werbemitteln und
Lichtreklame.

Neues Standbein
Softwareentwicklung
GLA-WEL GmbH suchte zwei
Jahre nach einer Betriebssoft-
ware, die seinen Bediirfnissen
entsprach — ohne Ergebnis.
Doch die hausinterne IT-Abtei-
lung schaffte das, was kein An-
bieter leisten konnte. Néamlich
eine leistungsstarke und vor
allem schnelle und einfach zu
bedienende Betriebssoftware zu
entwickeln. Die ERP-Software
namens Octoflex® iiberzeugte so

sehr, dass fiir den Vertrieb eine
eigenstindige Firma gegrindet
wurde: Octoflex Software GmbH
mit Sitz in Melle.

Innovationspreis

Wegen seiner innovativen und
mutigen  Unternehmenspolitik
wurde GLA-WEL GmbH bereits
mit dem Innovationspreis des
MIT-Stadtverbandes Melle aus-
gezeichnet. Heute ist GLA-WEL
GmbH mit mehr als 80 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, da-
runter sieben Auszubildende,
ein bedeutender Arbeitgeber in
der Region.

GLA-WEL

GLA-WEL GmbH
Friesenweg 8a

49324 Melle

Tel. 05422 94390-1
Fax 05422 94390-9
info@gla-wel.de
www.gla-wel.de
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Risiken systematisch absichern

Die GuBmann-Unternehmensgruppe bietet Sicherheit fiir den Mittelstand — weltweit

Die  Absicherungsbediirfnisse
von mittelstindischen Unter-
nehmen haben sich in den ver-
gangenen 15 Jahren grundle-
gend gedndert. Die Globali-
sierung der Wirtschaft mit
vernetzten Geschéftsprozessen
oder die dramatischen Haftungs-
verschiarfungen sind nur zwei
von zahlreichen Beispielen fiir
diese Entwicklung.

Diese Entwicklung hat die GufB-
mann-Unternehmensgruppe friih-
zeitig erkannt und sich darauf
strategisch  ausgerichtet. Die
Kombination aus Versicherungs-
makler fiir Industrie und Gewer-
be sowie der Beratungsgesell-
schaft fiir Risikomanagement
bringt entscheidende Vorteile
fiir den Erfolg.

Innovatives
Risikomanagement

Uber innovatives Risikomanage-
ment wird die Unternehmenssi-
cherheit strategisch
und operativ verbessert. Mit
professionellen und individuell
angepassten  Versicherungslo-
sungen wird das so reduzierte
Restrisiko abgesichert.

Zwei Vorteile ergeben sich durch

zunichst

diese Kombination:

— Die Gefahr eines unterneh-
mensgefahrdenden Schadens
wird gesenkt.

— Der Aufwand und die Versi-
cherungspramien reduzieren
sich ebenfalls.

Bodo GuBmann

Anzeige

Herwig GuBmann

Breit geféichertes Portfolio: Die GuBmann-Unternehmensgruppe arbeitet als Versicherungsmakler fiir Industrie

und Gewerbe und ist als Beratungsgesellschaft fiir Risikomanagement tétig.

Das inhabergefiihrte Osnabrii-
cker Traditionsunternehmen be-
steht seit fast 60 Jahren in der
dritten Generation und beschéaf-
tigt in Osnabriick tiber 30 Mitar-
beiter. Zusétzlich gibt es eine
Niederlassung in Leipzig. Gelei-
tet wird die Unternehmens-
gruppe durch Bodo GuBmann,
Herwig GuBfmann und Gisbert
Sandkiihler.

Die Qualitit der schnellen und
individuellen Betreuung stellt
GuBmann durch hohe Qualifika-
tion der Mitarbeiter sicher. So
sind derzeit alle Mitarbeiter in
der Mandatsbetreuung Versiche-
rungsfachwirte (das Gegenstiick

Gisbert Sandkiihler

zum Meister) oder haben mehr
als 20 Jahre Berufserfahrung.

Durch die Zusammenarbeit mit
rund 70 Versicherungs- und Fi-
nanzgesellschaften aus dem In-
und Ausland wird sichergestellt,
dass stets die besten Konzepte
und die besten Preise flir ihre
Mandanten erreicht werden kon-
nen. ,Der Markt verdndert sich
sehr schnell und bedarf laufender
Beobachtung durch Spezialis-
ten®, erldutert Bodo GuBmann.

Internationales
Know-How

International agierende Unter-
nehmen betreuen die Versiche-
rungsmakler ebenfalls seit vielen
Jahren mit ihrem Maklernetz-
werk UNISONBrokers AG. UNI-
SONBrokers AG verfiigt tiber ein
globales Netzwerk von iiber
200 Korrespondenzmaklern und
Agenten in allen Wirtschafts-
zentren der Welt.

Uber den Unternehmenszweig
GuBmann-Finanzdienste werden
personliche  Absicherungskon-
zepte fir die Inhaber der Unter-
nehmen entwickelt, die auch alle

steuerlichen Vorteile beriicksich-
tigen. Ebenfalls werden ganze
Versorgungskonzepte fiir die Be-
legschaft von Mandanten mit
weit mehr als 1000 Mitarbeitern
aufgebaut.

Eine exklusive Spezialitit von
GuBmann-Beratungsdienste ist
die professionelle Einfiihrung
von Risikomanagement als Ma-
nagementsystem, um die Anfor-
derungen nach KonTraG und
Basel II zu erfiillen. Die Kon-
zepte wurden von Wirtschafts-
priifern und Banken als positiv
hervorgehoben.

"J.-' > R
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GuBmann Versicherungsmakler
MercatorstraBBe 13

49080 Osnabriick

Tel. 0541 4040-0

Fax 0541 4040-100
info@gussmann-vm.de
www.gussmann-vm.de



Individuelle Schilder, feine Gravuren
Schilder, Stempel & Pokale: Traditionsbetrieb H. Himmerling legt Wert auf Qualitdt

Mit einer Goldschmiede und fei-
nen Ziselierarbeiten, sprich dem
Gravieren von Metallen, wurde
vor 81 Jahren der Grundstock
flir das Geschift H. Himmerling
in der Dielinger StraBe in Osna-
briick gelegt.

In dritter Generation lenken heute
Jorn und Gabriela Heinemann die
Geschicke. Ausgestattet mit mo-
dernster Technik haben sie das An-
gebot den Anspriichen der Zeit
angepasst: ,Wir fertigen Aufen-
und Innenschilder, Schilder fiir die
Industrie, bieten Stempel, Folien-
beschriftungen sowie Graviertech-
niken verschiedener Art an‘.

Individuelle Innen- und
AuBenschilder

Einer der Schwerpunkte liegt da-
bei in der Herstellung individu-
eller Schilder fiir Unternehmen
und Privatleute. ,Rechtsanwalts-
kanzleien, Arzte und Firmen aller
Art gehoren hier beispielsweise zu
unseren Kunden*, erldutert Gabri-
ela Heinemann und zeigt im Ver-
kaufsraum auf eine Auswahl ver-
schiedener Entwiirfe. Allen ge-
meinsam ist eine hochwertige
Verarbeitung und ein ebensolches
Material. Neben Edelstahl, Mes-
sing oder Aluminium werde heute
besonders die Verarbeitung von
Acryl nachgefragt. ,Im Farbspiel
und in der Préizision ist bei der

Verarbeitung dabei viel mehr
machbar als noch vor wenigen
Jahren®, sagt Jorn Heinemann.
Dank Digitaldruck und Lasertech-
nik, in die investiert wurde, seien
Arbeiten moglich, ,die dem her-
kommlichen Vierfarb-Siebdruck
weit {iberlegen sind".

Stark nachgefragt wird im Bereich
der Schilderfertigung zudem die
Produktion von Industrie- und
Massenschildern. Typisch dafiir:
Sie werden in der Werkstatt von
H. Himmerling in groBen Stiick-
zahlen gefertigt. Ahnliche GrofB-
auftriage tibernimmt der Spezialist
fiir Schilder- und Graviertechnik
unter anderem auch von Hotels.
In Absprache mit dem Kunden
werden hier die Form und der Be-
schriftungswunsch geklart. Erst
kiirzlich habe man Schliisselan-
hénger fiir ein groBes Hotel und
fiir eine GroBfirma gefertigt, deren
Umrisse sich nun sowohl in der
Form des Anhéngers als auch
in der Gravur des Metalls wieder-
finden.

,Uns ist es wichtig, unsere Kun-
den zu beraten, wenn es etwa
um die GroBe eines Logos oder
die der Buchstaben geht*, sind
sich Jorn und Gabriela Heine-
mann einig. Denn: ,Nur wenn
die Lesbarkeit stimmt, dann
stimmt spater auch der Werbe-
effekt"

Qualitativ hochwertig und nach Kundenvorgabe gefertigt: Die Stempel
aus dem Hause H. Himmerling.

Anzeige
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JEsistuns wichtig, unsere Kunden gut zu beraten”: Das Ehepaar J6rn und
Gabriela Heinemann ist in dritter Generation im Betrieb tdtig.

Glasgravuren und Stempel
aller Art

Insgesamt spannt sich das Spek-
trum des Osnabriicker Spezial-
betriebes vom kleinen Messing-
Klingelschild bis zum 3m x 6m
grofen Werbeschild, das mit Fo-
lientechnik beschriftet wird. Von
den Eltern Jirgen und Rita Hei-
nemann, die den Wechsel zur
Industriegravur vollzogen, hat
das Inhaber-Ehepaar Heinemann
viel vom heutigen Know-how
tibernommen und dieses konti-
nuierlich ausgebaut. So werden
etwa nach wie vor im Auftrag
von Juwelieren Ringe mit Namen
graviert. Und auch die Gravur
und der Verkauf von Sieger- und
Vereinspokalen ist eine Spezialitit
des Hauses.

,In“ sind momentan Trophéen
aus Acryl oder Glas. Ganz neu
hinzugekommen ist im Betrieb
deshalb die Gravur von Glas:
,Das Glas von Bilderrahmen oder
auch von Vasen, Weinflaschen
und vielen anderen Glasgegen-
stdnde erhilt dadurch eine per-
sonliche Note und wird durch
die Gravur zur ausgefallenen
Geschenkidee“, heiBt es bei H.
Hammerling,.

Die richtige Adresse ist H. Ham-
merling auch dann, wenn es um

Stempel jeglicher Art geht. Mach-
bar ist hier fast alles, weil Logos
und Umrisse per Laser auf Spezial-
gummi iibertragen werden kénnen.
Entscheidend sei es, das Material
so auszuwdhlen, dass die Farb-
konsistenz zum Stempel passe.
,Die Haltbarkeit wird dadurch
entscheidend beeinflusst®, er-
klart Jorn Heinemann, der seit
1983 im elterlichen Betrieb tétig
ist und diesen 2001 iibernom-

men hat.
In den erst im Mai dieses Jahres
komplett neu eingerichteten

Geschiftsraumen hilt man fiir
die Kunden neben Pokalen und
Schildern eine grofe Auswahl
an Stempeln bereit.

H. Hammerling
Dielingerstr. 8

49074 Osnabriick

Tel. 054124599

Fax 054128040
haemmerling@osnanet.de
www.h-haemmerling.de
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«Damit lhr Geschaft gewinnt, schlieBen wir Kreislaufe.”

Hellmann Process Management entsorgt und verwertet Elektronikschrott, europaweit

Als das fiihrende private Unter-
nehmen der Recycling- und
Remarketingbranche orientiert
sich Hellmann Process Manage-
ment an den Zielen seiner
internationalen Kunden. Als un-
abhingiger Systemanbieter in
der familiengefiihrten Unterneh-
mensgruppe Hellman Worldwide
Logistics, wird das Dienstleis-
tungsangebot seit 1988 stetig
ausgebaut.

Die vier Bereiche Consulting,
Reverse Logistics, Remarketing
und Recycling werden unter
einer Leitung gefithrt und das
vielfiltige Know How durch ein
international erfahrenes Consul-
tingteam in die Projekte der
Kunden eingebracht.

Mehr als 1800 Unternehmen der
Elektro- und Elektronikindustrie
sowie weiterer Branchen aus
Industrie und Handel nutzen
bereits die Services von Hell-
Management.
Mit der langjahrigen Kompetenz
als international erfahrener
Systemanbieter ist
Process Management der neu-
trale Partner in der Supply
Chain Kette zwischen Her-

mann Process

Hellmann

stellern /Lieferanten und End-
kunden.

Eigens entwickelte IT-Losungen
fir das Stoffstrommanagement
vereinfachen die Nachweisfiih-
rung fiir die Entsorgung und
setzten die landesspezifischen
Gesetze um. Die Spezialisten
von Hellmann Process Mana-
gement vermarkten oder be-
schaffen Remarketingware und
werden dabei internationalen
Anforderungen gerecht.
Branchenfithrer nutzen Hell-
mann Process Management fiir
Logistics und
vertrauen auf die technischen
Kompetenzen im Pre-Check
ihrer hochwertigen Produkte.
Mit dem Joint Venture C&E
Recycling Portal bietet sich
Hellmann Process Management
als Bindeglied zwischen den
europdischen und chinesischen
Umweltthemen wie WEEE und
RoHS an.

ihre Reverse

Immer ,ausgezeichnet”

Seit dem Start im Jahre 1988
legt Hellmann Process Manage-
ment groBen Wert auf ,ausge-
zeichnete” Leistung. Als einer

Die Dienstleistungen im Uberblick:

Consulting

WEEE Consulting

RoHS /REACh /CE/EuP

Batterierichtlinie

Verpackungsverordnung

fiir Deutschland & Europa

Reverse Logistics

Individuelle Retourenlésungen

Retourenriicktransport

Retourenerfassung

Technische Vorpriifung

Recycling

Entsorgung von:

o elektrischen u. elektronischen
Altgeraten

® Produktionsabféllen

o (Jberbestinden

Anzeige

® Lampen

® Batterien

® |onisationsrauchmelder
Full Service WEEE
Standortentsorgung
Sekundarrohstoffhandel
Kunststoffverwertung
Remarketing

An- und Verkauf von
gebrauchter [T-Hardware
Full Service Roll-out u. Roll-
back Management
Datenléschung

Ansprechpartner: André Pohl,
Geschdftsleiter Hellmann
Process Management

Hellmann Process Management (HPM) ist seit iiber 15 Jahren im Bereich
Entsorgung und Wiederverwendung/-verwertung von Elektroschrott aktiv.

der ersten in Deutschland gehort
man zu den zertifizierten Entsor-
gungsfachbetrieben. Im Jahr
1992 erhielt Hellmann Process
Management das Zertifikat DIN
EN ISO 9001:2000 - dies war der
Beginn eines kontinuierlichen
Qualitdtsmanagements und die
Basis fiir alle kiinftigen Weiter-
entwicklungen.

Auch beim Thema Remarketing
gehen Hellmann Process Ma-
nagement auf Nummer sicher:
Um den sorgfiltigen Umgang mit
Daten und eine komplette Daten-

Schrott ist nicht gleich Schrott.

l6schung zu dokumentieren, wird
den Kunden eine zertifizierte Da-
tenloschung angeboten.

Nicht nur im eigenen Leistungs-
portfolio setzt man auf kontinu-
ierliche Innovationen und Qua-
litatsverbesserungen. Auch das
Kompetenzteam von Hellmann
Process Management bildet sich
im Rahmen von Schulungen ste-
tig weiter und passt sein Wissen
den Veranderungen der Zukunft
an. So konnen die Mitarbeiter
Spezialwissen vor-
weisen, ohne die nétige Flexibi-
litdt sowie den Blick fiir ganz-
heitliche Losungen zu verlieren.
Auf diese Weise sichert Hell-
mann Process Management heu-
te Arbeitspldtze von morgen.

fundiertes

Hellmann Process Management
GmbH & Co. KG
Adolf-Kéhne-StraBe 11

49090 Osnabriick

Tel. 0541 605-1580

Fax 0541 605-1588
umwelt@de.hellmann.net
www.hellmann-pm.de



Unternehmensportrit

Expertin in deutsch-spanischen Rechtsfragen

Die Anwaltskanzlei Dr. Sabine Hellwege hat einen Zweitsitz in Palma de Mallorca

Infolge der gewachsenen Mobi-
litdt der Biirger und der schnellen
Erreichbarkeit Spaniens nehmen
die Rechtsfragen im deutsch-
spanischen Rechtsverkehr konti-
nuierlich zu. In der Region gibt
es eine kompetente Ansprech-
partnerin: Seit tiber zehn Jahren
ist die Rechtsanwaltskanzlei von
Dr. Sabine Hellwege auf dem
Gebiet des deutsch-spanischen
Rechts fiir ihre Mandanten tétig,.

Sitz in Osnabriick und
Palma de Mallorca

Mit Sitz in Osnabriick und Palma
de Mallorca sowie Kooperations-
partnern unter anderem in Ma-
drid und Ibiza wird eine Bera-
tung in grenziiberschreitenden
Fragen des deutsch-spanischen
Rechts angeboten. Ein wichtiger
Schwerpunkt der Kanzlei ist die
Nachlassgestaltung und Nach-
lassabwicklung. Im Rahmen der
Nachlassplanung gilt es zu iiber-
legen, welche Form der Ge-
staltung sich insbesondere fiir
den deutschen Immobilienbesitzer
unter Beriicksichtigung des Im-
mobilienwertes und der persén-
lichen familidren Situation an-
bietet (Verkauf oder Schenkung
an die Abkémmlinge zu Leb-

zeiten, Begriindung eines NieB-
brauchs, etc.). Hintergrund die-
ser Uberlegungen ist oft die in
Spanien im Erbfalle relativ hohe
anfallende Erbschaftsteuer.

Nachlassangelegenheiten
und Immobilienfragen

Im Zuge der Nachlassabwick-
lung im Falle eines deutschen
Erblassers sind beide Rechts-
ordnungen gleichermaBen zu
beriicksichtigen. Dies und die
oftmals bestehenden sprachlichen
Barrieren fithren dazu, dass eine
anwaltliche Begleitung bei der Ab-
wicklung des Nachlasses in Spa-
nien unbedingt erforderlich ist.

Weiterer Schwerpunkt ist der
Immobilienkauf und Verkauf.
Anwendung findet das spanische
Zivilrecht. Der Verkédufer bzw.
Kéufer wird bei der gesamten
Abwicklung begleitet und bera-
ten — zum Beispiel bei der Prii-
fung der Grundbucheintragungen,
bei der Priifung der baurecht-
lichen Bestimmungen, der Aus-
arbeitung eines privatschriftlichen
Kaufvertrages oder Vorvertrages,
der Beurkundung des Kaufver-
trages, der Entrichtung der an-
fallenden Steuern und der Ein-
tragung in das Grundbuch.

Sonneninsel: Die Rechtsanwaltskanzlei hat neben Osnabriick einen Sitz
in Palma de Mallorca. Beraten wird u. a. in Immobilien- und Nachlass-
fragen sowie im Bereich des Gesellschaftsrechts.

Anzeige

Hierbei kommen der Kanzlei
Dr. Sabine Hellwege insbeson-
dere die Erfahrungen zugute, die
die Rechtsanwiltin durch die
langjéhrige Beratung deutscher
Bautriger in Spanien gewonnen
hat.
Steuerberatern werden die Im-

In Zusammenarbeit mit

mobilieneigentiimer auch nach
Erwerb laufend betreut. Die Be-
ratung rund um die Immobilie
bedingt ebenfalls, dass zahlreiche
Eigentiimergemeinschaften oder
einzelne Eigentlimer, die einer
solchen Eigentiimergemeinschaft
angehoren juristisch begleitet
werden wollen bzw. miissen. Im
Mittelpunkt steht etwa bei neu
errichteten Anlagen die Aus-
arbeitung der Teilungserklarung
aber auch die Begleitung der
Mandanten zu Eigentiimerver-
sammlungen zwecks Wahrneh-
mung derer Interessen.

Griindung spanischer
Gesellschaften

Des Weiteren bietet die Kanzlei
Beratung im Rahmen der Griin-
dung von Gesellschaften in Spa-
nien an, wobei die beliebteste Form
die spanische GmbH (sog. S.L.)
ist. Auch nach Grindung der
Gesellschaft erfolgt zusammen
mit Steuerberatern eine enge Be-
treuung der Mandanten. Zu-
nehmend an Bedeutung gewinnt
das Zwangsvollstreckungsrecht.
Schuldner, die sich nach Spanien
abgesetzt und dort eine Immobilie
erworben haben, miissen damit
rechnen, dass die in Deutschland
erwirkten Titel auch dort voll-
streckt werden konnen. Dies gilt
selbstverstindlich auch umgekehrt
fiir spanische Titel. Das Vorliegen
einer deutschen und spanischen
Zulassung ermoglicht es, dass die
Mandanten auch in Spanien vor
Gericht vertreten und betreut
werden kdnnen.

Angesichts der weiteren viel-
faltigen rechtlichen Fragen auf

Langjdhrige Erfahrung im deutsch-
spanischen Recht: Rechtsanwiltin
Dr. Sabine Hellwege.

dem Gebiet des deutsch-spa-
nischen Rechtsverkehrs werden
seitens der Kanzlei auch Gut-
achten zu einzelnen Fragen er-
stellt. Nicht nur die rechtlichen
Kenntnisse auch die Beherrschung
beider Sprachen ist unabding-
bare Voraussetzung fiir die Aus-
ibung dieser Tatigkeit. Daher
bietet die Kanzlei seit vielen
Jahren auch Ubersetzungs- und
Dolmetscherdienste an.

Anwaltskanzlei Dr. Sabine Hellwege
Rechtsanwaltin & Abogada

Kontakt Deutschland
NiedersachsenstraB3e 11
49074 Osnabriick

Tel. 05412022555
Fax 05412022559
Mobil 0171 8385328
www.hellwege.de

Kontakt Spanien

Av. Jaime lll, 17, 2°, 27

E 07012 Palma de Mallorca
Tel. +34 971905412
Fax +34 971905413
Mobil +49 171 8385328
www.hellwege.de
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Projektentwicklung als Investor auf Zeit

Die HOCHTIEF Projektentwicklung GmbH biirgt fiir innovative Baukonzepte

HOCHTIEF Projektentwicklung
entwickelt, realisiert und vermark-
tet als 100%-ige Tochtergesell-
schaft des HOCHTIEF-Konzerns
seit 1991 Immobilienprojekte im
In- und Ausland. Biiro-, Hotel-
und Spezialimmobilien in innen-
stadt- und citynahen Lagen bilden
das Kerngeschéft. In Deutschland
gilt das Unternehmen in diesen
Marktsegmenten als fiihrender
Innenstadtentwickler.

Unternehmen agiert als
JInvestor auf Zeit"
Einzelhandel, Pflege und Logis-
tik sowie die Entwicklung von
Wohnprojekten und ganzen Stadt-
quartieren sind die jiingsten Pro-
duktmarktsegmente. Ziel ist es
nicht, ein eigenes Immobilien-
portfolio aufzubauen, vielmehr
agiertdas Unternehmen als ,,Inves-
tor auf Zeit“ — die Projekte wer-
den frithestméglich und gut ver-
mietet an einen Endinvestor
verkauft. Vorteil: Beste Stand-
orte, anspruchsvolle Architektur
und innovative Technik sorgen
fiir Wertsteigerungen und Kos-
tensenkungen.

Auf dieser Grundlage ist die
HOCHTIEF Projektentwicklung
seit 1998 auch erfolgreich im
Ausland vertreten.

Nach Prag und Warschau sind
Wien,

inzwischen Budapest,

Bukarest, Ziirich und St. Peters-

burg als Standorte hinzuge-
kommen.
Das Leistungsspektrum von

HOCHTIEF Projektentwicklung
umfasst dabei alle Phasen eines
Bauvorhabens — von der Stand-
ortuntersuchung, der Konzep-
tion, dem Grundstiickserwerb
und der Planung tiiber die Finan-
zierung und Durchfiihrung des
Bauvorhabens bis hin zur Ver-
marktung und zum Verkauf der
Immobilie. Der ganzheitliche An-
satz bindet kontinuierlich Inte-
ressen und Bedirfnisse von
Nutzern, Investoren und Stadt-
planung ein. Fir HOCHTIEF
Projektentwicklung bedeutet
dies, sich unabhédngig vom
klassischen = Immobilienzyklus
an sozial- und wirtschaftspoli-
tischen Entwicklungen auszu-
richten. Dazu gehort auch, die
Vorstellungen, Erfordernisse und
Wiinsche  sich  wandelnder
Lebensinfrastrukturen
nehmen und daraus frithestmog-
lich Erkenntnisse fiir die Pro-
duktprofilierung abzuleiten.

aufzu-

Immobilien fiigen sich
perfekt ins Stadtbild

16 Standorte sichern Kunden-
ndhe und entwickeln auf der
Basis genauer Lokalkenntnisse
werthaltige Immobilien in bester

I —
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.Das Tor zur Stadt”, PortAL 10 in Miinster, Alberloher Weg.

Lage, die sich perfekt ins Stadt-
bild einfiigen. Die Niederlassung
Weser-Ems bearbeitet Projekte
zwischen Nordsee und Miinster-
land, von der Ems bis hin zur
Weser.

Beispiele fiir erfolgreiche Pro-
jekte sind die Hafenentwicklung
Nesse in Leer, Bliroimmobilien
in Osnabriick (vgl. auch Seite
64), Miinster und Bremen so-
wie verschiedene Logistikimmo-
bilien in Hamburg und Nieder-

Bremium, das neue Highlight am Europahafen: Hier der Blick auf die Bremer Uberseestadt.

Anzeige

sachsen. Das Kompetenzzentrum
Logistik der Niederlassung hat
aktuell mehr als 1 Mio. Quadrat-
meter hochwertige Logistik-
flachen an allen Verkehrsknoten-
punkten in Deutschland in der
Vermarktung.

HOCHTIEF

HTP PROJEKT
ENTWICKLUNG

HOCHTIEF
Projektentwicklung GmbH
Niederlassung Weser-Ems
Malchus Schwarzer
Sutthauser Str. 287

49080 Osnabriick

Tel. 0541 35730-5

Fax 0541 35730-71
info.ntp@hochtief.de

www.hochtief-projektentwicklung.de



Ein Team mit Loyalitat und Kompetenz

Modern und dynamisch: Die Kanzlei Dr. Hockelmann, Berger & Partner

Vertrauensvoll, engagiert und
konsequent in der Sache: Die
Rechtsanwaltskanzlei Dr. Hockel-
mann, Berger & Partner weif3
diese Eigenschaften zum Vorteil
ihrer Mandanten zu verbinden.
Seit dem Zusammenschluss der
finf Juristen hat sich das Team
einen Namen in Sachen Fairness
und Kompetenz geschaffen.
Nach auBen. Aber auch intern.

.Haben durch Griindung

unser Wissen gebiindelt”

,Bei uns haben sich Fachanwil-
te und Rechtsanwiélte aus lang-
jahrig bestehenden Osnabriicker
Kanzleien zusammengetan, um
ihr Wissen zu biindeln®, sagt
Rechtsanwalt Dr. Eckhard Ho-
ckelmann. Eine Entscheidung, in
der er sich mit seinen Kollegen
Andreas Berger, Susanne Buch-

.Konsequent in der Sache.”

lhre Ansprechpartner:

RA Dr. Eckard Hockelmann,
Fachanwalt fiir Erbrecht

und Steuerrecht;
Grundstiicks-/Immobilienrecht,
Versicherungsrecht,
Wettbewerbsrecht

RA Andreas Berger,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht;
Transport-/Speditionsrecht,
Unternehmensrecht, OWI/
Verkehrsrecht Strafrecht

Anzeige

weitz, Gesine Avermann und
Dragana Peschke durch an-
spruchsvolle Mandate bestatigt
sieht. 80 % davon sind wirt-
schaftsrechtlich orientiert, span-
nen sich vom Arbeitsrecht iiber
das klassische Vertragsrecht bis
hin zum Transport- und Spediti-
onsrecht. Mit Griindung der
Kanzlei Dr. Hockelmann, Berger
& Partner fusionierten zugleich
frische Ideen und unterschied-
liche Fachanwaltsrichtungen.
,Rechtsgebiete sind heute so
komplex geworden, dass eine
qualitativ hochwertige Beratung
nur durch eine Spezialisierung
gewdihrleistet werden kann®,
sagt Andreas Berger. Als Folge
haben sich Beratungsbereiche
herauskristallisiert, zu denen
etwa das Arbeitsrecht, Erbrecht,
Familienrecht, Wirtschaftsrecht
sowie Bau- und Architekten-
recht gehoren.

Fiir das Arbeitsrecht bringt An-
dreas Berger eine fachanwalt-
liche Zusatzqualifikation ein.
Uber die Zusatzqualifikationen
als Fachanwalt fiir Steuerrecht
und fiir Erbrecht verfiigt Dr.
Eckhard Hockelmann, ebenfalls
firm im Grundstiicks- und Im-
mobilienrecht. Susanne Buch-
weitz ist Fachanwiéltin im Fami-
lienrecht und betreut Mandate
im Sozialrecht, Verwaltungs-
und Bankrecht. Gesine Aver-

RAin Susanne Buchweitz
Fachanwaltin fiir Familienrecht;
Bankrecht, Verwaltungsrecht,
Sozialrecht

RAin Gesine Avermann
Vertragsrecht, Handels-/Gesell-
schaftsrecht, Wirtschaftsrecht,
Insolvenzrecht, AGB

RAin Dragana Peschke
Bau-/Architektenrecht, Werkver-
tragsrecht, Mietrecht, Zwangsvoll-
streckungsrecht

Unternehmensportrit

L LITTTTAY

Eikng

Das Rechtsanwaltsteam mit (v.1.) Dr. Eckhard Héckelmann, Andreas
Berger, Dragana Peschke, Gesine Avermann und Susanne Buchweitz.

mann ist spezialisiert auf inter-
nationales und  nationales
Vertragsrecht, Handels- und Ge-
sellschaftsrecht Wirt-
schafts- und Insolvenzrecht.
Rechtsanwiltin Dragana Peschke
ist Ansprechpartnerin bei Fra-
gen zum Architekten- und Bau-
recht, zum Werkvertragsrecht,
Mietrecht und zum Zwangsvoll-
streckungsrecht (s. Kasten). Bei
der Mandatsbetreuung kiimmert
sich der jeweils spezialisierte
Anwalt um den Fall. Bei Rechts-
gebietsiiberschneidungen

sowie

wird
ein Team gebildet — ,,ohne, dass
dies zu Mehrkosten fiihrt*

Dienstleistungsgedanke
hat hohen Stellenwert

Das Selbstverstdndnis der Kanz-
lei neben dem Haarmannsbrun-
nen ist vom Dienstleistungsge-
gepragt:
gewiinscht ist, gehen wir direkt

danken ~Wenn es
in die Betriebe, denn unser Ziel
ist eine individuelle Betreuung
und eine Kontinuitét in der In-
teressenvertretung”. Wert wird
auf transparente Prozesse und
ein schlankes Arbeiten gelegt: In
der Kanzlei wird elektronische

Aktenfithrung und Spracherken-
nungssoftware genutzt, so dass
schnellstmoglich reagiert wer-
den kann. In Referaten zu Fach-
themen wird das Wissen weiter-
gegeben, ,um etwa iiber aktuelle
Rechtsdnderungen zu informie-
ren®. Dabei setzt man sich auch
ehrenamtlich ein: ,Wir halten
auch Vortrdage in sozialen und
kirchlichen Einrichtungen®, sagt
etwa Dr. Eckhard Hockelmann,
der sich fiir das Forum am Dom
in Osnabriick und auch sonst
gemeinniitzig engagiert.

R B H T
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Dr. Hockelmann,
Berger & Partner
HerrenteichstraBe 1
49074 Osnabriick

Tel. 0541 5805 45-0
Fax 05415805 45-6
info@HBP-net.de
www.HBP-net.de
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Den Mitgliedern ein attraktives Zuhause bieten

Heimstdttenverein Osnabriick eG: Vom Selbsthilfeverein hin zu hoher Wohnqualitét

Am 8. Mai 1919 griindete die
yallgemeine Osnabriicker Beam-
tenvereinigung® — es handelt
sich dabei um eine Selbsthilfe-
vereinigung der Beamtenschaft
— eine Wohnungsbaugenossen-
schaft mit dem Ziel, ,Hauser
zum Verkauf und Wohnungen
zum Vermieten an weniger be-
mittelte Beamtenkollegen un-
serer Stadt zu erstellen.”

Anfangs nur Beamte:

Eine interessante Historie
166 Mitglieder wurden damals
aufgenommen und es entstand
eine neue Baugenossenschaft mit
der Bezeichnung ,Beamtenwoh-
nungsverein Osnabriick eGmbH".
Schon damals wurde der Grund-
stein fiir eine gesunde wirt-
schaftliche Entwicklung gelegt.
So stark war die Nachfrage aus
allen Teilen der Bevolkerung,
dass die Moglichkeit einer Mit-
gliedschaft nur fiir Beamte auf-
gehoben wurde. Die Bezeich-
nung fortan: ,Heimstattenverein
Osnabriick eG*".

Gegen Ende des Jahres 1919 war
die Zahl der Mitglieder auf 800

Das Biirogebdude der Heimstdtten
Osnabriick eG GeorgstralBe 15.

Anzeige

angestiegen; im Jahre 1923
waren es sogar 1116 Mitglieder.
Bis zum Jahre 1930 baute die
Heimstéttenverein Osnabriick eG
bereits 448 Wohnungen. Bis 1938
wurden auf dem siidlichen Teil
des Ravensbrinkes 84 Wohnungen
in 14 Miethdusern erstellt. Danach
folgte der Bau von 66 Wohnungen
in zehn Mieth&usern fiir Postbe-
dienstete.

In den folgenden Jahren ent-
standen aus der Initiative des
Unternehmens heraus in fast
allen Stadtteilen Osnabriicks
und auch im Landkreis auf
groBeren Flichen Miet- und
Erwerbshduser mit Wohnungen
aller Art. Die innere Ausstattung
und die duBere Gestaltung der
Wohnhéuser konnten stindig
verbessert werden. Entsprechend
der steigenden Wirtschaftsent-
wicklung bemiihte man sich,
den besonderen Wiinschen der
Bevolkerung nachzukommen.

GroBe Wohngebiete in
attraktiver Lage

Da von offentlichen Stellen
kaum noch Grundstiicke zu be-
kommen waren, musste die Ge-
nossenschaft ihren Bedarf auf
dem privaten Grundstiicksmarkt
decken. Auf diesem Wege ent-
standen groBe Wohngebiete am
Schélerberg, am Westerberg,
rund um die Rosenkranzkirche,
auf dem Schinkelberg, in Vox-
trup und in Bad Rothenfelde.
Ende 1968 waren 1577 Woh-
nungen bezugsfertig, davon
1123 in Mietwohnungen, 348
Wohnungen in Eigenheimen, 31
Eigentumswohnungen in einem
Hochhaus und 75 Wohnungen
in Betreuungsbauten. 85 Woh-
nungen befanden sich noch im
Bau. Zur Finanzierung der Bau-
vorhaben dienten Hypotheken,
Bundes-
sowie Arbeitgeber- und Bau-
spardarlehen.

und Landesdarlehen

Besser wohnen im Alter: Die Heimstdttenverein Osnabriick Wohnungs-
baugenossenschaft bietet am Ravensbrink 16 ein ,betreutes Wohnen" an.

Im Jahre 1990 wurde das Ge-
meinniitzigkeitsgesetz aufgeho-
ben und die Wohnungsunter-
nehmen mussten sich ent-
scheiden, ob sie steuerpflichtiges

Wohnungsunternehmen  oder
reine (steuerbefreite) Vermie-
tungsgenossenschaft ~ werden

wollen. Aufsichtsrat und Vor-
stand haben seinerzeit entschie-
den, dass unsere Genossenschaft
als reine Vermietungsgenossen-
schaft tatig wird. Seitdem wer-
den keine Betreuungsbauten
mehr durchgefiihrt.

Der Neubau von diversen Wohn-
anlagen (Auf dem Ziegenbrink 2
a+b, Betreutes Wohnen Ravens-
brink 16 a, Meller Str. 269 a,
Ziegeleiplatz 6) erfolgt nur noch
fur den eigenen Bestand. Zum
Ende des Jahres 2007 betrug der
Bestand der Heimstittenverein
Osnabriick eG 301 Wohnhéuser
mit 1782 Wohnungen, 352 Ga-
ragen, eine eigengenutzte Biiro-
einheit, eine Géartner-Werkstatt,
zwei Trafostationen und 75
Stellpldtze. Die Gesamtwohnfl4-

che betrigt rund 123002 qm
und die Nutzflache rund 6336
qm. Die aktuelle Zahl der Mit-
glieder spiegelt die erfolgreiche
Entwicklung seit der Griindung
wider: Aus den anfangs 166
sind heute 1996 Mitglieder mit
mit 7589 Anteilen geworden.
Die Bilanzsumme liegt bei iiber
50 Mio. Euro.
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Heimstattenverein
Osnabriick eG
Georgstr. 15

49074 Osnabriick

Tel. 054128061-0
Fax 054128061-35
kontakt@hvo-eg.de
www.hvo-eg.de



Gutes Wohnungsangebot, guter Service

Wohnungsbaugenossenschaft Osnabriick eG bietet Sicherheit und Geborgenheit

Gut und sicher Wohnen — dafiir
biirgt die Wohnungsbaugenos-
senschaft Osnabriick e.G. (WGO)
seit zwei Generationen.

Im kommenden Jahr feiert die
Genossenschaft, die 1949 ge-
griindet wurde, ihr 60-jdhriges
Bestehen. Seit dem sind mehr als
10000 Miet- und Eigentums-
wohnungen nebst Wohnungen
in Einfamilienhdusern gebaut
worden. Heute verfiigt die WGO
iiber mehr als 3100 Mietwoh-
nungen in der Stadt und im
Landkreis Osnabriick sowie im
benachbarten Nordrhein-West-
falen.

Die WGO vermietet Wohnungen
ausschlieBlich an Mitglieder. Die
Mitglieder der Genossenschaft sind
damit gewissermafBen ,Mieter im

Wohnungsbaugenossen-
schaft Osnabriick eG

Gegriindet im Juli 1949
umfasst das Wohnungsangebot
Mietwohnungen von 1- bis 5
Zimmern (30 m2 bis 115m2).
Mitglied wird man durch
Beitritt und Zeichnung von
zwei bis vier Genossenschafts-
anteilen a 300 Euro. Die
Anteile werden verzinst und
konnen nach Auszug aus der
Wohnung gekiindigt werden.
Das Geld wird ausgezahlt.

Hohe Servicebereitschaft: Ein scho-
nes Zuhause in WGO-Wohnungen.

Anzeige

eigenen Haus* — und verschaffen
sich ein lebenslanges Wohn-
recht.

Besser geschiitzt als durch
normales Mietrecht

Durch das lebenslange Wohn-
recht schiitzt das Genossen-
schaftsrecht das Wohnen besser
als das normale Mietrecht. Aber:
Das  Genossenschaftsmitglied
kann jederzeit seinen Dauer-
nutzungsvertrag, unabhéngig
von der Laufzeit, mit einer Frist
von nur drei Monaten kiindigen.
Neben der verldsslichen Betreu-
ung durch die Genossenschaft
wird die WGO geschitzt wegen
des guten Wohnungsangebotes
und der hohen Servicebereit-
schaft. Schiden jeder Art werden
umgehend beseitigt, betont die
WGO. Die von ihr beschéftigten
Handwerksunternehmen schétzen
insbesondere die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit der tech-
nischen Abteilung der Genossen-
schaft sowie die umgehende
Bezahlung eingehender Rech-
nungen.

Ein Vermieter in der GroBe wie
die WGO ist auBerdem in der
Lage, durch Abschluss von
GroBvertrdgen besonders giins-
tige Konditionen zu erzielen, die
im vollen Umfang an die Mieter
weitergegeben werden. Dadurch
Ver-
brauchskosten bei gasbetriebenen

sind beispielsweise die

Heizungsanlagen giinstiger als
anderswo und auch der Fernseh-
empfang tiber Kabel ist fur die
Mieter deutlich giinstiger, als bei
Direktkunden des Kabelanbieters.
Besonders wichtig ist es fiir die
Genossenschaft, den Wohnungs-
bestand stindig durch Instand-
haltungen und Modernisie-
rungen in den moglichst besten
Zustand zu versetzen und zu er-
halten. Dafiir und fiir Neubauten
werden jahrlich sechs bis sieben
Mio. Euro investiert.

Unternehmensportrit

.Genossenschaftsrecht schiitzt besser als normales Mietrecht”:
Hier die Wohnungen der WGO an der ArndtstraBe 21/23 in Osnabriick.

Neu: 25 Wohnungen mit
betreutem Wohnen

Mit einem Eigenkapitalanteil von
50% und einer Bilanzsumme
von gut 93 Mio. Euro ist die
WGO ein gesundes Unterneh-
men. Das bedeutet fiir die Mit-
glieder und Mieter in erster Linie
Sicherheit und Geborgenheit.
Jiingstes Projekt der Genossen-
schaft ist der Neubau von 25
Wohnungen in der Form ,be-
treutes Wohnen" sowie ein inte-
griertes Betreuungsbiiro. Diese
Wohnform ermoéglicht es, prak-
tisch als Ersatz fiir ein Alten-
heim bis ins hohe Alter in den
eigenen vier Wianden zu bleiben
und lediglich bei Bedarf Betreu-
ungsleistungen in Anspruch zu
nehmen. Das kann beginnen bei
der Bereitstellung von Essens-
mahlzeiten und kann enden bei
einer vollumfinglichen Pflege -
je nach Bedarf. Bezahlt wird ne-
ben der normalen Miete lediglich
der Umfang der Pflegeleistung,

der tatsdchlich in Anspruch ge-
nommen wird. Dieses Baupro-
jekt wird nach Fertigstellung auf
dem Nachbargrundstiick noch
um einen weiteren Bau mit zwolf
Wohnungen erweitert.

WGO

e = S
Ui B

Wohnungsbaugenossenschaft
Osnabriick eG

Hauptsitz

Katharinenstr. 10

49074 Osnabriick

Tel. 0541335340

Stadtteilbiiro

Knollstr. 165

49088 Osnabriick

AuBenbiros in Rheine und Melle
www.wgo24.de
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«Wir bringen Sie in Bestform"

hohenzollern Sport + Wellness: Individuelle Angebote fiir Fitness und Entspannung

Das hohenzollern Sport + Well-
ness ist ein modernes, mit neu-
Gerdten ausgestattetes

und  Wellnessstudio
mitten in Osnabriick.

esten
Fitness-

Spezialangebote fiir
Firmen und Mitarbeiter
Fihrungskraften und deren Mit-
arbeitern wird ein perfekt abge-
stimmtes Fitness- und Wohl-
fihlkonzept angeboten - alles
unter einem Dach.

Begriffe wie Gesundheitsvorsor-
ge, Pravention, Stressabbau und
Motivation sind modernen Un-
ternehmern seit langem be-
kannt.

Schnuppermassage
oder Probetraining?

Vereinbaren Sie einen Termin
unter Telefon 0541 933890.
Stichwort ,IHK-Spezial*

Das hohenzollern Sport + Well-
ness bietet gerade auch Unter-
nehmen die Mdglichkeit, diese
Begriffe zum Wohl der Mitarbei-
ter zu Sonderkonditionen in die
Praxis umzusetzen. Auf Wunsch
wird ein konkretes Angebot er-
stellt, das die individuellen Be-

diirfnisse berticksichtigt. Ziel ist
es, das Team fit fiir den Job zu
machen. Vorteil ist dabei die
hohe Flexibilitdt der Angebote,
die hohenzollern Sport + Well-
ness anbietet. Ein Beispiel:
Selbstverstdndlich kann der Fir-
menchef entscheiden, ob er eine
einmalige Aktion zur Motivation
der Mitarbeiter wiinscht - oder
doch besser ein regelméBiges
sportliches Angebot schaffen
mochte, das dann in das Unter-
nehmenskonzept integriert wird.
Dabei steht es frei, den Mitarbei-
tern die besonders giinstigen Kon-
ditionen fiir eine Mitgliedschaft
weiterzugeben, diese zum Teil
oder sogar ganz zu finanzieren.
In einem Satz: Das Angebot
im hohenzollern Sport + Well-
ness ist sehr vielfiltig - und so
individuell wie der Kunde es
wiinscht.

Wellness fiir Sie und lhn

Der Wellnessbereich ist im ver-
gangenen Jahr von Grund auf
neu gestaltet worden. Betritt
man dieses vom Sportbetrieb
abgetrennte Areal, verspiirt der
Gast mitten in Osnabriick eine
angenehm ruhige Atmosphére.
Die Rdume sind in warmen Far-

Stilvolles Ambiente: Mitten in der Stadt ldsst sich bei Sport und Wellness
perfekt vom Alltag entspannen.

Anzeige

Wohlfiihlatmosphdre: Nach dem Besuch attraktiver Kursangebote oder
einem Einzeltraining lockt der ruhige Wellnessbereich des hohenzollern
Sport + Wellness.

ben gehalten; herrliche Aromen
betoren die Sinne. Geboten wer-
den zum Beispiel Ganzkdrper-
massagen, Verwdhnbader in der
Kaiserwanne, Ayurveda, Kosme-
tik, Sport- oder Vitalmassagen.
Samtliche Anwendungen sind
darauf ausgelegt, das Wohlbe-
finden zu férdern und Geist und
Kérper zu entspannen. Der haus-
eigene Pool nebst Sauna und
Dampfsauna runden das Well-
nessangebot ab. Das ausfiihr-
liche Beratungsgesprich vor ei-
Behandlung durch die
geschulten Wellnessmitarbeite-

ner

rinnen ist selbstverstiandlich.
Natiirlich steht der Wellness-
bereich auch der Minnerwelt
zur Verfiigung. Dann darf die
Massage ruhig etwas kriftiger
sein. Oder doch lieber die exklu-
sive Gesichtsbehandlung ,Man-
nersache* mit Préparaten spe-
ziell fir ,Ihn“?

Sportlich in Bestform

Im Fitnessbereich lockt ein ab-
wechslungsreiches Kursangebot
mit energiegeladenen, choreo-
graphierten Kursen, lizensiert
von den Sportgurus von Les

Mills, klassischen Angeboten fiir

Riicken, Bauch und Po und
Entspannungskursen (Yoga, Stret-
ching und Relaxing) fiir ver-
schiedene Leistungsstufen. Zudem
werden individuelle Trainings-
pldne fiir die Kraftigungs- und
Cardiogeridte geboten. Im Pool
findet an jedem Tag der Woche
Aqua-Gymnastik statt.

Die sportliche Begleitung erfolgt
ausschlieBlich durch das quali-
fizierte Trainerteam und Physio-
therapeuten.

Und fiir Kinderbetreuung ist
auch gesorgt. ,Wir bringen Sie
in Bestform.”

sport = wialiness club:

hohenzollern

Sport + Wellness
Heinrich-Heine-StraBe 17
BahnhofsPlaza

49074 Osnabriick

Tel. 0541933890

Fax 05419338910
info@in-bestform.de
www.in-bestform.de
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Individuelle Betreuung und gute Vernetzung
INTECON: Partner des Mittelstands in Wirtschafts- und Steuerfragen

Seit tiber drei Jahrzehnten be-
treut INTECON Mandanten in
den Bereichen Wirtschaftspriifung,
Steuer- und Unternehmens-
beratung. Uber 80 Mitarbeiter in
vier Niederlassungen engagieren
sich fiir den Erfolg der Man-
danten.

,Flr jedes Mandat ist dauerhaft
ein Partner zustdndig und ver-
antwortlich”, heifit es im Unter-
nehmen mit Sitz in der Park-
strafBe in Osnabriick. Und: ,Wir
wollen eine personliche Betreu-
ung gewdhrleisten, die genaue
Kenntnis der individuellen Situ-
ation und des Umfeldes, kurze
Wege und maBgeschneiderte
Empfehlungen.”

Mandanten iiberwiegend

aus dem Mittelstand

Die Mandanten kommen dabei
iiberwiegend aus der mittelstén-
dischen gewerblichen Wirtschaft
und aus einer Vielzahl von
unterschiedlichen Wirtschafts-
zweigen. Auch die Unterneh-
mensgroBen stellen sich sehr
unterschiedlich dar: Betreut
werden neben zahlreichen gro-
Beren Einheiten auch Freiberufler,
Handwerker, Familienvermégen
oder Privatpersonen. Ein zusitz-
liches starkes Standbein hat die

INTECON im kommunalen und
im Non-Profit-Bereich. Die Auf-
traggeber sind hier Priifungsein-
richtungen von Bund, Lindern,
Kreisen und Kommunen; au3er-
dem Betriebe der o6ffentlichen
Hand in unterschiedlichen Orga-
nisationsformen sowie Stidte
und Gemeinden, Stiftungen, ge-
meinniitzige Vereine und Ver-
bénde aus verschiedenen Berei-
chen der Wohlfahrtspflege und
der Kirchen.

Neben der steuerlichen Beratung,
Abschlusspriifung und Ab-
schlusserstellung nach nationalen
und internationalen Rechnungs-
legungsnormen wird ein breites
Spektrum weiterer Dienstleis-
tungen angeboten. Dazu gehdren
auch die Begleitung von Unter-
nehmenstransaktionen und Um-
strukturierungen bis hin zur Be-
ratung {iber Erbfolge und Giiter-
stand oder die regelmiBige
Mandanteninformation iiber
steuerliche Entwicklungen.

Betreuung und Beratung
fiir Non-Profit-Sektor

In den Bereichen ,6ffentliche
Hand* und ,Non-Profit-Sektor*
bietet INTECON neben der all-
gemeinen Betreuung auch Bera-
tungsleistungen an — etwa fir

.Problemstellungen umfassend betrachten": Ulrich Jiirgens, Sven Rath-
mann, Johannes Andrews, Wolfgang Illies; vorne: Peter Bérner, Ralf Maug.

Anzeige

80 Mitarbeiter, vier Niederlassungen: INTECON mit Sitz in der ParkstraBBe
bietet steuerliche Beratung und ein breites Dienstleistungsspektrum.

das Neue Kommunale Finanz-
management (NKR/NKF), oder
bei Sonderfragen zu gemeinniit-
zigen Einrichtungen, insbeson-
dere Stiftungen, Vereinen und
der gGmbH’s.

Die Wirtschaftspriifer und Steu-
erberater verfolgen einen ganz-
heitlichen Ansatz, d.h. sie koor-
dinieren Priifungs- und Steuer-
beratungsleistungen mit betriebs-
wirtschaftlicher und rechtlicher
Beratung und sind daher in der
Lage, Problemstellungen um-
fassend zu betrachten. Je nach
Aufgabenstellung werden eigene
Spezialisten und auch Partner
aus dem nationalen und inter-
nationalen Netzwerk hinzu-
gezogen, im Rahmen von
Kooperationen Rechtsanwilte und
Notare je mnach fachlichem
Schwerpunkt der zu Il6senden
Fragen.

INTECON war eine der ersten
Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten, die sich einer externen Prii-
fung nach dem neuen gesetzlich
vorgeschriebenen  System  der
Qualitatskontrolle fiir Wirtschafts-
priifer erfolgreich gestellt hat.
Der hohe Leistungsstandard, der
von den Mitarbeitern eingefor-
dert wird, bedingt eine griind-

liche Aus- und Fortbildung aller
Partner und Mitarbeiter. ,Wir
fordern bewusst Nachwuchs-
kréfte durch Ausbildung oder
das Angebot von Praktika”,
heiBit es. Die Mitarbeiterstruktur
sei vom Altersschnitt und Aus-
bildungsstand so kombiniert,
,dass eine gleich bleibend hohe
Qualitat langfristig garantiert ist”.

IN ON

beraten — priifen — gestalten

INTECON — Treuhand und
Wirtschaftsberatung GmbH
— Steuerberatungsgesellschaft

INTECON GmbH — Wirtschafts-
priifungsgesellschaft

Parkstr. 40

49080 Osnabriick

Tel. 0541 18193-0

Fax 0541 18193-499
osnabriick@intecon.de
www.intecon.de
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Werbeanlagen, Schilder, Beschriftungen & Co.
KOLIBRI Werbung GmbH: Handwerkliches Geschick sorgt fiir den Blickfang

Die KOLIBRI Werbung GmbH,
mit heutigem Sitz am Stadtrand
von Osnabriick, blickt im kom-
menden Jahr auf nunmehr 20
Jahre erfolgreiche Firmenge-
schichte zuriick. 1989 von Ge-
schiftsfiihrer Peter Hoffmann
im Herzen Osnabriicks gegriindet,
betrat man schon frith neue
Wege im damals noch {iber-
schaubaren Wettbewerbsumfeld.

Bau und Montage

attraktiver Werbeanlagen
Das Leistungsspektrum und die
Raumlichkeiten haben sich im
Lauf der Zeit stetig erweitert. Ein
hohes MafBl an Flexibilitit ge-
wéhrleistet die Fertigung von
Werbeanlagen und Schildkons-
truktionen im eigenen Haus. In
mit modernster Technik ausge-
statteten = Produktionsrdumen
wird hier alles maBgeschneidert,
so sind der Umsetzung und Aus-
fiihrung ganz individueller Kun-
denwiinsche  beinahe  keine
Grenzen gesetzt. Selbstverstiand-
lich werden auch die Montagen
- vom einfachen Schild an der
Hauswand tiber gefriaste Einzel-
buchstaben bis hin zur komple-
in luftiger
Hohe - vom Team fachgerecht
durchgefiihrt. ,Vorgefertigte und
einfach gelagerte Standardlo-
sungen sind von uns nicht zu
erwarten®, sagt Peter Hoffmann.

xen Werbeanlage

.Die eigene Ausbildung unserer
Facharbeiter ist ein Erfolgsmerkmal”:
Geschdiftsfiihrer Peter Hoffmann.

Anzeige

Produktion vom einfachen Schild an der Hauswand (iber gefrdste Einzelbuchstaben bis hin zur komplexen
Werbeanlage in luftiger Hohe.

Ihn und sein Team reizen hand-
werkliche  Herausforderungen
und Ergebnisse, durch die die
Kunden der KOLIBRI Werbung
GmbH zum Blickfang werden.

In diesem Jahr hat sich das Un-
ternehmen mit seinem umfas-
senden Leistungsangebot als
eines der bundesweit wenigen
Unternehmen fiir die Verarbei-
tung von 3M Commercial Gra-
phics Produkten qualifiziert.
,Wir bieten damit eine lberra-
gende Qualitdt und Produktviel-

falt, besonders im Bereich
Digitaldruck®, erldutert Hoff-
mann. Die Druckerzeugnisse

werden den jeweiligen Anforde-
rungen (z.B. im Outdoorbereich
mit echter langfristiger Haltbar-
keit) auch preislich 100%-ig
gerecht, heift es.

Fahrzeugbeschriftungen  auch
als Vollverklebungen gehoren
zum routinierten Tagesgeschaft.
Der Leistungsumfang in den Be-
reichen Folienbeschriftung und
Digitaldruck deckt die Herstel-
lung unterschiedlichster Pro-
dukte fiir vielfiltige Einsatz-
bereiche ab: mit Glasdekor-Fo-
lie kaschierte Scheibenelemente,
schiitzen vor Blicken und wer-
den gleichzeitig - schlicht oder
auch raffiniert gemustert - zum

Blickfang. Schaufenster werden
zum Hingucker. Beschilderungen
schaffen  Uberblick. ~Planen-
transparente fiir Baugertiste,
groBformatige Fassadenbanner
mit ,Durchblick”, Stoffdrucke
flir die Ausstattung von Museen
oder Messeaustellungen, Roll-
Up-Systeme, Backlit-Drucke fiir
Diakésten. ,Der Digitaldruck er-
offnet hier unzdhlige Moglich-
keiten”, erkldrt der Geschifts-
fiihrer.

Engagiertes und kreatives
Fachpersonal

Ein besonderes Erfolgsmerkmal
des Werbetechnik-Betriebes ist
die Ausbildung des eigenen
Facharbeiterpersonals und des-
sen konsequente Weiterbildung
durch Fachschulungen. Damit
einhergehend ist die Verbunden-
heit und Identifizierung der Mit-
arbeiter mit dem Unternehmen
und es verschmelzen Leistungs-
bereitschaft und Kreativitit zu
einem Team.

Das Unternehmen legt besonde-
ren Wert auf hohe Servicequali-
tat und zeichnet sich durch bo-
densténdige
innovative Losungen aus. In
dem klar strukturierten Betrieb

und dennoch

steht der Kunde im Fokus, wer-

den Kundenwiinsche erkannt
und zielorientiert gehandelt.

So schitzen Kunden weit iiber
den regionalen Kreis hinaus die
KOLIBRI Werbung GmbH als
kompetenten und zuverldssigen
Partner. Die direkte Anbindung
an die Autobahn 33 macht das
Unternehmen leicht erreichbar.
Zu empfehlen ist der Besuch des
neuen Internetauftritts mit zahl-
reichen Referenzen und einem
Uberblick der Méglichkeiten.

WERBETECHNIK
EN
B CHEEANLAGEN
DIGITALDRUCK
SCHILDER
KOLIBRI Werbung GmbH
Industriestr. 6
49191 Belm/Osnabriick
Tel. 05406 80600
0541 63000
Fax 05406 806010
054163010
info@kolibri-werbung.de
www.kolibri-werbung.de
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Schlackeaufbereitung fur den StraBenbau
Hermann Liidecke GmbH & Co. KG besteht seit 75 Jahren

Im Oktober dieses Jahres feierte
die Firma Hermann Liidecke
GmbH & Co. KG aus Kettenkamp
ihr 75-jéhriges Betriebsjubildum.
Mehr als das: Zugleich nahm der
Spezialist fiir die Aufarbeitung
von Schlacke offiziell die neue
Produktionsanlage in Betrieb.

1965 zdhlt der Betrieb
bereits 120 Mitarbeiter
Ein Blick in die Historie: Am
1. Juli1933 griindete Hermann
Lidecke das Unternehmen in
Kettenkamp. Mit Transporten al-
ler Art und dem Handel mit
Brenn- und Baustoffen wird die
Basis fiir die heutige Entwick-
lung geschaffen. Mit groBem
Einsatzwillen und unternehme-
rischem Geschick erweiterte Lii-
decke das Unternehmen. So
wurde der Abbau von Naturstein
in Osnabriick betrieben, kleine
Sand- und Kiesgruben ausge-
beutet, Transporte im Nah- und
Fernverkehr ausgefiihrt und die
Verarbeitung von Schlacke aus
der Stahlindustrie immer weiter
vorangetrieben.

Im Jahre 1965 zahlte das Unter-
nehmen bereits 120 Mitarbeiter.
Aufgrund
Flaute

einer anhaltenden
in der Baukonjunktur
wurde der Abbau von Naturstein
aufgegeben und die Verarbei-

tung der Schlacke aus der Stahl-

Splitte aus Elektroofenschlacke
werden im StraBenbau genutzt.

Anzeige

industrie forciert. Die Produkti-
onsanlagen wurden im Jahre
1964 aus der Ortsmitte an den
heutigen Standort an der Bock-
radener StraBe verlegt. Der Fahr-
zeugstellplatz und die Verwal-
tung folgten im Jahr 1982, Ende
1985 wurde eine neue grofzi-
gige Werkstatt mit Ersatzteil-
lager fiir die Reparatur und War-
tung der Lkw, Baumaschinen
und Produktionsanlagen in Be-
trieb genommen.

Stahlwerkschlacke

fir den StraBenbau

Die Umstellung der Stahlproduk-
tion vom Siemens-Martin-Ver-
fahren zur Stahlschmelze im Elek-
trolichtbogenofen war fiir die
Verwendungsfihigkeit der anfal-
lenden Stahlwerksschlacken von
groBer Bedeutung. Der Einsatz der
Siemens-Martin-Schlacke war auf
den allgemeinen Erd- und Wege-
bau beschrinkt, die Elektroofen-
schlacke jedoch ist auch fiir den
Einbau als Frostschutz- und Trag-
schicht im StraBenbau, zu Edel-
splitten aufbereitet als Zuschlags-
stoff in den Asphalttrag- und
Deckschichten, geeignet.

Im laufenden Geschiftsjahr rech-
net das mittelstindische Unter-
nehmen mit mehr als 270000
Tonnen Elektroofenschlacke, die
von den Stahlwerken Benteler
Stahl/Rohr GmbH in Lingen und
der Georgsmarienhiitte GmbH im
gleichnamigen Ort nach Ketten-

kamp zur Weiterverarbeitung
transportiert und dort zu ver-
schiedenen Kérnungen und

Korngemischen verarbeitet wird.
Insbesondere die Verarbeitung zu
Splitten ist vielversprechend, da
diese immer ofter bei der Herstel-
lung von Asphaltschichten zum
Einsatz kommen, um die Qualitit
der StraBen zu verbessern. Eine
vor sechs Jahren am Standort ge-
baute Teststrecke beweist, dass
mit der Elektroofenschlacke Ver-

Fiir den Einsatz im StraBenbau: Schlacke aus dem Elektrolichtbogenofen
hat eine besonders hohe Qualitit. Das Unternehmen verarbeitet rund
270000t im Jahr.

kehrswege gebaut werden kon-
nen, die hochsten Beanspruchun-
gen dauerhaft gewachsen sind.

Neue Produktionsanlage
mit EDV-Steuerung

Mit der Inbetriebnahme einer
neuen Produktionsanlage wird
die Leistungsfahigkeit und Quali-
tit der einzelnen Produkte noch-
mals verbessert. Eine automati-
sierte EDV-gestiitzte Steuerung
und ein flexibles Forderbandsys-
tem erlauben variable Produk-
tionsabldufe, um Kundenwiin-
sche noch schneller umsetzen zu
konnen. AuBerdem garantiert
eine konsequente Eigen- und
Fremdiiberwachung eine gleich-
bleibend hohe Qualitit. Auch
deshalb hat sich das Unterneh-
men das Qualitditsmanagement-
system, das Umweltmanagement-
system und als Entsorgungs-
fachbetrieb zertifizieren lassen.

Ein familidres Betriebsklima,
treue und engagierte Mitarbeiter
waren und sind Basis und Garant
fiir ein erfolgreiches Familien-
unternehmen. Im Jubildumsjahr
konnen die 40 Mitarbeiter mit
Stolz auf 75 Jahre Firmenge-
schichte zuriick, und mit der zu-
kunftsweisenden Investition opti-
mistisch nach vorne schauen.

Hermann Liidecke

GmbH & Co. KG
Schlackeaufbereitung
Bockradener Str. 7

49577 Kettenkamp

Tel. 0543696970

Fax 05436969717
www.luedecke-schlacke.de
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«Slcherheit beginnt dort, wo Vertrauen ist!"
MAB Meldeanlagenbau GmbH: Sicherheitstechnik nicht nur fiir Unternehmen

Feuer, Einbruch, Uberfall, Schi-
den durch Gas und Wasser:
Solche kleinen und grofen Kata-
strophen sind nicht vorherseh-
bar. Wenn sie eintreffen, dann
flihren sie nicht selten zu hohen
materiellen und finanziellen
Verlusten. Priaventive MaBnah-
men sind also absolut ratsam.
Ein kompetenter Partner in Sa-
chen Sicherheit ist die Firma
MAB Meldeanlagenbau GmbH
mit Sitz in Bissendorf.

MAB ist ein anerkannter
Sicherheitsfachbetrieb
Der von der Polizei und den Ver-
sicherungen anerkannte Sicher-
heitsfachbetrieb MAB bietet seit
1987 Losungen fiir fast alle
Fragen der Sicherheit. Das
heute 17-kopfige Team berdt
Kunden mit Fachwissen und
langjéhriger Berufspraxis in den
Bereichen Brandmelde-, Ein-
bruchmelde- und Zutrittskon-
trollsystemen sowie in punkto
SicherheitsschlieB- und Video-
iiberwachungstechnik.

Mit ihrem Know-how und ihrer
beruflichen Erfahrung stehen
die drei Geschiftsfithrer Peter

Meyer, Matthias Siebert und
Arno Bendlin Interessierten und
Kunden mit Rat und Tat zur
Seite. ,Diese Nédhe zu unseren
Kunden ist uns wichtig“, beto-
nen die Sicherheitsexperten.
Denn: ,Sicherheit beginnt dort,
wo Vertrauen ist.”

MAB Meldeanlagenbau versteht
sich auch als Partner der Elek-
trobranche. Hier bildet MAB aus
und schult - und erginzt somit
die Kompetenz der angeschlos-
senen Elektrofachbetriebe in
Sachen Sicherheit.

Das Besondere: Bei MAB kon-
nen Sicherungssysteme durch
ein modulares Baukastenprinzip
erstellt bzw. angepasst werden.
So kann zum Beispiel ein ein-
ziges System auf Wunsch vor
Feuer, Wasser, Gas und auch
Einbruch schiitzen und gleich-
zeitig Zutrittskontrolle
sowie Personennotruf
ermoglichen. Andern sich die
Anforderungen an ein bereits
installiertes  Sicherheitssystem,
z.B. durch Umzug oder Nach-
wuchs, so kann jederzeit
eine entsprechende Adaption
erfolgen.

eine
einen

LAuf Nummer sicher gehen”: Die Geschdftsfiihrer der MAB Meldeanlagen-
bau GmbH (v.I.) Matthias Siebert, Arno Bendlin und Peter Meyer setzen auf
einen vertrauensvolle Zusammenarbeit mit ihren Kunden.

Anzeige

JRisiken werden oftmals unterschdtzt": Die Firmenzentrale der MAB
Meldeanlagenbau GmbH hat ihren Sitz im Gewerbepark in Bissendorf.

Einbruchsrisiko wird
oftmals unterschétzt

,Oft unterschiatzt wird das
Risiko eines Einbruchs. Immer-
hin wird alle vier Minuten
irgendwo in Deutschland ein-
gebrochen®, sagen die Spezialis-
ten von MAB. Neben dem finan-
ziellen und materiellen Schaden
wiegt hier die psychische Belas-
tung der Betroffenen héufig
schwer. Die Losung: Eine Alarm-
anlage. ,Sie schreckt Einbrecher
definitiv ab®, bestitigt etwa eine
Studie des LKA Bayern.

Gut zu wissen: Ein komplettes

HausSicherungsSystem  kann
alle denkbaren Gefahren fiir den
Hausbesitzer abdecken. Auch

die immer haufiger auftretenden
Brandschéden in privaten Woh-
nungen, zunehmend verursacht
durch Elektrogerite im Stand-
By-Modus, kénnen verhindert
werden. Der Schutz vor Branden
erlangt auch deshalb eine be-
Bedeutung, da der
volle Schaden von den Versi-

sondere

cherungen meist nicht tibernom-
men wird.

Sowohl fiir Privathaushalte, als
auch fiir Kunden aus Dienst-
leistung, Handwerk und Indus-
trie bietet MAB einen kosten-
losen Sicherheits-Check und im
Anschluss die Erarbeitung einer
optimalen Sicherheitslosung.
Dabei wird seitens der MAB
natiirlich eine absolute Diskre-
tion zugesichert.

" Lim & L L

(EERE TR RER NN

MAB Meldeanlagenbau GmbH
Gewerbepark 7b

49143 Bissendorf

Tel. 05402 9843-0

Fax 05402 9843-10
info@meldeanlagenbau.de
home: www.meldeanlagenbau.de



Erfolgsmodell ArbeitgeberService

Die MaBArbeit bietet maBBgeschneiderte Losungen fiir jeden Betrieb

Die MaBArbeit des Landkreises
Osnabriick und ihr Arbeitgeber-
Service entwickeln sich zum
Erfolgsmodell: Fiir Betriebe,
die Mitarbeiter suchen ebenso
wie fiir Arbeitslose auf der
Suche nach einem geeigenten
Arbeitsplatz.

Im vergangenen Jahr konnte die
MaBArbeit als Kommunale
Arbeitsvermittlung gemeinsam
mit ihren Partnern die Zahl der
arbeitslosen Empfénger von
Arbeitslosengeld (ALG) II um
rund 25 9% senken — bei den
unter 25-Jihrigen sogar um fast
50 %. ,Diese Ergebnisse sind
nicht zuletzt ein Erfolg unseres

ArbeitgeberServices®, erldutert
MaBArbeit-Vorstand ~ Siegfried
Averhage.

Netz guter Kontakte zur

regionalen Wirtschaft

Die Mitarbeiter des Arbeitgeber-
Services begleiten jeden Betrieb
individuell und suchen maBge-
schneiderte Losungen, um freie
Stellen oder Ausbildungsplitze
moglichst passgenau zu beset-
zen. Dabei profitiert die MaB-
Arbeit von ihrem dichten, tiber
Jahre gewachsenen Netz guter

JAkquise und Besetzung von Ar-
beitsplitzen": MaBArbeit-Vorstand
Siegfried Averhage.

Anzeige

Unternehmensportrit

Die Vermittlung von Arbeitsplitzen ist Ziel von (v.l.) Landrat Manfred Hugo, MaBArbeit-Vorstand Siegfried
Averhage und den Verantwortlichen des ArbeitgeberServices: Andrea Bérgeling (Ostkreis), Werner Rolf (Stidkreis)
sowie Thomas Heidker (Nordkreis).

Kontakte zur regionalen Wirt-
schaft. Die Herausforderung:
Nicht immer stimmen das An-
forderungsprofil des Unterneh-
mens und die Fahigkeiten des
Jobsuchenden tiberein. Gemein-
sam mit ihren Qualifizierungs-
partnern sorgt die MaBArbeit
dafiir, dass in einem solchen Fall
etwa ein fehlender Fiihrerschein
oder ein SchweiBzertifikat so
schnell wie moglich erworben
wird.

.Wirgehen aktiv

auf Unternehmen zu"

,Wir warten nicht nur darauf,
dass sich ein Arbeitgeber bei uns
meldet, sondern gehen aktiv auf
die Unternehmen zu*“, erldutert
Siegfried Averhage das Konzept.
Dazu gehore die Akquise von
und Ausbil-
dungsplidtzen genauso wie deren

freien Arbeits-

Besetzung.

Der ArbeitgeberService eignet
sich dabei besonders fiir kleine
und mittlere Unternehmen, die
keine eigene Personalabteilung

haben: ,Wir nehmen den Firmen
einen grofen Teil der Personal-
suche ab“, so Averhage weiter:
,Eigentlich muss der Arbeitgeber
der Stellenbesetzung nur noch
zustimmen.*

Umfassendes Service-
angebot fiir Firmen
Menschen, die schon Ildnger
ohne Arbeit sind, verdienen eine
neue Chance. Firmen, die solche
Chancen er6ffnen, erhalten von
der MaBArbeit finanzielle Un-
terstiitzung. Betriebe, die ALG-
[I-Empfanger fiir mindestens
sechs Monate einstellen, konnen
Lohnkostenzuschiisse in An-
spruch nehmen.

Die langjahrige Erfahrung und die
Kompetenz der MaBArbeit zahlen
sich aus. Mit einem Team von fast
200 MaBArbeitern bietet die Kom-
munale Arbeitsvermittlung in
acht AuBenstellen im gesamten
Kreisgebiet ein leistungsfiahiges
Serviceangebot fiir Betriebe und
Arbeitsuchende an. ,Der Land-
kreis Osnabriick ist eine von bun-

desweit 69 Optionskommunen,
die die Arbeitsvermittlung und
Leistungsgewahrung fiir Hartz V-
Empfénger eigenverantwortlich
wahrnehmen”, erklart MaBArbeit-
Vorstand Siegfried Averhage.

MaRArbeit

MaBArbeit kAGR

Am Schélerberg 1

49082 Osnabriick

Tel. 0541 501-4199

Fax 0541 501-4435
massarbeit@massarbeit.de
www.massarbeit.de

Die Telefonhotline des
ArbeitgeberServices lautet

0541-5012345.
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Ein starker Partner fiir die Wirtschaft

Das Medienhaus Neue OZ: Profis in Sachen Kommunikationsdienstleistungen

Die Neue Osnabriicker Zeitung
ist als Print-Titel nicht nur in
der Region, sondern als eine der
meistzitierten  Tageszeitungen
Deutschlands auch weit dariiber
hinaus bekannt.

Gleichzeitig steckt heute jedoch
weit mehr hinter der Marke
,Neue OZ": In den vergangenen
Jahren hat sich eine Entwick-
lung vom traditionellen Zei-
tungsverlag zu einem modernen
Medienhaus vollzogen; neue
Geschiftsfelder erginzen das
Bild, das wurspriinglich allein
durch die Zeitungsproduktion
gepragt war.

Tdgliche Auflage von fast
170000 Exemplaren

Das wirtschaftliche Riickgrat
bilden nach wie vor die Neue
Osnabriicker Zeitung sowie die
sieben Regionalausgaben Meller
Kreisblatt, Wittlager Kreisblatt,
Bramscher Nachrichten, Bersen-
briicker Kreisblatt, Lingener
Tagespost, Meppener Tagespost
und Ems-Zeitung.

Um téglich in einer Auflage von
fast 170000 Exemplaren quali-
tativ hochwertige und attraktive
Information zu liefern, beschif-
tigt der Verlag Neue OZ insge-

Ll

LAusbau in mehrstelliger MillionenhGhe”: Investition in eine neue Offsetrotation, die 2009 in Betrieb geht. Es
entsteht einer der leistungsféhigsten Druckstandorte Europas.

samt knapp 380 Mitarbeiter an
insgesamt zehn Standorten in
der Region. Mit rund 100 Kopfen
ist die Redaktion die grofte Ab-
teilung,.

Mediales Angebot: Vom
SMS-Dienst bis Web 2.0
Aber auch im Kerngeschift
haben sich die Anforderungen

Service in Citylage: An der GroBen StraBe in der FuBgéngerzone kénnen
Leser u.a. Anzeigen aufgeben oder Veranstaltungstickets kaufen.

Anzeige

in den vergangenen Jahren stark
verdndert: Durch crossmediales
Arbeiten hat sich das mediale
Angebot des Hauses deutlich
erweitert; Artikel, Hintergriinde
und Analysen entstehen heute
ebenso wie Videonachrichten,
SMS-Dienste,  Audio-Beitrige
und interaktive Elemente. Die
noch junge Abteilung Elektro-
nische Medien sorgt dafiir, dass
sich das Informationsangebot in
dieser Hinsicht immer breiter
aufstellt und generiert inzwi-
schen rund 68 Mio. Seiten-
zugriffe pro Jahr auf das An-
gebot.

Im ,Mitmach-Web“ 2.0 hat die
Neue OZ dank Partnerschaft mit
der basecom GmbH parallel
ebenfalls Position bezogen und
die Kooperation zu der regional
extrem starken OScommunity
sowie zu rund 400 weiteren
lokalen Communitys unter der
Dachmarke stayblue in ganz
Deutschland gesichert.

Weitere Produkte aus dem Medi-
enhaus Neue OZ sind die erfolg-

reich am Markt agierenden An-
zeigenblitter, die im Tochter-
verlag Osnabriicker Nachrichten
erscheinen. Osnabriicker Nach-
richten, Emsland-Kurier und
Ostfriesland Kompakt sind von
der Werbewirtschaft und von
den Lesern viel beachtete und
fiir den Verbraucher kostenlose
Medien mit einem hohen Infor-

mations- und Unterhaltungs-
wert.
MSO ist starker

Dienstleistungspartner

Neben den unterschiedlichen
Medien bietet das Medienhaus
aber auch eine Vielzahl an
Dienstleistungen: =~ Der MSO
Medien-Service zeichnet ver-
antwortlich fiir die Vermarktung
aller Werbeleistungen im Medien-
haus. Ob Anzeigenwerbung in
Anzeigenblat-
tern, Special Interest Titeln oder

Tageszeitungen,

Verzeichnismedien, ob Beilagen-
werbung, elektronische Medien,
Out-of-Home Werbeflichen,
Direktmarketing oder Markt-



forschung — der kompetente
Mediendienstleister in der und
fiir die Region Osnabriick/Ems-
land ist mit knapp 140 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern gut
gertistet fiir die vielseitigen Be-
diirfnisse aller Kunden.

Millioneninvestition in
das Druckzentrum

Das Service Center Osnabriick,
kurz SCO, arbeitet im Verbund
des Medienhauses fiir die Be-
reiche ,Telefonische Anzeigen-
annahme“ und ,Leserservice“
der Neue Osnabriicker Zeitung
und ihrer Regionalausgaben.
Parallel setzt der Telefondienst-
leister weiterhin auf ein gesun-
des Wachstum in der schnell-
lebigen Kommunikationsbranche.
Damit verbunden ist neben der
Orientierung nach auflen und
einer Ausweitung des Dienst-
leistungsspektrums zwangslau-
fig auch der Ausbau des Teams
auf angepeilte 50 Mitarbeiter.

In den Bereichen Druck, Versand
und Zustellung agieren insge-
samt flinf starke Dienstleister
unter der Marke ,Neue OZ. Das
Medienhaus®: Seit 1987 gibt es
die eigene Druckerei, die mittels
Investitionen in zweistelliger
Millionenhohe aktuell zu einem
der europaweit modernsten und
leistungsfahigsten Druckstand-

orte ausgebaut wird. Das Druck-
zentrum Osnabriick (DZ0) bietet
damit ab 2009 eine noch héhere
Druckqualitdit und eine noch
schnellere  Druckgeschwindig-
keit dank einer neuen Offset-
Rotation. Ergénzt wird das pro-
fessionelle  Leistungsspektrum
durch eine ebenfalls neue, hoch-
Weiterverarbeitungs-
anlage, die im Versandzentrum
Osnabriick (VZO) seit Sommer
2008 Zeitungen, Beilagen und
andere Produkte optimal in
den Vertrieb {ibergibt.

A propos Vertrieb: Fiir die tag-
liche, zuverldssige Zustellung
von Zeitungen, Beilagen und
weiteren Produkten sorgen der
Medienvertrieb Nord (MVN)
mit fast 1300 Mitarbeitern und
der Medienvertrieb Emsland
(MVE) mit knapp 1600 Kriften.
Von der Erfahrung dieser
beiden Unternehmen profitiert
ein jlingeres Mitglied im Ver-
bund des Medienhauses: Die
Citipost Osnabriick bietet seit
Oktober 2005 Postdienstleistun-
gen aller Art. Gestartet mit
einem téglichen Volumen von
300 Briefen, befordert das Un-
ternehmen heute iiber eine Mil-
lion Sendungen pro Monat und
ist durch Kooperation mit
der TNT Post auch auf nationaler
Ebene bestens vernetzt.

moderne

Unternehmensportrit

Architektonischer Blickfang: Die Spiegelverglasung am Verlagsgebdude
der Neuen Osnabriicker Zeitung am Berliner Platz.

Starke Einzelspieler bilden ein
erfolgreiches Team — das Me-
dienhaus Neue OZ ist heute
leistungsstarker Ansprechpart-

ﬁ"-m“’é‘i

— p—
LIS E]

L el

SPfapes

7 ‘ DAS MEDIENHAUS

| tpmmags | smpm— | Smemm | Smeiees | sesstiwdey | e
L ol (O e

=
— B
B

m LR

ot

Im Uberblick: Das vielseitige Leistungsangebot im Medienhaus Neue OZ.

Anzeige

ner fiir alle Anforderungen im
Bereich Medien und Kommuni-
kationsdienstleistungen.

DAS MEDIENHALIS

Neue Osnabriicker Zeitung
GmbH & Co. KG

Postfach 42 60

49032 Osnabriick

Tel. 0541 310-0

Fax 0541 310-485
www.neue-oz.de

MSO Medien-Service
GmbH & Co. KG
Postfach 2980

49032 Osnabriick

Tel. 0541 310-700
Fax 0541 310-703
inffo@mso-medien.de
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Logistik - und Mehrwertdienstleistungen
NOSTA GRUPPE bietet Gesamtlosungen rund um die Logistik an

Logistik boomt. Dabei geht es
léngst nicht mehr nur um die
Distribution von Waren. Gefragt
sind vielmehr Komplettlosungen,
die dafiir sorgen, dass stets die
richtigen Produkte zur richtigen
Zeit am richtigen Ort sind. Mus-
terbeispiel hierfiir ist das Dienst-
leistungsspektrum der NOSTA
GRUPPE mit Hauptsitz in Osna-
briick.

Gestartet als reiner Speditions-
betrieb vor 30 Jahren deckt die
Unternehmensgruppe heute alle
Bereiche der Logistik ab. Ange-
fangen vom Transportgeschéft
iber die Lagerlogistik, Mehr-
wertdienstleistungen, Kontrakt-
logistik bis zur Herstellung von
Holzverpackungen - die NOSTA
GRUPPE ist ein Partner fiir alle
Leistungen, getreu der eigenen
Leitphilosophie: Alles bedenken.
Alles erreichen.

Systemdienstleister entlang
der Wertschdpfungskette

Die NOSTA-Transport GmbH ist
der Ursprung einer Unterneh-
mensgruppe, die 1978 als reiner

Das Osnabriicker Unternehmen
bietet seinen Kunden logistische
Gesamtlésungen an.

Anzeige

Speditionsbetrieb gegriindet
wurde. ,Wir organisieren heute
nicht nur Transporte sondern
werden von unseren Kunden als
Systemdienstleister entlang der
Wertschopfungskette als Partner
geschitzt”, erldutert Geschafts-
fiihrer Bodo Richter.

Die NOSTA GRUPPE umfasst
drei Tochterunternehmen mit
35 bundesweiten Standorten,
die die verschiedenen Schwer-
punkte der logistischen Aktivi-
taten abdecken. Taglich werden
iiber 500 Lkw-Einheiten in der
NOSTA-Transport GmbH verldss-
lich disponiert. Eine erfolgreiche
Kombination aus dem Einsatz
von langjéhrigen Subunterneh-
mern und dem eigenen Fuhrpark
mit 47 Fahrzeugen garantiert
eine zuverldssige und flexible
Transportdienstleistung.

Den Bereich Warehousing bietet
die NOSTA GRUPPE an zwolf
Lagerstandorten an. Diese sind
dezentral organisiert und fla-
chendeckend in ganz Deutsch-
land angesiedelt. ,Wir gehen mit
unseren Kunden — dahin wo wir
gebraucht werden. So leisten wir
direkt vor Ort optimalen Service
in den Bereichen Produktions-
entsorgung und Lagerlogistik
sowie bei den unterschiedlichs-
ten Mehrwertdienstleistungen®,
erklart Bodo Richter.

Das zweite Unternehmen, die
NOSTA Sea & Air GmbH mit
Sitz in Hamburg, gehort seit
2001 zur NOSTA GRUPPE. Fiir
simtliche Ubersee- und Luft-
frachtgeschéfte bietet die NOSTA
Sea & Air mit tiber 20 Mitarbei-
tern qualifizierten Service bei
der Ex- und Importabwicklung.

Tochterunternehmen  Nummer
Drei, die GkU - Gesellschaft fiir
komplexe Unternehmenslogistik
mbH wurde 1992 gegriindet und
befindet sich in Sachsen-Anhalt
am Standort Mansfeld. Das Un-
ternehmen unterteilt sich in die

Sicherer Partner: Tdglich werden 500 Lkw-Einheiten in der NOSTA-Trans-
port GmbH disponiert.

Bereiche Verpackungsmittelher-
stellung und Baustellenlogistik.
Es werden u.a. flir namhafte
Kunden aus der Automobilzu-
lieferindustrie spezielle Holz-
paletten in hohen Stiickzahlen
produziert.

LAufVertrauen basierende
Kooperationen™

,Wir engagieren uns stark fiir
moglichst langfristige, partner-
schaftliche Kundenbeziehungen
und tibertragen diese Philoso-
phie auch auf unseren Mitarbei-
terstamm und die Qualitét in der
Ausbildung®, erldutert Bodo
Richter. Eine auf Vertrauen ba-
sierende Kooperation mit den
Kunden fiihrt zu langjiahrigen
Geschiftsbeziehungen. Dabei ist
man bestrebt, nah am Kunden
zu sein, ,um ihm eine individu-
elle, logistische Gesamtlosung
anbieten zu konnen.“ Entwickelt
werden solche Konzepte im
Team. So auch fiir ein aktuelles
Projekt, den Bau eines Waren-
dienstleistungszentrums
15000 m2 im Raum Dresden.
Hier wird die NOSTA GRUPPE
ab Oktober 2008 von der Pro-
duktionsentsorgung des Kunden
per Shuttle-LKW, iiber die Ko-

mit

missionierung, die Konfektio-
nierung und Lagerlogistik bis
zum Versand das gesamte Leis-
tungsspektrum nach Kunden-
vorgaben realisieren. Der Bonus:
,Unsere Kunden konnen sich
auf ihr Kerngeschift konzentrie-
ren, wahrend wir alle Logistik-
dienstleistungen aus einer Hand
anbieten — und das mit hohem
Servicegrad und fairen Kondi-
tionen*®, so Bodo Richter.

Die NOSTA GRUPPE beschiftigt
660 Mitarbeiter — davon 47 Aus-
zubildende.

b

NOSTA GRUPFE

dAEFREE iy

NOSTA GRUPPE
Logistik International
Buchenbrink 1

49086 Osnabriick

Tel. 05419333-0
Fax 0541 9333-290
info@nosta.de
www.nosta.de
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Distribution von Telekommunikationsprodukten

NT plus: Service von der Netzvermarktung bis zum Car-Infotainment

Die NT plus GmbH mit Sitz in
Osnabriick gehort zu den Markt-
fiihrern der deutschen Distri-
bution fiir Telekommunikations-
produkte. Sie steht fiir lang-
fristige Sicherheit, Kontinuitét,
Stabilitdit und Zuverldssigkeit
als Eckpfeiler fiir langfris-
tigen Erfolg in einem schnell-
lebigen Markt.

2-stufiger Warenvertrieb
liber den Fachhandel

NT plus vertreibt Waren und
Dienstleistungen 2-stufig {iiber
den deutschen Fachhandel.
Samtliche Produkte werden aus
dem zentralen Logistikcenter in
Staufenberg bei Kassel ver-
schickt, das zu den modernsten
der Branche gehort. Betrieben
wird das Logistikcenter in einem
Joint Venture mit der DHL
Fulfilment. Zusitzlich verfligt
die NT plus iiber eine technische
Logistik in Osnabriick.

In allen Bereichen versteht sich
die NT plus als ,Value Added
Distributor und bietet ihren
Partnern iiber die Marke tele-
profi zusétzlich professionelle
Marketingunterstiitzung, ein
breites Service- und Dienstleis-

Volker Schwellenberg ist seit April
Geschdftsfiihrer bei NT plus.

Anzeige

Mit 10000 Produkten von 120 Herstellern und Netzbetreibern bedient NT plus den Fachhandel in ganz Deutsch-
land. Am Firmensitz in Osnabriick sind 370 Mitarbeiter beschdftigt.

tungsportfolio sowie ein weit-
gefachertes Schulungsangebot.
Mit ihrem breiten Spektrum von
iiber 10000 Produkten von 120
Herstellern und Netzbetreibern
bedient NT plus den Fachhandel
im gesamten Bundesgebiet.
,Unser Produktportfolio bein-
haltet Netzvermarktung, Mobile

Kommunikation, Endgerite
Festnetz, Office Equipment,
Navigation, Car-Infotainment,

TK-Systeme sowie IT und PMR",
sagt NT plus Geschiftsfiihrer
Volker Schwellenberg.

Der ITK-Markt z&hlt zu den
Wachstumsmotoren der deut-
schen Wirtschaft. Durch eine
optimale  Portfolio-Steuerung
mit Fokus auf den wichtigsten
Herstellern
eine maximale Marktabdeckung,.
Im Sinne einer zukunfts-
weisenden Unternehmens-
entwicklung besetzen die Osna-
briicker weiterhin zunehmend
Produktfelder, die {ber die
klassischen TK-Segmente hin-

erreicht NT plus

ausgehen. Das Fachhandels-
programm teleprofi besteht der-
zeit aus einem Netzwerk von
mehr als 600 ITK-Profis.

Engagiertin der
beruflichen Ausbildung
Der Osnabriicker Distributor ist
wichtiger Arbeitgeber sowie
Ausbildungsbetrieb in der Re-
gion und beschéftigt derzeit 370
Mitarbeiter, davon sind 25 Aus-
zubildende. Volker Schwellen-
berg ist seit 1. April 2008 Ge-
schiftsfithrer bei NT plus, die
seit Mairz 2008 gesellschafts-
rechtlich zur Actebis-Gruppe
gehort. Die Actebis-Gruppe ver-
treibt rund 85000 Artikel von
rund 400 namhaften Herstellern.
Sie erzielte im Jahr 2007 einen
Umsatz von rund 3,6 Mrd. Euro
mit 1700 Mitarbeitern und ist
damit der drittgroBte ITK-GroB-
handelskonzern in Europa. Vor-
teile, die sich hieraus ergeben,
sind die Nutzung neuer strate-

gischer Potenziale, denn mit

Actebis und NT plus ist die
gesamte ITK-Welt unter einem
Dach vereint.

NTpfu§

Der Quality Partner.

teleprofi

Lt dTRT werbinde
NT plus GmbH

Leyer StraBe 24
49076 Osnabriick

Tel. 0541 9143-01
Fax 0541 9143-033
info@ntplus.de
www.ntplus.de
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Einhundert Jahre Erfahrung
Die OSNA-Pumpen GmbH aus Osnabriick

Seit Ende des 19. Jahrhunderts
ist OSNA der Spezialist fiir Pum-
pen. Seinen Ruf hat das Unter-
nehmen mit seinen Kolbenpum-
pen fiir die Wasserversorgung
erworben. Sie werden seit 1920
bis heute mit Erfolg verkauft
und eingesetzt. ,Gerade in Ge-
genden mit hohem Wasserspiegel
weisen die Pumpen erhebliche
Vorteile gegeniiber Unterwasser-
pumpen auf*, erklart OSNA-Ge-
schéftsfithrer Klaus Wessel. So
lassen sie sich viel einfacher re-
parieren und sind damit in der
Unterhaltung viel pflegeleichter.

Hochdruckpumpen
weiterentwickelt

,Die OSNA-Pumpen GmbH steht
allerdings schon lange nicht
mehr nur fiir Kolbenpumpen®,
betont der Geschéftsfiihrer. So
wurden die ersten mehrstufigen
Kreiselpumpen bereits 1949 her-
gestellt. Bis heute wurden die
Baureihen konsequent weiter-
entwickelt. 2006 présentierte
OSNA erstmals die neue Pum-
penreihe NMH/NMV. Dabei han-
delt es sich um robuste, ver-
schleiffeste, horizontale und
vertikale mehrstufige Kreisel-
pumpen mit geschlossenen Ra-
diallaufradern. Mit Pumpen die-
ser Reihe wird eine maximale
Fordermenge von 220 qm pro

L

Eine typische Kolbenpumpe der
OSNA-Pumpen GmbH: Der Haus-
wasserautomat L 15/6 bar.

S

Anzeige

Stunde und eine maximale For-
derhéhe von 400 Metern er-
reicht. Die hohen Wirkungsgrade
sorgen fiir eine Reduzierung der
Betriebskosten.

In Ergidnzung zu den Gusspum-
pen hat OSNA zudem in diesem
Jahr eine neue vertikale Inline-
Pumpenreihe VKI in Edelstahl
vorgestellt. Mit dieser Hoch-
druckkreiselpumpe wird das
Pumpenprogramm abgerundet,
erlautert Wessel stolz.

Neue Wege in der
Wasseraufbereitung

Ein weiterer Schwerpunkt des
Unternehmens ist die Wasser-
aufbereitung. Schon seit den
30er Jahren ist bei OSNA die
Qualitdt des Trinkwassers ein
zentrales Thema. Das mit den
Kolbenpumpen gefoérderte Was-
ser sollte auch trinkbar sein. Aus
dieser Uberlegung resultierte die
Herstellung und Weiterentwick-
lung von Wasseraufbereitungs-
anlagen. Obwohl die Versorgung
mit Trinkwasser durch die ort-
lichen Stadtwerke erfolgt, kann
es trotzdem ratsam sein, das

zu desinfizieren.

Trinkwasser

Seit 2008 neu im Programm:
OSNA-Druckerhéhungsanlagen
mit integriertem drehzahlgeregel-
ten Motor, Typenreihe VKI.

Die OSNA-Hochdruckkreiselpumpen der
Typenreihe NMH/NMV gibt es in horizon-
taler (im Bild) und vertikaler Ausfiihrung.

bei
zweigten Hausinstallationen bil-

,Gerade alten und ver-
den sich Biofilme, in denen sich
krankheitserregende Mikroorga-
konnen®,
Um hier
sauberes Trinkwasser genieflen

nismen vermehren

verdeutlicht Wessel.

zu konnen, sei der Einsatz einer
OSNA-Wasserdesinfektionsanla-
ge vom Typ WDA in Verbindung
mit dem Desinfektionsmittel
OSNA-DES vielfach sinnvoll.
Mit dieser umfangreichen Pro-
duktpallette bedient OSNA ver-
schiedene Kundenkreise. Die
Kolbenpumpe ist vorwiegend im
lindlichen Bereich zur Wasser-
versorgung im Einsatz. Die Krei-
selpumpe findet vor allem in der
Industrie - selbstverstdndlich
auch in der Region Osnabriick-
Emsland - sowie in kommunalen
Wasserwerken Verwendung. Und
die Wasseraufbereitungsanlagen
finden sowohl bei Privatkunden
und Lebensmittelbetrieben als
auch bei kommunalen Gesell-
schaften Verbreitung.

GroB3 im Service

Service ist bei OSNA immer grof3
geschrieben. Ein Team von gut
20 Mitarbeitern sorgt fiir hohe
Kundenzufriedenheit. Bei Sto-
rungen schaffen Spezialisten vor
Ort schnelle Abhilfe und sichern
den storungsfreien Betrieb der
Pumpen und Anlagen. Ist eine
Reparatur beim Kunden nicht

OSNA sorgt mit Wasseraufbe-
reitungsanlagen fiir sauberes
Trinkwasser.

moglich, werden die Anlagen im
Werk an der BriickenstraBe wie-
der auf Vordermann gebracht,
auf dem Priifstand getestet und
neu lackiert. Und auch die Er-
satzteilversorgung ist stets ge-
wahrleistet. Als leistungsfahiger
Partner liefert das Unternehmen
Zubehor und Ver-
brauchsmaterial - auch von an-
deren Herstellern - schnell ab
Lager. Bemerkenswert ist dabei:
Dank eines umfassenden und
systematisch gepflegten Archivs
kann OSNA selbst flir 50 Jahre
alte Pumpen noch heute Ersatz-
teile liefern. So schafft bei OSNA
Tradition einen echten Mehrwert
fiir den Kunden.

Pumpen,

OSNA-Pumpen GmbH
BriickenstraBe 3
49090 Osnabriick

Tel. 0541 1211-0
Fax 0541 1211-220
info@osna.de
www.osna.de



Unternehmensportrit

Dokumentenmanagement, Druck- und Versandlosungen
ORGA-PANNHAUSEN — Partner fiir zuverldssige IT-Leistungen

Orga-Pannhausen entwickelt
und vertreibt seit 40 Jahren pro-
fessionelle EDV-Dienstleistun-
gen fir Kommunen & Land-
kreise, Versorger & Entsorger,
Versicherungen, kirchliche Ver-
waltungen, gemeinniitzige Or-
ganisationen sowie fiir Unter-
nehmen aus Industrie und
Handel. Dabei bietet das Osna-
briicker Unternehmen das Know-
how, die Beratungskompetenz
und die Technologie fiir eine ef-
fiziente Umsetzung und einen
optimalen Workflow. So sichert
beispielsweise das Outsourcing
von  Geschéftskommunikation
entscheidende Zeit- und Kosten-
vorteile. Die Kernkompetenzen
umfassen Druck- und Versand-
dienstleistungen genauso wie

Das Leistungsangebot
im Uberblick

® Druck- und Versandldsungen

® Porto- und Versand-
optimierung

® Dokumentenscan

e Datenerfassung

® Dokumentenmanagement

OrgaMail reduziert Versand-
kosten um bis zu 30%

Dokumentenscan und Datener-
fassung (s. auch Kasten). Alle
Dienstleistungen des Unterneh-
mens unterliegen einem hohen
Service- und Qualitdtsstandard.

Strategische Vorteile
nutzen

Qualitdt, Zuverlassigkeit
kundenorientiertes Handeln —
dafiir steht Orga-Pannhausen
seit 1969. Das Giitesiegel sind
qualifizierte Organisations- und
EDV-Dienstleistungen, eine um-
fassende Kompetenz sowie eine
effiziente und zuverladssige Auf-
tragsabwicklung. Zur Abrun-
dung der spezialisierten Bran-

und

chenlésungen ist Orga-Pann-
hausen  gezielt strategische
Partnerschaften  eingegangen.

LWir sind damit in der Lage,
allen Kunden kostenoptimierte
Lésungen in einem besonders
breiten Leistungsspektrum und
mit einem hohen wirtschaft-
lichen Nutzen anzubieten®, sagt
Geschiftsfithrer Roland Pann-
hausen.

Zusammenarbeit mit
Kunden stetig optimieren
In offener Kommunikation wird
mit den Geschéftspartnern der
Grundstein fiir eine langfristige

Prozesse optimieren — Kosten senken. Ihr Partner fiir erfolgreiche Lésungen.

Anzeige

Die Systemlsungen von Orga-Pannhausen -
... flexibel, effizient und wirtschaftlich.”

und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit gelegt. Individuelle Lo-
sungskonzepte richten sich nach
den spezifischen Bediirfnissen
der einzelnen Kunden und so
wird die Zusammenarbeit kon-
tinuierlich optimiert. Als verant-
wortungsbewusstes, inhaberge-
fiihrtes Familienunternehmen
sichert sich Orga-Pannhausen
dadurch Kontinuitdt und Flexi-
bilitit und schafft zugleich
eine verlédssliche Basis fiir die
sichere Zukunft der eigenen
Mitarbeiter.

Fundierte Grundlagen

Das laufende Geschift ist finan-
ziell sichergestellt und bewahrt
langfristig Innovations- und
wirtschaftliche Leistungsfahig-
keit. Dies ermdglicht auch, im
Interesse der Kunden Zukunfts-
investitionen zu tétigen. Die
Zertifizierung nach DIN EN ISO
9001:2000 wird als Verpflich-
tung und Handlungsmaxime
verstanden. Auch im Innenver-

héltnis ist Orga-Pannhausen
Dienstleister, die interne Zusam-
menarbeit verlduft partner-
schaftlich, offen und kollegial.
Denn: ,Unsere Mitarbeiter sind
unser wichtigstes Kapital“, sagt
Roland Pannhausen. Fiir Kun-
den, Lieferanten und Mitarbeiter
ist das Unternehmen daher ein
fairer und zuverldssiger Partner.

ORGA }X{ PANNHAUSEN®

ORGANISATIONS- und EDV - DIENSTLEISTUNGEN

ORGA-PANNHAUSEN
Organisations- und
EDV-Dienstleistungen
Kiebitzheide 6

49084 Osnabriick

Tel. 054195717-0

Fax 054195717-27
info@orga-pannhausen.de
www.orga-pannhausen.de
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Architektonisch anspruchsvoll — und bezugsfertig
.Office S 285/287" an der Sutthauser StraBe bietet attraktive Flichen ab 100qm

Eine ausgewogene Mischung
von Spannung und Entspannung
kennzeichnet dynamisches Leben
und ermoglicht erfolgreiches
Arbeiten. Seine architektonische
Entsprechung finden diese Fak-
toren mit dem Office S 285/287,
das am Rand des Osnabriicker
Griingiirtels gelegen ist.

Beste Voraussetzungen
fiir Ihre Vorhaben!

Noch wenige Mieteinheiten
provisionsfrei zu haben unter
Tel. 0541 35730-78

Spannende Architektur in
zwei Einzelgebduden
Bereits von auBen fillt der vier-
geschossige Gebéduderiegel mit
seiner markanten Fassade aus
vorpatiniertem Kupfer und See-
berger Sandstein ins Auge.

Das Office S 285/287 besteht aus
den zwei Einzelgebduden Office S
285 und Office S 287, die optisch
eine Einheit bilden, aber iiber
separate Einginge verfiigen.
Bereits elf Unternehmen haben
hier eine reprasentative Adresse
gefunden, vor allem aus der ge-
hobenen Dienstleistungsbranche,
der Energie- und der Immobilien-
branche. Sechs davon lassen sich

Mieteinheiten ab 100 gm: Auch gewiinschte Umbauten sind fiir die Nutzer
ohne gréBeren Aufwand zu realisieren.

Anzeige

iibrigens erstmalig in Osnabriick
nieder.

Wohlfiihlen in bester
Ausstattung

So ansprechend von auBen, so
iiberzeugend von innen: Die
Nutzer erwarten reprdsentative
Eingangsbereiche mit Eichen-
holzoberflachen, elegante Trep-
penhiuser und lichtdurchflutete
Biirordiume. Eine hochwertige
Innenausstattung und ausge-
suchte Accessoires namhafter
Hersteller erhéhen die Aufent-
haltsqualitét. Biiro- und Bespre-
chungsraume lassen sich natiir-
lich beliiften und kénnen durch
eine zusitzliche Kiithlung erginzt
Der liegende
Sonnenschutz wird elektrisch
gesteuert. Selbstverstandlich sind
die Gebdude mit behinderten-
gerechter Infrastruktur, Fahr-
stiihlen und Parkpldtzen aus-
gestattet.

Die GroBe der Mieteinheiten
beginnt bei 100qm. Die Auf-
teilung richtet sich ganz nach
Ihren Wiinschen. Auch an sich
dndernde Nutzungskonzepte ist
gedacht — spatere Umbauten
lassen sich ohne groBen Auf-
wand umsetzen. So bietet das
Office S Flichen fiir GroBnutzer

werden. auBen

Die Sutthauser StraBBe 285/287 in Osnabriick: Bereits elf Unternehmen
haben im architektonisch ansprechenden Office S 285/287 eine reprisen-
tative Adresse gefunden.

ebenso wie fiir mittelstindische
Unternehmen mit kleinteiligem
Fldchenbedarf.

An der ,griinen Lunge der
Stadt” gelegen

Das Office S 285/287 liegt an
der ,griinen Lunge“ Osnabriicks
und ist bestens angebunden: Die
Sutthauser StraBe fiihrt direkt in
die Innenstadt und zur Auto-
bahn A 30. In einer halben
Stunde Fahrt ist der Flughafen
Miinster/Osnabriick erreicht; eine
Bushaltestelle  befindet  sich
direkt vor der Tiir.

Osnabriick hat sich in den ver-
gangenen Jahren entwickelt wie
kaum eine andere Stadt in
Niedersachsen — wirtschaftlich,
kulturell und infrastrukturell.
Damit verdndern sich die
Anspriiche an moderne Biiro-
flichen. Das Office S 285/287
berticksichtigt dies: Das Doppel-
gebdude ist fiir Unternehmen
konzipiert, die hochwertige Fl4-
chen, einem attraktiven Stand-
ort und einer Vorzeigeadresse
mit guter Anbindung suchen.
Ubrigens sind dies die neuen
Nachbarn: Die Verwaltung des
Osnabriicker Audi-, Porsche- und
VW-Vertragshéndlers H. Starke,

Ferchau Engineering und Inno-
vative Windpower, bpl Rechts-
anwilte und die VHV Versiche-

rung, das Beauty Center
Hildegard  Braukmann, das
Planungsbiiro Rohling, Portal

Systems Business Solutions und
die Firma Actas fiir Betriebsopti-
mierung, haben sich im Office S
285/287 etabliert. Auch der Ar-
chitekt Wilfried Ohnesorge, der
das Office S 285/287 entworfen
hat, und die ortliche Nieder-
lassung von HOCHTIEF Projekt-
entwicklung sind gleich selbst
eingezogen. Zusammen schaffen
diese Unternehmen etwa 150
neue Arbeitspldtze an der Sutt-
hauser StraBe.

|ﬂtﬁce‘“3235

HOCHTIEF Projektentwicklung GmbH

Niederlassung Weser-Ems
Sutthauser StralBe 287
49080 Osnabriick

Tel. 054135730-78
www.office-S287.de



Das ,,online-Schaufenster" der Region

0S-Search.de - das regionale Netzwerk fiir Handel, Handwerk und Dienstleistungen

In allen Geschéftsbereichen
nimmt die Bedeutung des Inter-
nets stetig zu. Deshalb ist es
wichtig, auch dieses Medium ins
Marketingkonzept zu integrie-
ren. In vielen Bereichen herrscht
ein reiner Verdrangungswettbe-
werb, in dem allein der Preis
entscheidet. So ist der mogliche
Umsatz schnell an andere ver-
teilt; der Marktteilnehmer mit
dem groBten Werbebudget und
der aggressivsten Werbung zieht
die Kunden an.

Kéufer informieren sich immer
mehr im Internet iiber Angebote,
die sie in Anspruch nehmen
mochten, vergleichen Preise,
Ausstattung und Qualitat. Oft
wird die Kaufentscheidung be-
reits am Bildschirm getroffen
und im Netz gekauft.

Online Preise vergleichen
und in der Region kaufen
Doch ein erheblicher Teil dieser
Nutzer méchten das gefundene
Produkt lieber vor Ort kaufen,
da sie auf Service Wert legen
und die Risiken im Netz fiirchten!
Und hier liegt die Chance der
Anbieter vor Ort, denn bei ihnen
bekommt der Kunde nicht nur
sein Wunschprodukt, sondern
auch noch Serviceleistung. Und
der Preis, der ist dann nicht mehr
das entscheidende Kriterium!
Bei der Suche nach Informatio-
nen geben die weltweit suchen-
den Internet-Suchmaschinen wie
Lycos, Google, Yahoo etc. gute

Unternehmensportrit

,Osnabriick sucht — und findet!" : Das regionale Internetportal 0S-Search.de ist auf regionale Anbieter spezia-
lisiert. Nutzer finden hier schnell den passenden Anbieter.

Hilfestellungen. Allerdings wei-
sen fast alle groBen Suchmaschi-
nen bei der Regionalsuche groBe
Defizite auf! Es werden nicht die
regionalen Anbieter angezeigt,
sondern oft iiberregionale Ver-
sandhiuser, Internet-Verkaufs-
portale und Auktionshiuser, die
im Ranking der Suchmaschinen
sehr weit oben stehen.

JAnbieter von hier": 0S-Search.de -
Geschdftsfiihrer Dirk Fiedler.

Hier schlagt die Stunde der regi-
onalen Suchmaschinen, die sich
auf die Darstellung von An-
bietern aus Ihrer Region spezia-
lisiert haben.

«Suche geht weit liber
Branchenbiicher hinaus”
Ein interessantes Beispiel ist
0S-Search.de, das Internetportal
mit Suchmaschine fiir Osna-
briick Stadt und Land, das von
Dirk Fiedler, dem Geschéaftsfith-
rer der alteingesessenen Osna-
briicker Unternehmensgruppe,
Otto & Franz Frye betrieben
wird.

Hierbei handelt es sich um wirk-
lich regionale Suchergebnisse,
die angezeigt werden, denn nur
Unternehmen, Handwerker, Hind-
ler und Freiberufler aus der
Region sind dort erfasst.

Die Suche erfolgt vorrangig tiber
Suchworte und geht damit weit

Die Eintréige bei 0S-Search.de werden laufend aktualisiert: Das Mitarbeiterteam pflegt die Adresseintrdge und
Verlinkungen zu den regionalen Betrieben.

Anzeige

tiber die klassischen Branchen-
biicher hinaus. Suchworte kon-
nen Produktnamen, Produkt-
eigenschaften, Dienstleistungs-
angebote oder Slogans sein, die
von den Anbietern selber festge-
legt werden. Eine kontinuier-
liche Pflege, Uberpriifung und
Ergdnzung der Kontaktdaten ist
hierbei wichtige Voraussetzung
fiir optimale Ergebnisse. Neben
Unternehmen mit eigenem Inter-
netauftritt werden auch Firmen
ohne eigene Homepage darge-
stellt und konnen im Internet
gefunden werden. So steht
dem Osnabriicker Markt mit
0S-Search.de ein interessantes
und kostengiinstiges Marketing-
instrument zur Verfiigung, das
aus der Region fiir die Region
agiert.

B 0s-SEARCH ..

0S-Search — O.+ F. Frye
Geschiftsfiihrungs GmbH
Hannoversche Str. 31
49084 Osnabriick

Tel. 054158029271
info@os-search.de
www.os-search.de
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«Exakt bei Bedarf die passenden Krafte stellen”

Der pd Personaldienst: Partner von Industrie, Handel und Handwerk

Im 27. Jahr des Bestehens ist der
pd Personaldienst langst ein in
der Fldche geschétzter Partner
von Industrie, Handel und Hand-
werk.

Im Wettbewerb der Personal-
leasing-Unternehmen ein eige-
nes Profil zu schaffen und dieses
kontinuierlich zu schirfen ist
keine leichte Aufgabe. Der pd
Personaldienst hat es dennoch
geschafft und was 1981 mit nur
einer Niederlassung begann, ist
heute zu einer leistungskraftigen
Unternehmensgruppe mit 13
Standorten in Niedersachsen,
vor allem aber in Nordrhein-
Westfalen, angewachsen.

Das Kundenportfolio der pd-
Personaldienst-Gruppe spannt
sich vom kleinen Dienstleis-
tungsunternehmen {iber den
Handel und das Handwerk bis
hin zur mittelstindischen Indus-
trie. Moglich wird dies durch
einen Stamm von aktuell rund
1800 Mitarbeitern aus den un-
terschiedlichsten Berufszweigen.

Bei Bedarf geeignete

Leasingkrdfte stellen

,Als Personaldienstleister miis-
sen wir unabhingig von der ak-
tuellen Auftragslage auf eine
kontinuierliche Personalent-
wicklung groBen Wert legen.

Denn nur wer den Markt vor-
ausschauend beobachtet, agiert
im Sinne der Kunden. SchlieB-
lich erwartet man von einem
Personaldienstleister, dass er
exakt bei Bedarf, im Idealfall
iiber Nacht, die passenden Kréfte
stellen kann“, erklart Bernd
Knolker, Geschéftsfithrer der pd
Personaldienst in Osnabriick
GmbH, die Unternehmensphilo-
sophie.

Langjdhrige Mitarbeiter
und Fachkrifte

Bernd Knolker ist stolz darauf,
dass pd entgegen dem Bran-
chentrend einen hohen Anteil
an langjihrigen Mitarbeitern in
den eigenen Reihen weif3: ,Diese
Mitarbeiter sind das Riickgrat
eines Personaldienstleisters. Sie
sind nicht nur im Kundeneinsatz
ein Aushdngeschild, sondern
auch fiir das interne Betriebs-
klima enorm wichtig.“ Ebenso
grofen Wert wie auf die lang-
fristige Bindung von Mitarbei-
tern wird auf einen gesunden
Mix aus Fach- und Hilfskraften
gelegt. Als eine Selbstverstind-
lichkeit betrachtet Knolker es,
dass alle seine Mitarbeiter iiber
gute deutsche Sprachkenntnisse
und eine ausreichende Mobilitat
verfiigen.

LLangfristige Bindung der Mitarbeiter”: pd-Geschdftsfiihrer Bernd Kndlker
mit Kunden- und Personalberaterinnen auf der ,job-messe 2008".

Anzeige

'Y

.Kdnnen kurzfristig auf Anfragen reagieren”: Der pd Personaldienst legt
Wert darauf, den Markt vorausschauend zu betrachten.

Um fiir jeden Wunsch den pas-
senden Mitarbeiter abstellen zu
konnen, ist auch die Kenntnis
von den spezifischen Anforde-
rungen der Kundenbetriebe er-
forderlich. Beim pd Personal-
dienst pflegt deshalb
langjéhrige Beziehungen mit
personlichen Ansprechpartnern.

man

,Auch gegeniiber unseren Lea-
singkréiften besitzen wir eine
hohe Verantwortung. Diese neh-
men wir gerne wahr, weil wir
wissen, dass nur zufriedene Mit-
arbeiter motivierte Mitarbeiter
sind und bereit sind, beim Kun-
den ihr vollstiandiges Leistungs-
potenzial abzurufen“, erklart
Bernd Knoélker. Und genau das,
da ist man sich beim pd Perso-
naldienst sicher, mache letzt-
endlich den Erfolg eines Perso-
naldienstleisters aus.

pd PRIVAT ist die private
Personalvermittlung

Mit dem separaten Geschiftsbe-
reich der privaten Personalver-
mittlung pd PRIVAT hat sich pd
bewusst auf die Region ausge-

richtet. Diese Dienstleistung ba-
siert auf Kompetenz und Ver-
trauen. Anerkennung und lang-
fristigen Partnerschaften. Sie
sind Indiz fiir diese immer be-
liebter werdende Art der Perso-
nalbeschaffung. Fiir Bewerber
ist es eine effiziente Arbeits-
platzsuche im hiesigen Wirt-
schaftraum.

Personabdienst

pd Personaldienst

in Osnabriick GmbH
Geschaftsfiihrer: Bernd Kndlker
KlusstraBe 9

49074 Osnabriick

Tel. 054133163-0

Fax 0541 33163-63
info-pdos@personaldienst.de
www.personaldienst.de



Die Dienstleister in Sachen Sauberkeit

Piepenbrock Dienstleistungsgruppe: Ganz vorn bei der Gebdudereinigung

Als ,Nummer 1”7 der Branche
profiliert sich Piepenbrock als
Qualitdts- und Innovationsfiih-
rer sowie als leistungsfahiger
Gebidudedienstleister mit einem
flichendeckenden Niederlas-
sungsnetz und einem Unterneh-
mensbereich fiir {iberregionale
GroBkunden.

Gebdudemanagement
gewinnt an Bedeutung

Das infrastrukturelle Segment
des Gebdudemanagements, das
mit rund 70% den Lowenanteil
des Marktes umfasst, wird nach
Meinung der Experten seine
Bedeutung nicht nur behalten,
sondern weiter ausbauen. Denn
das moderne Management rund
um das Gebdude erfordert
groBes fachliches Knowhow
und innovative Management-
ansatze.

Die Kunden haben dabei ldngst
erkannt, dass infrastrukturelle
Dienstleister heute in der Lage
sind, komplexe Facility Manage-
ment Projekte zu {ibernehmen

Bundesweit erfolgreich mit iiber
25000 Mitarbeitern: Das Unterneh-
men mit Wurzeln in Osnabriick ist
spezialisiert auf den Bereich des
Facility Managements.

Anzeige

Unternehmensportrit

Traditionsreiches Familienunternehmen: Die Gesellschafter der Piepenbrock Dienstleistungsgruppe (v..)
Olaf Piepenbrock, Astrid Hamker und Arnulf Piepenbrock

und kompetent zu fithren. Dabei
ist der Preis sowohl fiir die Pri-
vatwirtschaft als auch fiir die
offentliche Hand nicht mehr das
allein ausschlaggebende Krite-
rium bei der Auftragsvergabe.
Denn: Viele Nutzer haben
mit  Billigangeboten  bereits
duBerst negative Erfahrungen
gemacht.

2007 wieder ,,Nr. 1" in der
Gebdudereinigung

Seine fithrende Position hat die
Piepenbrock Dienstleistungs-
gruppe durch die eindeutige Spit-
zenstellung in der Kernkompe-
tenz Gebdudereinigung jiingst
untermauert, wie das 2007 verof-
fentlichte Ranking der Fachzeit-
schrift ,Der Facility Manager”
bestitigt. Als traditionsreiches
Familienunternehmen steht die
Piepenbrock Dienstleistungs-
gruppe fiir Qualitdt, Kontinuitat
und Zuverldssigkeit. Verbindlich-
keit steht fiir die Geschéftsleitung
an oberster Stelle.

Bundesweites Netz an
Niederlassungen
Erfolgsgaranten sind ein diffe-
renziertes Markt- und Kunden-
portfolio, wettbewerbsféhige
Preise, Qualitidts- und Innova-
tionsfithrerschaft, die Manage-
mentkompetenz in den Dienst-
leistungsprozessen und das
deutschlandweit fldchendecken-
de Niederlassungsnetz, mit dem
effizient, flexibel und schnell
Auftrige TUberregional tatiger
Kunden aller Branchen umge-
setzt werden.

Mit dem breiten Leistungs-
spektrum im Bereich der Ge-
baudedienstleistungen ermogli-
cht die Piepenbrock Dienstleis-
tungsgruppe ihren Kunden, sich
auf ihre Kernkompetenzen zu
konzentrieren. Folgende Leis-
tungsangebote stehen dabei im
Mittelpunkt:
Sicherheitsdienste, Industrie-In-

Gebéudereinigung,

standhaltung und Geb&udema-
nagement. Piepenbrock verfligt
aktuell tiber 63 Niederlassungen

mit 800 Standorten. Mittlerweile
sichern tiber 25000 Mitarbeiter
den Kunden hochwertige Dienst-
leistungen sowie einen einheit-
lichen Qualititsstandard in jeder
Region und in jedem Geb&ude.
Der Jahresumsatz der Dienstleis-
tungsgruppe belduft sich im Jahr
2007 auf insgesamt 360 Mio.
Euro.

Plepenbrock
Blenstleistungsgruppe Il'=

Piepenbrock Dienstleistungsgruppe

Hannoversche Straf3e 91-95
49084 Osnabriick

Tel. 0541 5841-0

Fax 0541 5841-338
info@piepenbrock.de
www.piepenbrock.de
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Die Vorausdenker fiir Osnabriick

Die Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers

Uber die ortliche Niederlassung
steht den Mandanten ein welt-
weites Netzwerk an 766 Stand-
orten in 150 Landern mit rund
150000 Mitarbeitern zur Verfii-
gung. Durch die enge strate-
gische und fachliche Integration
dieses Verbunds wird eine welt-
weit einheitliche Qualitidt der
Leistungen sichergestellt. Hier
liegt zugleich eine der wesent-
lichen Stirken: Ein weltweites
Netzwerk und gleichzeitig ein
tiefes Verstdndnis fiir die natio-
nalen Mérkte gepaart mit einem
hohen Verantwortungsbewusst-
sein der Experten fiir Integritit
und Wachstum im eigenen Land.
Damit werden die Stirken eines
groBen Beratungs- und Prii-
fungskonzerns mit den Vorteilen
einer Mittelstandskanzlei vor Ort
kombiniert.

200 Mitarbeiteram

Standort Osnabriick

Die Niederlassung in Osnabriick
ist seit den spéten vierziger Jah-
ren eng mit der Region Osna-
briick-Emsland-Ostwestfalen
verbunden. Von der einst ge-
mischten Praxis mit wenigen
Wirtschaftspriifern und Rechts-
anwilten entwickelte sie sich
zu einer der fiihrenden Praxen
in Nordwestdeutschland. In der
Osnabriicker Niederlassung von

Ihr Ansprechpartner:
WP/ StB Georg Stegemann

Anzeige

Die PricewaterhouseCoopers AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist eine der fiihrenden Wirtschaftspriifungs-
und Beratungsgesellschaften in Deutschland.

PwC arbeiten aktuell etwa 200
Mitarbeiter, darunter mehr als
15 Wirtschaftspriifer, iiber 60
Steuerberater und eine Reihe von
Rechtsanwilten. PwC ist damit
einer der wichtigsten Arbeit-
geber fiir Akademiker in der
Region. Allein im vergangenen
Geschiftsjahr wurden mehr als
30 Neueinstellungen verzeich-
net.

PricewaterhouseCoopers betreut
am Standort Osnabriick fast
ausschlieBlich  mittelstdndische
Unternehmen, darunter zahl-
reiche Familienunternehmen,
Unternehmen in  o6ffentlicher
Tréagerschaft sowie kommunale,
soziale und kirchliche Einrich-
tungen. Das Dienstleistungsan-
gebot umfasst dabei die Spanne
von der Einkommensteuererkld-
rung bis zur Konzernabschluss-
prifung. Dabei hat bei PwC jeder
Mittelstandler
lichen Berater, der sein Unter-

seinen person-

nehmen ,in- und auswendig

kennt* — und ihm in allen Be-
langen beratend zur Seite steht.

Investitionen in das
Know-how der Mitarbeiter
Die rechtlichen und wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen fiir
die Mandanten unterliegen
einem stetigen Wandel. Um da-
bei immer einen Schritt voraus
denken zu konnen, investiert
PwC in Deutschland kontinuier-
lich in Fort- und Weiterbildungs-
programme der Mitarbeiter — al-
lein im Jahr 2007 rund 120
Millionen Euro.

,Wir verstehen uns als Teil der
Gesellschaft und wissen um die
soziale Verantwortung als Unter-
erklart Wirtschafts-
priifer und Steuerberater Georg
Stegemann. Daher engagiert sich
das Haus in unterschiedlichen
Projekten, wie beispielsweise in
Osnabriick fiir das Osnabriicker
Symphonieorchester und die Os-
nabriicker Jugend-Kultur-Tage.

nehmen®,

Ungeachtet der starken regio-
nalen Auspridgung beweist
PricewaterhouseCoopers téglich,
dass der Weg in die internatio-
nale Wirtschaftswelt auch tiber
Osnabriick moglich ist. So hat
die zentrale Geschéftseinheit
,Mittelstand“ ihren Hauptsitz in
Osnabriick. Dies zeigt, welche
herausragende Bedeutung die
Region fiir PwC hat.

PRceWTERHOUSHTOPERS @

PricewaterhouseCoopers AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
NiedersachsenstraBe 14

49074 Osnabriick

Tel. 0541 3304-558

Fax 0541 3304-590
www.pwe.de
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Zwischenmenschlichkeit, Offenheit, Vertrauen"

,Quid agis"-Griinderin Daniela A. Ben Said weil3, mit Power zu begeistern

y,Jammern hilft nicht!* oder
,Wenn das Pferd tot ist...-steig
ab!® Mit diesen beiden Sédtzen
lassen sich die Grundgedanken
der jungen Unternehmerin
Daniela Ben Said zusammen-
fassen. Daniela Ben Said griin-
dete Ihr Institut fiir Management
Coaching mit dem Namen
,Quid agis...?* (lat. ,Wie han-
delst du?“, ,Was machst du?*)
im Jahr 1998.

Ihre Kompetenz basiert
einem Studium zur Psychologie,
einer Ausbildung zur Heilprak-
tikerin (Psychotherapie), zahl-
reichen  Zusatzqualifikationen
und besonders aus Erfahrungen
der Praxis mit mehr als 200
Seminartagen pro Jahr.

auf

Schulung in Teamarbeit,
Motivation, Verkauf

Das in Georgsmarienhiitte an-
sdssige Unternehmen setzt sich
aus drei Sdulen zusammen —
Institut fiir Management-Coa-
ching, Akademie fiir Ausbil-
dungen & der Praxis fiir
psychologische Beratung. Be-
kannte Unternehmen, wie z.B.
Tesa, Telekom, Wittfeld, Tetra,

EDEKA und viele mehr, lassen
ihre Mitarbeiter und Fithrungs-
krifte von der Daniela A. Ben
Said u. a. in Teamarbeit, Kommu-
nikation und Verkauf schulen,
motivieren und beraten.
,Daniela Ben Said schult bei uns
das Fiihrungsteam und die Mit-
arbeiter. Ich habe schon viele
Trainer erlebt, aber keiner hat
meine Mitarbeiter so anhaltend
zu mehr Arbeitsleistung an-
spornen konnen“, lobt ein Ge-
schéftsfiihrer aus Osnabriick.

Quid-agis-Akademie
bildet Manager aus

Die Akademie hat sich sehr im
Bereich der Management-Aus-
bildungen positioniert. Geschult
werden iiber die Dauer von zwei
Jahren (jeweils ein Wochenende
im Monat) Fachtrainer fiir Busi-
ness-Consulting & Fachtrainer
flir psychologische Beratung.
Die Qualifikation findet unter
den Richtlinien des Heilprakti-
kergesetzes statt und endet mit
eben dieser staatlichen Uberprii-
fung. Ausgewihlte Referenten
sind im Seminarpoolverzeichnis
zu finden. Die Intensivschulung

Uberzeugen durch Begeisterung: Vor iiber 2500 Zuhérern wurde , Das Wiisten-
seminar”, zu dem es ein gleichnamiges Buch gibt, in Kassel vorgestellt.

Anzeige

unterliegt einem EU-Patent, das
heifit: Europaweit kann diese
Ausbildung nur an der Quid agis
Akademie absolviert werden.
Die psychologische Praxis ist
die kleinste und dennoch eine
sehr wichtige Sdule. Hier finden
insbesondere Manager Zeit, an
ihrer Personlichkeit zu arbeiten,
eigene Strategien zu erkennen
und kritisch zu durchleuchten.
Kurzum: Hier erfiahrt der Mana-
ger Supervision auf dem Gebiet
seiner Personlichkeit.
Letztendlich jedoch lebt Quid
agis den Geist seiner Griinderin.
Diese begeistert durch Know-
how, Begeisterung und Power
von Daniela A. Ben Said. Sie
selbst sagt: ,Das wichtigste in
meiner Branche ist es, nicht zu
abgehoben zu sein, an der Basis
zu bleiben und aus der Praxis
fiir die Praxis zu schulen. Was
niitzt dem Mitarbeiter die tollste
Schulung, wenn er danach fest-
stellt, dass er an seinem Arbeits-
platz nichts davon umsetzen
kann!*

Daniela A. Ben Said ist
erfolgreiche Buchautorin
Neben dem hohen Pensum an
Seminaren ist es ihr gelungen,
drei erfolgreiche Biicher zu
schreiben. Die zwei ersten
Veroffentlichungen ,,Das Wiisten-
und ,Das Mairchen-
seminar® basieren auf ihrem
Erfolgsrezept: Zwischenmensch-
lichkeit, Ehrlichkeit, Offenheit und
Vertrauen. Ihr drittes Buch ,Be
different or die! DABS- Verkauf*
ist vor kurzem erschienen und

seminar®

prasentiert Verkauf & Kunden-

verbliiffung ,mal durchdacht,
anders, begeisternd, {berra-
schend.”

Grund zur Begeisterung gab es
flir die Osnabriickerin im Friih-
jahr 2008: Auf der Coaching
Convention 2008 in Koln erhielt
Daniela A. Ben Said den Coa-

.Was ich will, schaffe ich auch!”, lautet
das Lebensmotto der Psychologin und
Trainerin Daniela A. Ben Said.

ching Award 2008 in der Kate-
gorie ,Forderpreis Nachwuchs
unter 35“ — erstmalig wurden
Coaches im deutschsprachigen
Raum mit einem solchen Award
geehrt.

Quid agis*

*Was machst Du?
* *

Quid agis*
Institut fiir Management-Coaching
Akademie fiir Ausbildungen

Praxis fiir psychologische Beratung

Daniela A. Ben Said

Am Hilgenstein 15

49124 Georgsmarienhiitte
Tel. 05401 362-400
Fax 05401 362-401
info@quid-agis.de
www.quid-agis.de
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Sicheres Gespir fur Trends und exklusive Fabrikate

Die Rahenbrock Unternehmensgruppe punktet mit Marken und Jungwagen

Im Jahr 1905 begann Firmen-
griinder Adolf Rahenbrock am
Rosenplatz mit dem Verkauf von
Kolonialwaren, Ndhmaschinen,
Fahrriadern und Motorradern.
Frith erkannte er den Trend der
Zeit und griindete in den 1930er
Jahren einen Automobilhandel.
Im Jahr 2008 zeichnet sich das
dlteste Osnabriicker Autohaus
an vier Standorten durch be-
sondere Servicequalitdt und hohe
Kundenzufriedenheit aus.

Rahenbrock Gruppe mit
11000 gm Autopark

In Osnabriick und Melle ist die
Rahenbrock Gruppe mit den
Marken Ford, Citroen, Jaguar,
Land Rover und Renault ver-
treten. Das Firmenkunden- und
Nutzfahrzeugzentrum befindet
sich seit kurzem im Autopark
Rahenbrock in Nahne, unweit
des Stammsitzes. Rahenbrock
fihrt dort Nutzfahrzeuge von
Ford und Citroen und sogar
Reisemobile von La Strada.

Die Immobilie Autopark hat eine
Flache von 11000 qm und wur-
de vor zwei Jahren von Rahen-
brock erworben. In dem 2007
grundlegend modernisierten Ob-
jekt befindet sich neben dem
Firmenkunden — und Nutzfahr-
zeugzentrum eine Citroen-Nieder-
lassung und ein markeniiber-
greifender Jungwagenplatz.

An vier Standorten
in der Region ist die
Rahenbrock Gruppe
vertreten:

® |burger StraBe 176,
Osnabriick

e HansastraBBe 101,
Osnabriick

® |burger StraBBe 226,
Osnabriick

o WeststraBe 16, Melle

Anzeige

Die Wurzeln der Unternehmensgruppe reichen zurtick ins Jahr 1903. Heute gehéren der Handel mit inter-
nationalen Automarken und einer Spezialisierung auf Jungwagen zu den Schwerpunkten.

Die Werkstatt fiir Nutzfahrzeuge
und PKW wurde erst kiirzlich er-
offnet, so dass auch die Citroen-
Kunden aus dem Siidkreis nun-
mehr eine kompetente Fach-
werkstatt vor Ort haben. Fir
Freunde franzésischer Fahrzeuge
aus dem Norden empfiehlt sich
weiterhin die Citroen-Nieder-
lassung an der HansastraB3e.

Jaguar und LandRover
sorgen fiir britisches Flair
Geleitet wird die Unternehmens-
gruppe von Dr. Helmut Barbrock
und Tochter Vera Goebel, die in
dritter bzw. vierter Generation
im Unternehmen titig sind.
Sohn Ridiger Barbrock fiihrt
mit den Marken Jaguar und
LandRover das Jaguar House
und vertritt britisches Flair.

Das Familienunternehmen, das
rund 200 Mitarbeiter z&hlt, erreicht
eine Ausbildungsquote von fast
10 % in kaufménnischen und ge-
werblichen Ausbildungszweigen.
,Wir investieren in die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbei-
ter, um den hohen Anforderun-
gen der Herstellerwerke und der
Kundenwiinsche gerecht zu wer-
den®, erklért Dr. Helmut Barbrock.
Spezialisierte  Verkaufs- und
Serviceberater nehmen sich der
individuellen Wiinsche der Pri-
vatkunden an und betreuen pro-
fessionell eine Vielzahl von
Gewerbekunden. Die Vermark-
tung der so genannten Jung-
fahrzeuge ist besondere Stérke
von Rahenbrock: Fahrzeuge, die
junger als ein Jahr sind, mit
niedriger Fahrleistung und in

Service und Beratung: Eine Mietwagenabteilung und ein Versicherungs-
biiro gehéren zum Dienstleistungsspektrum.

Technik und Sicherheit auf dem
neuesten Stand. Diese Fahrzeuge
sind flir Wiederverkdufer und
Privatkunden gleichermaBen in-
teressant.

Zum Leistungsspektrum der Un-
ternehmensgruppe gehort auch
der Ersatzteilhandel. Rahenbrock
ist GroBhindler fiir Ford und
Citroen. Seit bereits 40 Jahren
z&hlt natiirlich auch eine Miet-
wagenabteilung und ein Versi-
cherungsbiiro zum Angebot.
,Das Gesplir fiir Trends und be-
sonders die Zuverlédssigkeit und
Vertrauenswiirdigkeit sind Eigen-
schaften, die unser Haus aus-
zeichnet®, sagt die Geschifts-
leitung. In den 103 Jahren des
Bestehens habe man sich dies
solide erarbeitet und stelle es
jeden Tag neu unter Beweis.

=

Rahenbrock

Rahenbrock Gruppe
lburger StraBe 176
49082 Osnabriick

Tel. 0541 56000-0

Fax 0541 56000-80
info@rahenbrock.fsoc.de
www.rahenbrock.de
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Gezielte Personalvermittlung und Zeitarbeit

Randstad bietet umfassende Personalservice-Konzepte

Randstad Deutschland hat seit
der ersten Biiroerdffnung in
Diisseldorf 1968 ein Niederlas-
sungsnetz mit 530 Niederlas-
sungen in iiber 300 Stidten in
Deutschland etabliert. In Osna-
briick
leister seit April 1995 vertreten.
,Hier betreuen wir rund 170
Mitarbeiter, die in erster Linie
bei namhaften Unternehmen im
direkten Osnabriicker Umfeld
eingesetzt sind“, berichtet Helga
Poerschke, verantwortliche Nieder-
lassungsleiterin.

ist der Personaldienst-

Stetig wachsendes Team
an Mitarbeitern

,Unser Team besteht zur Zeit aus
flinf Mitarbeitern und einer
Studentin der Berufsakademie
Emsland Lingen, die bei uns den
praktischen Teil ihres Studiums
zur Betriebswirtin Bachelor of
Art und Kauffrau fiir Birokom-
munikation absolviert. Und wir
wachsen weiter: Fiir das Jahr
2009 suchen wir Interessenten
fir die Ausbildung zum Kauf-
mann, bzw. zur Kauffrau fiir

Biirokommunikation®, beschreibt
Poerschke die internen Mitar-
beiterstrukturen in Osnabriick.

Zur Besetzung strategischer Po-
sitionen bendtigen Unternehmen
Fach- und Fiihrungskrifte unter-
schiedlichster Berufsrichtungen.

Direkte Personalvermittlung
Die selbststindige Personal-
rekrutierung wird fiir Unterneh-
men auf dem aktuellen Arbeits-
markt zunehmend schwieriger
und ist mit erheblichem Zeit-
und Kostenaufwand verbunden.
Gerade fiir mittelstindische Unter-
nehmen ist dies kaum mehr zu
bewiltigen. Als Partner der
deutschen Wirtschaft hat Rand-
stad fiir diese Anforderungen —
neben der klassischen Zeitarbeit
— umfassende Personalservice-
Konzepte entwickelt und unter-
stiitzt mit seinem Personal-
beraterteam an 14 Standorten in
Deutschland zielgerichtet bei der
Suche nach Fach- und Fithrungs-
kriften zur Festeinstellung. Da-
bei arbeiten die Personalberater
sowohl unabhéngig als auch in

—

Umfassende Personalservicekonzepte: In Osnabriick werden aktuell rund

170 Mitarbeiter betreut.

Anzeige

b r*'""-h‘!r'hf;

.Ermdglichen Firmen, sich auf das Kerngeschdft zu konzentrieren”:
Seit 1995 ist Randstad mit einer Niederlassung in Osnabriick vertreten.

enger Vernetzung mit den 530
deutschlandweiten Randstad
Niederlassungen. Neben der si-
tuativen Bewerberakquise besteht
fiir den Personaldienstleister
selbstverstdndlich die Moglich-
keit, auf den eigenen, umfas-
senden Mitarbeiterpool zuriick-
zugreifen. Beides entscheidende
Vorteile beim Zugang zum Be-
werbermarkt. ,Unsere Personal-
berater sind mit den einzelnen
Branchen vertraut und vermit-
teln dem Unternehmen den fiir die
gesuchte Position optimal pas-
senden Mitarbeiter”, erldutert
Helga Poerschke. ,Gerade fiir
Mittelstandler, egal welcher Bran-
che, ist unser Service eine grofe
Wertschopfung: Sie verlassen sich
auf eine optimale Personalre-
krutierung durch unsere Teams
und konzentrieren sich gleichzei-
tig auf ihr Kerngeschéft. Dadurch
tragt Randstad ganz klar zur Stand-
ortsicherung in Deutschland bei®,
begriindet die Niederlassungs-
leiterin die wachsende Bedeutung
von Personaldienstleistungen.

Strategische
Qualifizierungen

,Die ideale Entsprechung zwi-
schen Anforderungsprofil eines

Jobs
Lebenslauf der Bewerber hat fiir

und dem individuellen
uns oberste Prioritit, um den
hohen Anspriichen unserer Kun-
den gerecht zu werden und
unseren Mitarbeitern gleichzeitig
aussichtsreiche Karriereperspek-
tiven zu bieten“, beschreibt die
Niederlassungsleiterin die Philo-
sophie von Randstad. Fiir Be-
werber und Mitarbeiter, denen
einzelne, fachliche Kenntnisse
fehlen, hat Randstad bundesweit
zusammen mit der IHK sowie
Bildungstragern Qualifizierungs-
konzepte entwickelt, die die Mit-
arbeiter auf die Einsdtze vor-
bereiten.

=~ randstad

Randstad Deutschland
Niederlassung Osnabriick
JohannisstraBBe 79

49074 Osnabriick

Tel. 0541-33879-0

Fax 054133879-19
Helga.Poerschke @de.randstad.com
www.randstad.de
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Osnabriick hat das Schlaraffenland fiir Eis-Fans

R& R Ice Cream ist Europas drittgréBter Handelsmarkenproduzent

R&R Ice Cream ist einer der
flihrenden  Eiscreme-Hersteller
Europas. Neben Handelsmarken
ergidnzen eigene und Lizenz-
marken das Produktsortiment.
Zu den bekannten Marken wie
Landliebe Eis, Nasch, Botter-
bloom, Schatztruhe und nimm2
zédhlen seit 2008 auch Del Monte

und WeightWatchers.

Vom famildren Eiscafé
zum Global-Player

Der drittgrofSte Eiscreme-Her-
steller Europas entstand aus
einem im Jahr 1932 er6ffneten
Eiscafé in Osnabriick. Die Griin-
derfamilie Roncadin baut den
Familienbetrieb tiber Jahre aus,
griindet 1970 eine Kette von tra-
ditionellen Eisdielen in Deutsch-
land und startet 1982 mit einer
eigenen Produktionsstitte in
Osnabriick. Die erste Innovation
gelingt noch im gleichen Jahr:
Mini-Eishérnchen werden zum
Verkaufshit.

1999 steigt Roncadin in das
Markengeschift ein. Im Jahr
2005 iibernimmt Oaktree Capital
die Roncadin GmbH wund es
folgen die Ubernahmen der Eis-
creme-Sparte  von Nordmilch
(mit der Marke Botterbloom) und
Schroéer Eis.

In England tibernimmt derweil
Jonathen Ropner 1985 den

Eisklassiker und auBBergewdéhnliche
Rezepturen: 120 Mio. Liter Eis-
creme werden in Osnabriick im
Jahr produziert.

Anzeige

Starke Verbundenheit mit der Stadt Osnabriick und der Region: Aus einem kleinen Familienbetrieb wurde
Europas drittgréBter Handelsmarkenproduzent fiir Eiscreme mit 470 Festangestellten am Standort in Osnabriick.

lokalen Eiscremehersteller Car-
dosi. Dies ist die Geburtsstunde
von Richmond Ice Cream, die
1998 Treats Group plc. fusio-
niert. Mit der Ubernahme von
Nestlé UK Ice Creams wird das
Richmond-Produktportfolio um
bekannte Marken wie FAB,
Smarties oder After Eight be-
reichert. Es folgen zahlreiche
Akquisitionen, mit denen das
Unternehmen die Konsolidierung
der britischen Eiscremelieferanten
vorantreibt.

Roncadin und Richmond

wurden zu R& R Ice Cream
Seit zwei Jahren arbeiten die
national fithrenden Eiscreme-
hersteller Roncadin und Rich-
mond nun erfolgreich zusam-
men — und seit 2007 tragen sie
den gemeinsamen Firmennamen
R&R Ice Cream. Durch die Zu-
sammenfithrung wird die Gruppe
zum groten Handelsmarken-
produzenten Europas; zusam-
men erzielen sie einen Jahres-
umsatz von {iber 500 Mio. Euro.
Die Unternehmensgruppe, die
durch den Oaktree
Capital getragen wird, greift
heute auf ein groBes Netzwerk
zuriick und hat damit seine

Investor

Dienstleistungen auf interna-
tionaler Ebene weiter ausgebaut.
,Der Handel verfolgt seit einiger
Zeit eine expansive, grenziiber-
schreitende Wachstumsstrategie®,
erlautert Achim Schon, Beirat
der Gruppe. ,Wir richten uns
ganz bewusst europdisch aus,
weil wir unseren Handelspart-
nern eine noch engere und
zukunftsweisende, gemeinsame
Entwicklung bieten wollen.”
Das Unternehmen verfiigt ins-
gesamt iber 68 Abfiilllinien.
Hier lassen sich — ganz nach
Kundenwunsch — sowohl alle
klassischen als auch auBer-
gewoOhnlichen Eisformen und
Rezepturen umsetzen. Zu den
Werken in Deutschland, Frank-
reich (Vayres) und Polen (Mielec)
zdhlen die englischen Werke in
Crossgates, Cornwell und Lee-
ming Bar. Ende 2007 wurden die
Betriebsanlagen von Creamice
(UK) tibernommen, die noch in
diesem Jahr in das Osnabriicker
Werk integriert werden.

Osnabriick ist wichtigster
Wirtschaftsstandort

Die Gruppe beschiftigt insge-
samt bis zu 2500 Mitarbeiter,
davon etwa 470 Festangestellte,

am Standort Osnabriick, dem
wichtigsten Wirtschaftsstandort
von R&R Ice Cream im europi-
ischen Markt. Allein das Osna-
briicker Werk stellt inzwischen
pro Jahr etwa 120 Mio. Liter Eis-
creme her.

Um die Leistungsfahigkeit und
Effizienz zu erhohen, ist der
Bau eines Hochregal-Kiihllagers
direkt neben dem Osnabriicker
Werk geplant. Hiermit wird das
Werk zur wichtigsten Drehschei-
be innerhalb der R &R Ice Cream
Gruppe ausgebaut und die seit
1932 bestehende Verbundenheit
mit Stadt und Region wird eine
neue Dimension erhalten.

R&R Ice Cream
Deutschland GmbH
Eduard-Pestel Str.15
49080 Osnabriick

Tel. 0541 9999-0

Fax 0541 9999-200
info@de.rr-icecream.eu
WWW.rr-icecream.eu
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«Punktlich. Personlich. MaBBgeschneidert"

Rower Sicherheits- und Gebdudetechnik GmbH: Einbruchmeldung bis Photovoltaik

Die Firma Rower hat sich in der
Sicherheits- und in der Gebdude-
technik einen Namen gemacht.
Einbruchmeldeanlagen und Pho-
tovoltaik, Videoiiberwachung und
Thermografie: Das alles und
noch mehr geht zusammen bei
dem Unternehmen mit Sitz in
Osnabriick. Seit iiber 60 Jahren
existiert die inhabergefiihrte R6-
wer Sicherheits- und Geb&ude-
technik GmbH, die ihr umfang-
reiches Leistungsportfolio konti-
nuierlich ausgebaut hat.

Fakten und Daten

Firmenname
e Rower Sicherheits- und
Gebaudetechnik

Gegriindet
® 1947 durch Otto Rower

Geschaftsfiihrer
e Lothar Rower, Stephan
Baumer und Ralf Winterbur

Mitarbeiter

® Insgesamt 72. In diesem
Jahr wird das Unternehmen
einen Biirokaufmann und
drei Elektroniker ausbilden

Produkte Gebdudetechnik

® Beleuchtungstechnik, EDV-
Vernetzung, Elektroanlagen-
bau, Schaltschrankbau, USV-
Anlagen, Photovoltaik,
E-Check, Thermografie

Sicherheitstechnik

® Brandmeldeanlagen,
Videoliberwachungsanlagen,
Uberfallmeldeanlagen,
Zutrittskontrollanlagen,
Zeiterfassungssysteme,
digitale SchlieBanlagen,
Zaunsicherung

Serviceleistungen

® Bau von Photovoltaik-
anlagen und Anmietung von
Dachfléchen

Anzeige

Den Grundstein legte dabei Otto
Rower, der nur zwei Jahre nach
dem Zweiten Weltkrieg das Un-
ternehmen griindete. 1977 er-
folgte dann die Griindung von
Rower Meldetechnik. Die heute
als Sicherheitstechnik firmierende
Abteilung verfligt tiiber -eine
breite Palette modernster Alarm-
und Meldesysteme. Mit ihrem
Know-how ist der Betrieb in der
Lage, den Anforderungen jeder
Objektklasse gerecht zu werden.
In diesem Bereich ist das Unter-
nehmen der grofite konzern-
unabhingige Errichter in der
Region Weser/Ems.

.Plinktlich, persénlich und
maBgeschneidert”

Roéwer Sicherheits- und Gebaude-
technik zeichnet sich dabei durch
maBgeschneiderte Lésungen und
leicht verstdndliche Bedienungen
der Systeme aus. Qualifizierte
Mitarbeiter sorgen fiir eine indi-
viduelle Beratung. ,Piinktlich.
Personlich. MaBgeschneidert* —
so lauten nicht umsonst die
zentralen Begriffe des Unter-
nehmens.

Brandmeldeanlagen, Uberfall-
meldeanlagen, Zutrittskontroll-
anlagen, Zeiterfassungssysteme,
digitale Schliefanlagen, Zaun-
sicherung, Schwesternrufanlagen
oder Kommunikationsanlagen:

Unternehmen mit Tradition: Seit 60 Jahren ist Réwer Spezialist fiir hoch-
wertige Sicherheits- und Gebdudetechnik.

All diese Systeme bietet der
Bereich Sicherheitstechnik an.
SchlieBlich ist das Sicherheits-
bediirfnis vieler Unternehmen
und Privathaushalte in den ver-
gangenen Jahren enorm ge-
stiegen. Ebenso breit gestreut ist
das Angebot der Gebdudetechnik:
Beleuchtungstechnik, EDV-Ver-
netzung, Elektroanlagenbau,
Schaltschrankbau, USV-Anlagen
und E-Check.

Durch eine weitsichtig konzipierte
technische Infrastruktur tragen
die Technikexperten von Rower
dazu bei, dass die Betriebskosten
flir ein Gebdude minimiert wer-
den. Im Angebot hat das Unter-
nehmen zudem eine rund um die

Individuelle Beratung ist bei der Firma Rower selbstverstdndlich.

Uhr besetzte Notrufzentrale. Der
traditionsreiche Osnabriicker Be-
trieb setzt auch in anderen Be-
reichen erfolgreich auf moderne
Technik. Dazu gehoéren etwa
Photovoltaikanlagen: Dank mo-
dularer Bauweise und dem Ro-
wer-Markenprodukt ,solarexx*
gestalten sich Einbau und
Betrieb sowohl bei Neu- als auch
bei Altbauten unkompliziert. Die
Vorteile fiir den Kunden: Energie-
einsparungen und kalkulierbare
Kosten.

Auch in Zukunft wird Rower
Sicherheits- und Geb&dudetechnik
neue Mirkte erschlieBen. Dafiir ist
der Zukauf von Unternehmen mit
Nachfolgeproblemen vorgesehen.

ROWER

Rower Sicherheits- und
Gebiudetechnik GmbH
Im Felde 2

49076 Osnabriick

Tel. 0541 1397-0
www.roewer.de
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Energieeffizienz ist die Zukunft

RWE Westfalen-Weser-Ems: Fiir einen vorausschauenden Umgang mit Ressourcen

Seit fast einem Jahrhundert
sorgt das Unternehmen fiir die
erforderliche und richtige Ener-
gie in der Region: RWE achtet
auf die zuverldssige Verteilung
und den Transport von Strom
und Gas sowie das technische
Management von Netzen und
Netzanschliissen. ,Unsere Mit-
arbeiter kennen das Netz wie
ihre eigene Westentasche”, heif3t
es deshalb bei der RWE Westfa-
len-Weser-Ems in Osnabriick.

Die Natur setzt auf viele
kleine Netze — RWE auch.
Viele kleine Teile bilden dabei
das groBe Ganze: Regionale Ein-
heiten sind miteinander vernetzt
und in den RWE Konzern ein-
gebunden. Der Vorteil: ein reger
Erfahrungsaustausch und effi-
zienter Mitarbeitereinsatz durch
iiberregionale, vorausschauende
BaumaBnahmen und moderne
Wartungskonzepte.

So sorgt das Unternehmen heute
und in der Zukunft fiir eine
genauso sichere wie zuver-
lassige, vor allem aber wirt-
schaftliche Energieversorgung.
Zum Selbstverstandnis des Unter-
nehmens gehort dabei die Wahr-

nehmung von sozialer und ge-
sellschaftlicher Verantwortung,.
Zahlreiche groBe und kleine Pro-
jekte in der Region werden von
RWE unterstiitzt.

Mit RWE die Umwelt
schiitzen und Geld sparen
Der Umweltschutz und Klima-
schutz gehort bei RWE unweiger-
lich zur Energieversorgung dazu.
Neben einigen konkreten Maf-
nahmen und Aktivititen vor Ort
steht das Thema Energieeffizienz
im Mittelpunkt der Beratungs-
leistung des Unternehmens. Mit
seiner Energieeffizienz-Kampa-
gne macht der regionale Energie-
versorger deutlich, dass er fiir
einen sinnvollen Umgang mit be-
grenzt vorhandenen Ressourcen
steht. RWE bietet seinen Kunden
praxisnahe Vorschlige, die es
leichter machen, den Energiever-
brauch zu senken. Die Konse-
quenz: Kunden sparen Geld und
entlasten zugleich die Umwelt.
,In Haushalten wird inzwischen
mehr Energie verbraucht als in
der Industrie. Auf privater Ebene
ist der Heizenergieverbrauch der
grofite Posten in der person-
lichen CO2-Bilanz. Wer heute sein

Starke Serviceorientierung: Die RWE-Mitarbeiter kennen das Netz ,wie
ihre eigene Westentasche".

Anzeige

.In Privathaushalten wird mehr Energie verbraucht als in der Industrie.
Ein schonender Umgang mit Ressourcen ist Anliegen der RWE Westfalen-
Weser-Ems.

Haus saniert, kann ein person-
liches Zeichen fiir den Klima-
schutz setzen und dabei bares
Geld sparen. Er folgt damit dem
Motto «Gebédudesanierung ist
Klimaschutz mit Gewinn»“, wie
es Gregor Bockenholt, Leiter Ver-
trieb Privat- und Gewerbekunden
Region Osnabriick, formuliert.
,Aktuell fithren wir in Deutsch-
land eine intensive Debatte iiber
Energiekosten, Klimawandel und
Rohstoftknappheit”, sagt Bocken-
holt. Offensichtlich ist: Energie-
effizienz ist Zukunft. Die RWE
Westfalen-Weser-Ems ist sich
der Verantwortung als regiona-
ler Energiedienstleister bewusst.
Bockenholt: ,Wir warten daher
nicht ab, sondern engagieren uns
heute schon nachhaltig fiir mehr
Energieeffizienz. Dabei fangen
wir im eigenen Hause an, wollen
aber auch unsere Kunden fiir
Moglichkeiten zum Energiespa-
ren sensibilisieren®.
Informationen zu  aktuellen
Foérderprogrammen sowie den
Dienstleistungen des Unterneh-
mens erhalten Kunden unter
www.rwe.de und im RWE Kun-

dencenter in der ArkadenstraBe
1 in Bad Iburg (mittwochs von 9
bis 13 Uhr und 14 bis 18 Uhr
sowie samstags von 9 bis 13 Uhr)
oder dem RWE Kundencenter im
Haus der Sparkasse, Bachstrale
14 in Ibbenbiiren (montags bis
mittwochs von 8.30 bis 13 Uhr
und 14 bis 16.30 Uhr, donners-
tags von 8.30 bis 13 Uhr und 14
bis 18 Uhr und freitags von 8.30
bis 13 Uhr). Fragen zu Hausan-
schliissen und zur Energieliefe-
rung werden von RWE-Mit-
arbeitern direkt beantwortet.

VORWEG GEHEN

RWE Westfalen-Weser-Ems
Goethering 23-29

49074 Osnabriick

Tel. 054131600

Fax 05413162496
kundenservice2@rwe.de
www.rwe.de



Sicher in internationalen Sachverhalten
Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH: Weltoffenheit fiir den Mittelstand

Gegriindet von ehemaligen Part-
nern der PricewaterhouseCoo-
pers (PwC) hat sich die Schind-
helm Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH zu einer der fiihrenden
Adressen der internationalen wirt-
schaftsrechtlichen Beratung im
nordwestdeutschen Raum ent-
wickelt. Daraus ergibt sich der
Anspruch, den Mandanten auf
allen Gebieten des Wirtschafts-
rechts erstklassige anwaltliche
Beratungsleistungen zu bieten.
Die anspruchsvollen, iiberwie-
gend mittelstindischen Man-
danten werden in enger inter-
disziplindrer Kooperation mit
Wirtschaftspriifern und Steuer-
beratern auf allen Gebieten des
privaten und offentlichen Wirt-
schaftsrechts betreut. Die Bera-
tungsleistungen sind dabei nicht
auf nationale Fallgestaltungen
begrenzt, sondern beziehen sich
auch auf grenziiberschreitende
Sachverhalte.

In Ruminien berit die Schind-
helm Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH namhafte Konzerne und
mittelstindische Unternehmen
vor allem bei Unternehmens-
kaufen, Joint Ventures und Fir-
mengrindungen. Anfang 2008
wurde die NKPS Brenscheidt
Consultant SRL mit Schindhelm &
Asociatii S.C.A in Bukarest fusio-
niert und ist jetzt die drittgroBte
deutsche Kanzlei in Bukarest.

Die Beratungsschwerpunkte

® Arbeitsrecht

® Bank-, Finanz- und Kapital-
marktrecht

e Einkaufs- und Vertriebs-
vertrage

e Gesellschaftsrecht

e Gewerblicher Rechtsschutz

® [nternationales Privat- und
Prozessrecht

o Kartellrecht

Anzeige
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JInternationale wirtschaftliche Beratung”: Die Schindhelm-Gesellschafter in Osnabriick
Prof. Heiko Hellwege, Dr. Manuela Hechler, Dipl.-Ing. Dr. Bernhard Heringhaus, Dr. Christoph Bottermann

Deutscher Kollege am
Standort Shanghai

Am Standort in Shanghai be-
treuen drei chinesische Rechts-
anwiélte unter der Leitung eines
deutschen Kollegen chinesische
und deutsche Mandanten.

Die Zusammenarbeit mit erfah-
renen Wirtschaftspriifern und
Steuerberatern stellt sicher, dass
bei den Transaktionen der Kun-
den auch Steuer- und Bewer-

e Kommunikations- und
Medienrecht

e M&A

® Notariat

o (Offentliches Wirtschaftsrecht,
Vergaberecht

e Steuerstrafrecht

® Umweltrecht

e Unternehmensnachfolge

e \orratsgesellschaften

tungsaspekte qualifiziert ein-
bezogen werden. Das Team der
Schindhelm Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH bietet seine Dienst-
leistungen in chinesischer, deut-
scher und englischer Sprache an.
Fir die Mandanten engagieren
sich heute mehr als 50 Rechts-
anwiélte an neun Standorten in
Europa und Asien. Mit fiinf
Biiros in Deutschland — Osna-
briick, Hannover, Bremen, Biele-

Neben fiinf Standorten in Deutsch-
land ist Schindhelm vertreten in
China, Frankreich und Rumdnien.

feld und Dresden — ist man an
wichtigen Standorten im Inland
fiir die Mandanten présent.

Die ausldndischen Biiros in
Bukarest, Shanghai und Paris
sind in das Netzwerk integriert
und arbeiten eng mit Spezia-
listen im jeweiligen nationalen
Recht zusammen. Dies gewéhr-
leistet eine hohe Beratungs-
effizienz, gerade auch bei grenz-
tiberschreitenden Transaktionen.

SCHINDHELM (4]

Prof. Heiko Hellwege
NiedersachsenstraBe 14
(PwC-Gebiude)

49074 Osnabriick

Tel. 0541 3245-0
heiko.hellwege@schindhelm.net
www.schindhelm.net
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«Was es auch ist — wir packen es!"
Vom Mailing bis zum E-Shop: Der Scholz Versand Service bringt Ihre Ware ans Ziel

Bei der Scholz Versand Service
OHG in Osnabriick liebt man die
Vielfalt: Von ,A“ (wie Abpacken
von Warenproben) bis ,Z“ (wie
Zeitschriftenversand) spannt
sich die Angebotspalette. Griin-
der und Geschiéftsfithrender Ge-
sellschafter Siegfried Scholz, der
das Osnabriicker Unternehmen
mit Sohn Thorsten fiihrt, kennt
den gemeinsamen Nenner: ,,Out-
sourcing in Perfektion anzubie-
ten®, sagt er, das sei es, was ihm
und seinen Mitarbeitern am Her-
zen liege. — ,Wir mochten, dass
sich unsere Kunden ganz auf
den Verkauf ihrer Waren kon-
zentrieren konnen.”

Komplettabwicklung fiir
Betreiber von E-Shops

Aus der Werbebranche kommend,
legte Siegfried Scholz 1985 die
Basis fiir sein Dienstleistungsun-
ternehmen. Kreativitit und Ide-
enreichtum flieBen bis heute in
die Arbeitsprozesse ein. Erfolg-
reich entwickelt hat sich das En-
gagement unter anderem im Be-

Auf einen Blick:

® Bestellmanagement

® Online-Webshop

e Auslieferung

® Debitoren-Buchhaltung
e Kundenkommunikation

® Reporting

e lagerlogistik

e Zoll und Finanzamt

® Kampagnen-Management

reich E-Commerce, in dem der
Scholz Versand Service sein Pro-
fil gescharft hat. Musterbeispiel
vor Ort ist etwa die Logistik fiir
den E-Shop des VL Osnabriick.
Auf Bundesebene iibernimmt
man die komplette Abwicklung
des Online-Shops von Tommy
Hilfiger. Der Mode-Promi buchte
die Osnabriicker quasi im Kom-
plettpaket: Gemeinsam mit der
Web-Agentur Wiethe aus Ge-
orgsmarienhiitte konzipierte
Scholz den Onlineshop und des-
sen Design und investierte in ein
4000 qm Lager. Dort sind iiber
120000 Teile verfligbar, die di-
rekt nach Bestelleingang im Hil-
figer-E-Shop versandt werden.
1000 Pakete gehen so pro Tag in
neun europédische Linder.

Fir kleinere Firmen lohne es
sich bereits ab zehn Paketen pro
Tag, die Verpackung, Adressie-
rung und Lieferung den Osna-
briicker Profis zu {iberlassen.
Kunden, die dies nutzen, seien
zum Beispiel Griinder, deren
Waren plétzlich so gefragt sind,
dass sie Versand und Tages-
geschéft vom Verkaufen abhilt.
Sie profitieren von den giins-
tigen Konditionen des Osna-
briicker Rund-um-Service.

Die Servicequalitdt fiir
Endkunden steigern

Damit sich die Héndler, die E-
Commerce anbieten nicht mit
den Modalitdten des Zahlungs-
eingangs beschiftigen miissen,

.Von A wie Abpacken bis Z wie Zeitschriftenversand”: Der Firmensitz des
Scholz Versand Service an der Sandforter StraBe.

Anzeige

Ideenreiches Team: Siegfried Scholz und Sohn Thorsten inspizieren den
Lettershop, der zum umfangreichen Dienstleistungsspektrum gehdrt.

greift Siegfried Scholz seit
kurzem auf ein ,PayProtect“-
System zurilick, das Betreibern
von Online-Shops zu Gute
kommt: ,Viele Endkunden sind
unsicher, wenn sie via Internet
zahlen sollen. Bieten E-Shops
jedoch eine Zahlung gegen of-
fene Rechnung an, lésst sich der
Verkauf um das 4- bis 5-fache
steigern“. Der Scholz Versand
Service tibernimmt gegen einen
geringen Aufpreis fiir die Betrei-
ber von E-Shops nicht nur die
Kontrolle beim Zahlungsein-
gang, sondern gibt zusitzlich
die Moglichkeit, dass deren Kun-
den stets auf Ziel zahlen kon-
nen. Genutzt wird dies etwa vom
neuen ALDI  Schnittblumen-
Shop, fiir den zum Muttertag
gleich 11000 Bestellungen in
einer Woche eingingen.

Siegfried und Thorsten Scholz
verstehen sich als starke Partner
der regionalen Wirtschaft. Sie
nehmen Unternehmen all das
ab, was abseits des Kernge-
schiftes deren Zeit und Arbeits-
kraft bindet. Zur Weihnachtszeit
mag dies das Eintiiten, Adressie-
ren und Versenden von Pri-
senten sein. Uber das Jahr hin-

weg sind es Informationen an
Kunden oder das Verschicken
von Werbesendungen. Selbst-
verstandlich kimmere man sich
zudem um geeignete und kos-
tengiinstige Verpackungen. Tor-
ten wurden so schon sicher auf
den Weg gebracht. Oder Pro-
duktbeigaben mit Folie an Ver-
packungen geschweiBt und dann
verfrachtet. ,Wir sind da absolut
flexibel“, erklért Siegfried Scholz
und greift damit das Firmen-
motto auf. Das lautet: ,Was es
auch ist — wir packen es!*

SCHOLZ UND gAT

iy 3o

SCHOLZ VERSAND SERVICE OHG
Inh. Siegfried und Thorsten Scholz
Sandforter StraBe 143

49086 Osnabriick

Tel. 054193702-0

Fax 0541 93702-40
contact@svs-os.de

WWW.SVS-0s.de



Spezialisten fur Tore und Tiiren
Schwengel Maschinen + Metallbau GmbH setzt auf Qualitat

Das 2005 gegriindete und damit
relativ  junge Unternehmen
Schwengel Maschinen + Metall-
bau GmbH mit Sitz in Osna-
briick-Atter blickt indirekt schon
auf eine lange ,Unternehmens-
geschichte® zuriick. Denn der
Geschiftsfithrer des Unterneh-
mens, Detlef Schwengel, war zu-
vor bereits 27 Jahre im ehema-
ligen Unternehmen des Bruders,
der Firma Walter Schwengel an
der Iburger StraBe, tdtig. Bis
dieses Unternehmen, mit Eintritt
des Inhabers in den wohlver-
dienten Ruhestand, im Jahr 2005
geschlossen wurde.

Die Kernkompetenz des Unter-
nehmens liegt im Bereich Tore
als Brand-
schutzversion. Und dies tiber-
wiegend im gewerblichen Be-
reich. Hier werden zum groften
Teil Qualitatsprodukte der Part-
ner und Hersteller Hoérmann

und Tiren, auch

und Seuster Schnelllauftore ver-
arbeitet. Aber auch eigene, maf3-
geschneiderte  Konstruktionen,
kommen bei Bedarf zum Einsatz.
Stolz ist das Unternehmen auf
den Alles-aus-einer-Hand-Ser-
vice. ,Auf Wunsch®, so der Fir-

Unternehmensportrit

Tore und Tiiren mit Antrieben gehdéren zur Kernkompetenz der Schwengel Maschinen + Metallbau GmbH.

menchef,  kiimmern wir uns
vom ersten Planungsgespriach
an um alles. Unsere Kunden
schitzen das, denn so haben sie
nur einen Ansprechpartner und

sparen damit Zeit und Geld.“

Wichtig: Die Priifplakette

Besonders erwidhnenswert ist die
Tatsache, dass Detlef Schwengel
selbst die TUV-Genehmigung
hat, Tiren und Tore nach den

Mitarbeiterin Frau Heike MaBmann und Detlef Schwengel iiber
Konstruktionszeichnungen am Firmensitz in Osnabriick Atter.

Anzeige

Unfallverhiitungsvorschriften
abzunehmen und mit der not-
wendigen Priifplakette zu verse-
hen. Weitere Standbeine des Un-
ternehmens sind der Bau von
Hebebiihnen und Verladeram-
pen, der Bau von Treppen und
Maschinenabschottungen sowie
in allen genannten Bereichen
die Montage, der Reparaturser-
vice und die Wartung.

Das Schwengel-Team weiB, dass
Funktionsstérungen, insbesonde-
re bei Tiiren und Toren den Be-
triebsablauf bei ihren Kunden
empfindlich beeintrachtigen kon-
nen. Deshalb setzt man im Falle
eines Falles alles daran, flexibel
und schnell zu reagieren. ,Wenn
es hilft“, meint Detlef Schwengel,
yauch mitten in der Nacht*.

Qualitdt ist das

beste Rezept

Das motivierte, hochqualifizierte
6-kopfige Team bildet sich fach-
spezifisch regelmaBig weiter, um
den eigenen hohen Qualitdtsan-
spriichen gerecht zu werden.
Denn, das wissen alle Teammit-
glieder, Qualitat ist das beste Re-
zept, auch im Maschinen- und
Metallbau. Von dieser Philoso-

phie profitieren nicht grofie und
kleine sowie unbekannte und
namhafte Unternehmen aus dem
Osnabriicker Raum, sondern
auch viele weitere Kunden im
gesamten Bundesgebiet.

,Unsere Zuverlassigkeit und un-
ser Verstindnis von Qualitat",
da ist sich Unternehmer Detlef
Schwengel sicher, ,sind der
Hauptgrund fiir die erfreuliche
Geschiftsentwicklung des Un-
ternehmens seit der Griindung
im Jahre 2005. Und eines steht
fest, daran wird sich auch in Zu-
kunft nichts dndern.“

Schwengel GmbH

Maschinen + Metallbau
Heinrich-Hasemeier-Str. 8,
49076 Osnabriick

Tel. 0541600641-0

Fax 0541 600641-19
info@metallbau-schwengel.de
www.metallbau-schwengel.de
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Einsatz motivierter Mitarbeiter

Service Personal-Dienstleistungen GmbH: Vermitteln & Management unterstiitzen

Seit Griindung der Service Per-

sonal-Dienstleistungen GmbH im
Jahre 1992 hat sich das Unter-
nehmen zu einem der groBten
Unternehmen der Branche im
Nordwesten Deutschlands ent-
wickelt. Derzeit beschiftigt der
Personaldienstleister mehr als
3000 Mitarbeiter und arbeitet mit
mehr als 4000 Kunden zusammen.

Intensive und motivierte
Betreuung der Kunden

Das weitreichende Niederlas-
sungsnetz garantiert den schnel-
len, ortsnahen Einsatz motivierter
Mitarbeiter und eine intensive
Kundenbetreuung durch erfahre-
ne Personaldisponenten. ,,Service®,
so das Unternehmen, ,wird bei
uns grof geschrieben®.

Service Personal-Dienstleistun-
gen GmbH bietet seinen Kunden
ein umfangreiches Angebot rund
ums Personalmanagement. Im per-
sonlichem Gesprdach mit Dispo-
nenten werden auf Grundlage
einer Bedarfsanalyse individuelle
Konzepte zeitnah erarbeitet. Zu
den Leistungen gehoren die ge-
werbsméBige Arbeitnehmeriiber-
lassung von kaufménnischem,
gewerblichem und technischem
Personal ebenso wie die klas-
sische Personalvermittlung (Un-

terstiitzung bei der Rekrutierung
von Fachpersonal) und die Uber-
nahme von Betriebsteilen im
Bereich der personellen Dienst-
leistung (Outsourcing).

Aber Service Personal-Dienst-
leistungen bietet auch Unterstit-
zung im Managementsektor, z.B.
in den Bereichen Facility Mana-
gement, die infrastrukturelle und
kaufménnische Bewirtschaftun-
gen; Time Management durch die
zeitweilige Besetzung von Fiih-
rungspositionen und Onsite-
Management, das die Koordina-
tion aller Zeitarbeitskrifte (auch
Fremdfirmen) beim Kunden vor
Ort beschreibt.

Outplacement als
besonderer Service

Als besonderer Service kann das
Outplacement betrachtet werden,
bei dem das Unternehmen seinem
Kunden die professionelle Be-
gleitung bei der sozialvertrdg-
lichen Trennung von Mitarbeitern
und deren Wiedereingliederung
anbietet.

Das weitreichende Niederlassungs-
netz von Service Personal-
Dienstleistungen GmbHgarantiert
den schnellen, ortsnahen Einsatz
motivierter Mitarbeiter und eine
intensive Kundenbetreuung durch

Auf Grundlage einer Bedarfsanalyse werden gemeinsam mit dem Kunden
Konzepte erarbeitet.

Anzeige
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19 Niederlassungen garantieren den schnellen und ortsnahen

Personaleinsatz.

Personaldisponenten, die ihren Job
verstehen. Auslidndische Koope-
rationspartner ermdglichen zudem,
Mitarbeiter nicht nur bundesweit,
sondern auch in die Schweiz und
in Osterreich zeitnah zu {iberlas-
sen: Ein Service aus einer Hand
— 24 Stunden am Tag, an 7 Tagen
in der Woche. Die Service-Hotline

des Unternehmens, 01805
941400, ist rund um die Uhr zum
Ortstarif erreichbar.

14 Jahre Markterfahrung, Dispo-
nenten, die ihr Handwerk ver-
stethen und die personliche
Betreuung bilden die Grundlage
flir eine vertrauensvolle und si-
chere  Zusammenarbeit. ~ Fir
Transparenz und Verldsslichkeit
sorgen nicht zuletzt die Anwen-
dung des iGZ/DGB-Tarifvertra-
ges. Und auch in Sachen Arbeits-
sicherheit hat Service Personal-
Dienstleistungen die Hausaufga-
ben gemacht: Ein SCP-Zertifikat
dokumentiert, dass die Anforde-
rungen an Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz erfiillt sind, die
bei sicherheitsrelevanten Tatig-
keiten einzuhalten sind. Selbst
Mitarbeiter-Qualifika-
tionen sind fiir das Unternehmen

spezielle

kein Problem. So hat Service
Personal-Dienstleistungen
Beispiel die Genehmigung, Mit-
arbeiter mit einem Strahlenpass
zu iiberlassen, die gegebenenfalls
sicherheitsiiberpriift sind und in
kerntechnischen Anlagen arbei-
ten diirfen.

zum

Service Personal-
Dienstleistungen GmbH
Neumarkt 11

49074 Osnabriick

Tel. 0541 18114-0
Fax 0541 18114-20

Erzlager 6

49124 Georgsmarienhiitte
Tel. 05401 8648-0

Fax 05401 8648-20

Haferstr. 37
49324 Melle
Tel. 05422 92146-10
Fax 05422 92146-29

www.service-personal.de



Unternehmensportrit

Vom Projektleiter bis zum Montagemitarbeiter

Dipl.-Ing. H. Sitte Unternehmensgruppe biirgt fiir technisch versiertes Personal

Die Dipl.-Ing. H. Sitte Unter-
nehmensgruppe blickt mit rund
1250 Mitarbeitern auf tber 37
Jahre Erfahrung in der technisch
orientierten Personaldienstleis-
tung im Bereich der Elektro-
technik zurtick.

Fiir alle angeschlossenen Firmen
liegt die unbefristete Erlaubnis
gemiB § 1 AUG vor. Das Unter-
nehmen ist nach AMS/SCC/SCP
zertifiziert und ist nach § 15 der
Strahlenschutzverordnung be-
rechtigt, Mitarbeiter in Kern-
kraftwerken einzusetzen.

Sitte - fast 30 Jahre

in Osnabriick

Am 1.10. 1980 er6ffnete die Sitte
Unternehmensgruppe in Osna-
briick eine Niederlassung um
Kunden im Elektrobereich mit
Elektromonteuren zu unterstiit-
zen. Durch den stetigen Aufbau
ist es gelungen, eine breite Kun-
denpalette zu gewinnen. Die
Schwerpunktbranchen und Kun-
den liegen im Bereich der Indus-
trie, Energieerzeugung sowie im
Handwerk und im Schiffbau. In
Fertigungsbereichen werden die

=]
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Kunden von Sitte mit Ferti-
gungspersonal unterstiitzt. Ing.-
technisches Personal wird fiir
Projektleitungen, Programmie-
rungen und Inbetriebnahmen
eingesetzt.

Die Mitarbeiter werden unter
anderem fiir Montagen in Kabel-
anlagen, Anschlussarbeiten, NS-
und MS-Anlagen und fir In-
betriebnahmen eingesetzt.

Alle Mitarbeiter haben unbe-
fristete Arbeitsvertrdge, Tarif-
l6hne, Zulagen, Primien, Ver-
mogenswirksame Leistungen und
werden von dem Niederlas-
sungsleiter stindig betreut. Uber
das ,Sitte-Rotationsprinzip“ und
durch produktspezifische Kun-
denschulungen sind Weiterbil-
dungsmaBnahmen organisiert.

Personaldienstleistungen
im Projektgeschdft

Ein weiteres Angebot der Sitte
Unternehmensgruppe sind: Per-
sonaldienstleistungen im Pro-
jektgeschift (Projekt-ANU).

Die Dipl.-Ing. H. Sitte Unter-
nehmensgruppe verfiigt tiber Mit-
arbeiter, die im Projektgeschéft
vielfiltige Aufgaben und Anfor-
derungen tiibernehmen kon-
nen. So wird auf Wunsch

= : " #—==+ des Kunden eine kom-
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Bundesweites Netz mit
Dependancen - u.a. in Osnabriick.

Anzeige

. #_¥=== Materialhandling

f% .(’-F Montagefiihrungspersonal bis

hin zu qualifizierten und da-
mit kompetenten Facharbei-
tern zusammengestellt.

und
Beschaffung ist eine wei-

tere Leistung, die im Projekt
organisiert werden kann. Je
nach Branche wird Personal
mit Branchen-Know-How orga-
nisiert. Wenn es um die Organi-
sation tiber Montagearbeiten bis
hin zu Schaltanlagen (Siemens
SIVACON und Striebel & John
Fourline) in Projekten geht, ist
die Sitte Unternehmensgruppe

.Personaldienstleistung im Bereich Elektrotechnik”: Das Unternehmen ist
im Schiffbau genauso présent wie in Kraftwerken.

genau der richtige Ansprech-
partner. ,Eine individuelle Vor-
stellung mit dem Hinweis auf
Projekt-ANU" ist jederzeit um-
zusetzen“, heiBt es.

Elektrotechnische
Ausriistungen

Ein Schwerpunkt liegt auf dem
Gebiet der Fertigung elektro-
technischer Ausriistungen fiir
Industrieanlagen aller Art und
Branchen wie Papier, Zement,
NUG, Miillsortier-/ MBA-An-
lagen, Forderanlagen sowie
Chemie-, Raffinerieanlagen und
Werften. Zu Sittes Kunden geho-
ren hier z.B. GroBfirmen der
Elektro- und Maschinenbau-
industrie. Ein Teil der Mitarbeiter
verfiigt iber spezielle Kenntnisse
wie CAD und SPS Programmier-
sprachen. Zum Einsatz kommen
Fabrikate wie AUTOCAD, E-Plan,
CADDY, ELCAD, WS-CAD und
Sigraph
sprachen

sowie Programmier-
in Step 7. Weitere
Kenntnisse liegen im Bereich
WIN CC, ProTool, InTouch und
Frequenzumrichtertechnik vor.

Die Dipl.-Ing. H. Sitte Unterneh-
mensgruppe verfiigt auBerdem

tiber zwei Fertigungsstandorte
fir NS-Verteilungen in Bram-
stedt und Hannover. Bewerber mit
abgeschlossener Ausbildung im
Elektrobereich finden im Unter-
nehmen interessante Arbeits-
platze. Auch Studenten aus dem
Elektrobereich werden in dem
Semesterferien eingesetzt. Absol-
venten der Fachhochschule ha-
ben gute Einstiegsmoglichkeiten.

—m—];lm-

Dipl.-Ing. H. Sitte
Unternehmensgruppe
Niederlassung Osnabriick
Pottgraben 40

49074 Osnabriick

Tel. 054128231
nl-osnabrueck@sitte.de

Hauptverwaltung

Neue LandstraBe 3

27628 Bramstedt

Tel. 04746 948-0

Fax 04746 948-144
hauptverwaltung@sitte.de
www.sitte.de
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Technik fur gelungene Medienprasentationen

Beamer & more : Die SKC GmbH ist auf moderne Medientechnik spezialisiert

,Beamer & more* — unter diesem
Motto arbeitet die Osnabriicker
Satelliten-Kabel und Commu-
nikationssysteme GmbH, kurz:
SKC GmbH, die sich die gesamte
Produktbandbreite in der Medien-
technik auf die Fahnen ge-
schrieben hat.

Das war allerdings nicht immer
so. Zur Zeit der Griindung des
Unternehmens im Jahr 1987 war
der Schwerpunkt im Bereich
Kabel TV und SAT Empfang an-
gesiedelt. ,Erst um 1991 mit den
ersten tragharen LCD Projek-
toren fiir Videoanwendungen
begann fiir uns eine Neuaus-
richtung zur Medientechnik”, sagt
Geschéftsfithrer Wilfried PaB.

Immer mit der Technik
Schritt gehalten

Den ersten Videoprojektoren
folgten alsbald datenfdhige
Gerdte fiir die Darstellung von
PC-Inhalten. Die zuerst recht
schlechte Lichtleistung wurde in
den folgenden Jahren immer
besser: Pro Jahr wurde fast eine
Verdoppelung erzielt. Mit der
Lichtleistung wurde auch die
Auflosung gesteigert. XGA ge-
hort heute zum Standard und
die Entwicklung ist noch lange
nicht abgeschlossen.

Mit der stetig steigenden Entwick-
lung vergroferte sich auch die
Nachfrage nach diesem Prasenta-
tionsmedium. Eine Présentation
ohne Beamer war fast schon nicht

Rasante technische Entwicklung: Vom Kabel und Satellitenempfang hat sich die Osnabriicker SKC GmbH zur
Spezialistin fiir Priisentationstechnik entwickelt, kennt sich aus mit Beamer und dem neuen White Board.

mehr denkbar. Wihrend die Licht-
leistungen ansteigen entwickelten
sich die Preise nach unten. Heute
gibt es leistungsstarke Beamer
in den Preisklassen eines Mittel-
klassen-PCs.

,Beamer & more“ — Schon frith
wurde im Unternehmen erkannt,
dass der Beamer nicht das alleinige
Préasentationswerkzeug sein kann.
Leinwénde, Halterungen, Kabel
und nicht zuletzt das Know-how
aus 20 Jahren Erfahrungen kom-
biniert, um damit einen mog-
lichst groBen Prasentationser-
folg zu erzielen.

&
R

Eine Prisentation ohne Beamer ist heute kaum noch denkbar.

Anzeige

SKC bietet mehr als

nur Beamer

Komplette Konferenzraume, aus-
gestattet mit allem was moderne
Medientechnik zu bieten hat,
stellt heute ein wichtiges Stand-
bein der SKC GmbH dar.

Fir den reibungslosen Ablauf
sorgt unter anderem die betriebs-
eigene Fachwerkstatt speziell fiir
Beamer und Zubehor. Und: In
besonders schwierigen Fillen
kann auf den umfangreichen
Mietgerédtepark ausgewichen
werden.

Um den Kunden immer die opti-
malen Bedingungen fiir ihre
Préasentationen zu bieten, behélt
man bei der SKC GmbH die
Zukunft der Technik im Blick.
Die verspricht unter anderem,
dass interaktive White Boards
den Alltag in Schulen und Bil-
dungseinrichtungen verdndern
werden. Kurzdistanzbeamer, die
eine Bildbreite von 200 cm aus
einem Abstand von 50 cm er-
moglichen, erzeugen Bilder auf
dem White Board, die tiber eine

spezielle Software per Hand mit
Randnotizen ergénzt werden
konnen.

Die einfache Bedienung erfolgt
iiber eine komfortable Medien-
steuerung, die ganze Bedienab-
laufe auf wenige Tasten zusam-
menfasst.

Interessenten sind eingeladen,
sich die Neuheiten am Firmen-
sitz im Industriegebiet Atterfeld
néher anzusehen.

SKC GmbH
Karl-Barth-StraBe 3
49076 Osnabriick
Tel. 054178585
Fax 054175426
info@ske-systeme.de
www.ske-systeme.de



MalBgeschneiderte Verglasungslosungen

Unternehmensportrit

SOLARLUX Aluminium Systeme GmbH ist Marktfiihrer fiir Glas-Faltwdnde & -anbauten

Pioniergeist, Offenheit auch fiir
ungewdhnliche Ideen, ein Gespiir
fiir die Méarkte, ansteckender En-
thusiasmus sowie die individu-
ellen Belange der Kunden in den
Fokus zu stellen, darauf basieren
die Erfolge des Familienunter-
nehmens Solarlux in Bissendorf,
dem Marktfiihrer fiir Glas-Falt-
winde und Glas-Anbauten.

Dass aus dem Zwei-Mann-Be-
trieb der Griinder Heinz-Theo
Ebbert (verst. 1990) und Herbert
Holtgreife und ihrer Idee, faltbare
Verglasungssysteme zu entwi-
ckeln und zu produzieren, ein
international agierendes Unter-
nehmen mit weltweit {iber 550
Beschiftigten wird, war im Griin-
dungsjahr 1983 nicht abzusehen.
Aufgrund intensiver Geschifts-
fortwahrender
herausragender

partnerschaften,
Innovationen,
Qualitit und exzellentem Service
entwickelte sich das Unternehmen
in den vergangenen Jahren zum
Marktfiihrer fiir Glas-Faltwénde,
Wintergirten, Terrassendécher und
Glashduser sowie fiir maBge-
schneiderte Balkon- und Fassa-
denldsungen.

Die Leitidee:

Klasse statt Masse

Statt auf Massenproduktion setzt
Solarlux seit jeher auf die Her-
stellung individueller Einzel-

Herbert Holtgreife: Mitgriinder,
Inhaber und Geschiftsfiihrer.

Anzeige

Die Firmenzentrale in Bissendorf: 400 Mitarbeiter arbeiten hier. Eine 2000 gqm groBe Ausstellung informiert iiber
Design und Technik von Wintergdrten und Glas-Faltwénden.

stlicke. So wird fiir jedes Objekt
eine maBgeschneiderte Vergla-
sungslosung erarbeitet, die die
hohen Anspriiche der Architekten
und Bauherren erfiillen. Das
Eingehen auf und die Verwirkli-
chung von individuellen Kunden-
wiinschen ist es, was Solarlux
ausmacht und woran das Unter-
nehmen trotz seines Wachstums
festhilt — ein Kurs, der zu Recht
die Position des Marktfiihrers
eingebracht hat.

Die fiir die Verglasungssysteme
und Glas-Anbauten eingesetzten
Profile aus Aluminium, Holz
und Holz/Aluminium stammen
alle aus eigener Entwicklung
und Fertigung. Das unterneh-
menseigene Forschungs- und

Entwicklungsteam arbeitet kon-
tinuierlich an  Produktopti-
mierungen und -weiterentwick-
lungen und setzt neue MaBstébe
bei der Einfithrung von innova-
tiven Neuentwicklungen, die der
Markt noch nicht kennt.
Qualitdt,,made in Germany”
international gefragt

Die hohe Flexibilitdt bei indivi-
duellen Produktanpassungen auch
fiir auslédndische Bauvorhaben
sowie die Qualitét ,made in Ger-
many“ machen Solarlux zu einem
international anerkannten Part-
ner. Dabei wird die internationale
Présenz in tiber 50 Landern durch
Tochtergesellschaften in den USA,
den Niederlanden, der Schweiz

Mehr Luft und mehr Raum: Glas-Faltwdnde bieten groBfidchige
Offnungskonzepte.

und in GroBbritannien sowie
durch zahlreiche Lizenznehmer
und Vertriebspartner gesichert.
Der Anteil des Exportgeschéfts am
Gesamtumsatz hat in den ver-
gangenen Jahren stark zugenom-
men und betrdgt heute rund 50%.
Trotz der weltweiten Aktivititen
bleibt fiir den Griinder und Ge-
schéftsfiihrer Herbert Holtgreife
als auch fiir seinen Sohn und
Nachfolger Stefan vorrangig, den
Standort Deutschland nachhaltig
zu sichern und zu stiarken. Durch
das stetige Wachstum entstanden
in den letzten zwei Jahren iiber
120 neue Stellen am Standort
Bissendorf bei Osnabriick. Heute
sind dort iiber 400 Mitarbeiter
fiir den Erfolg von Solarlux tétig.

il SOLARLUX"

SOLARLUX Aluminium
Systeme GmbH
Gewerbepark 9-11
49143 Bissendorf
Deutschland

Tel. 05402 400-0
Fax 05402 400-200
info@solarlux.de
www.solarlux.de
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Kompetenz fir lhr Biiro
Die Spiegelburg Praxis- & Biirosysteme GmbH aus Osnabriick

,Der Kunde steht im Mittelpunkt
unserer Aktivititen.“ Das ist das
Motto der Spiegelburg Praxis- &
Biirosysteme GmbH aus Osna-
briick. ,Service wird bei uns im-
mer groB geschrieben®, betont
der Geschiftsfithrende Gesell-
schafter Bernhard Horn.

Seit der Griindung im Jahr 1996
ist das mittelstdndische Unter-
nehmen kompetenter Ansprech-
partner bei Fragen rund um das
Biiro. Das Unternehmen steht
dabei auf verschiedenen Stand-
beinen: Biirotechnik und -ein-
richtungen, Postbearbeitungs-
systemen sowie Hard- und
Software im EDV-Bereich.

Gesamtkonzept aus

einer Hand
Biiroeinrichtungen miissen heu-
te hohen Anforderungen genii-
gen. Sie miissen zum Unterneh-
men passen, den Kunden
ansprechen, den Mitarbeitern
gefallen und Schutz- und Ge-
sundheitsvorschriften entspre-
chen. Auf der Grundlage einer
Bedarfs- und Ablaufanalyse
erstellt Spiegelburg ein Ge-
samtkonzept bis hin zur fotorea-
listischen Darstellung. Die an-
schlieBende Umsetzung erfolgt
komplett aus einer Hand.

Einen ersten Eindruck kann sich
der Kunde auf der rund 500 qm
groBen Ausstellungsfliche in
der AverdiekstraBe in Osna-
briick-Hellern verschaffen. Zu-
dem dokumentieren Vorzeige-
projekte in Osnabriick, beispiels-
weise der Speicher 3 der Hell-
mann-Gruppe, eindrucksvoll die
Leistungsfahigkeit des Biirosys-
temanbieters.

Innovative
Systemldsungen

Auch fiir Biirosysteme bietet
Spiegelburg individuell ange-
passte High-Tech-Lésungen, wie
beispielsweise Konferenzraum-
ausstattung, Medien- und Doku-
mententechnik oder die Grund-
ausriistung vom Aktenvernichter
iber den Drucker bis
Getrankeautomaten. Auch fiir
die Postbearbeitung bietet Spie-
gelburg System-
losungen.

Neben der Einrichtung von
Biiro- und Praxisriumen sind
EDV-Systeme und insbesondere
die Software fiir die Organisa-
tion und Verwaltung von Arzt-
praxen ein weiterer Schwer-
punkt des Betriebs. Kernleistung
ist dabei ein digitales Bildverar-
beitungs- und -archivierungs-

zZum

innovative

Die beiden Geschdftsfiihrenden Gesellschafter Stefan Spiegelburg und
Bernhard Horn (v.L.).

Anzeige

Komplette Biirosysteme aus einer Hand: Das bietet die Spiegelburg
Praxis- und Biirosysteme GmbH aus Osnabriick.

system. Mit diesem System kann
der Arzt Fremdbefunde, Ront-
gen- oder Ultraschallbilder digi-
tal archivieren und jederzeit ab-
rufen. Knapp 1000 Arztpraxen
werden von Spiegelburg be-
treut.

Mit dieser Ausrichtung ist die
Spiegelburg Praxis- & Biirosys-
teme GmbH konsequent auf
Wachstumskurs. Ende der 90er
Jahre wurde mit rund zehn
Mitarbeitern ein Umsatz von
rund 1 Million Euro erzielt. Seit-
her hat sich der Umsatz verfiinf-
facht. Heute sind rund 40 Mitar-
beiter in den Bereichen Service,
Support und Kundenberatung
im Einzugsgebiet zwischen Sau-
erland und Nordsee tétig.

Kurze Entscheidungswege
,Eines ist dabei gleich geblieben.
Kurze Entscheidungswege sind
uns immer noch duBerst wich-
tig", betont Stefan Spiegelburg.
Nur so konne das Unternehmen
weiterhin flexibel und schnell
auf Kundenwiinsche reagieren —
24 Stunden am Tag. Wenig Ver-
waltung, dafiir viel Zeit fiir die
Kunden - das ist die Leitmaxime
des Unternehmens.

Die Kundenbetreuung tibernimmt
ein Team von 40 qualifizierten
Mitarbeitern aus Netzwerktech-
nikern, Fachinformatikern, Spe-
zialisten fiir Biiromobelsysteme
und Mobeltischlern. Sie sorgen
vor Ort dafiir, dass die Arbeits-
abldufe im Biiro sinnvoll unter-
stlitzt werden. Und auch in der
Ausbildung ist der regional
verwurzelte Betrieb tiberdurch-
schnittlich aktiv. Aktuell be-
schiftigt Spiegelburg neun Aus-
zubildende. Dies verdeutlicht,
dass der Betrieb auch in Zukunft
konsequent auf Qualitit setzt.

spiegelburg
KOMPETENZ FUR IHR BURO

Spiegelburg Praxis- &
Biirosysteme GmbH
AverdiekstraBe 3
49078 Osnabriick

Tel. 0541 5055-60
Fax 0541 5055-650
www.spiegelburg.com



Unterwegs in die Zukunft

Die Stadtwerke Osnabriick bieten kompetente Dienstleistungen

flihrender
dienstleister

Infrastruktur-
kommunaler
Verankerung und rund um die

Ein
mit

Uhr ein zuverldssiger Partner fiir
die Menschen in der Region: Die
Stadtwerke Osnabriick sind mit
ihrem vielféltigen Angebot und
ihren Beteiligungen immer fiir
ihre Kunden da. Mit mehr als 900
Mitarbeitern zihlt das Unterneh-
men zudem zu den groBten Ar-
beitgebern der Region. Damit er-
fillen die Stadtwerke eine
wichtige Funktion im Wirt-
schaftsleben der Stadt und {iber
die Grenzen Osnabriicks hinaus.

Ihre starke Verbundenheit mit der
Region und ihre gesellschaftliche
Verantwortung spiegeln sich zu-
dem in zahlreichen Aktivititen
im kulturellen und sozialen Be-
reich sowie in Umwelt- und Bil-
dungsprojekten wider. Synergie-
effekte werden durch vielfiltige
Kooperationen mit regionalen
Partnern erzielt.

Eine hohe Versorgungssicherheit
und attraktive Konditionen ga-
rantieren die Stadtwerke Osna-

briick in ihren Kernkompetenzen.
Tausende Privathaushalte und
Geschiftskunden vom Einzel-
handel bis zum international
agierenden
men vertrauen auf Strom, Gas,
Wasser und Wiarme der Stadt-

werke.

Gewerbeunterneh-

Moderne Konzepte,

hoher Service

Seit Jahren gehort das Versor-
gungsunternehmen bundesweit
zu den glinstigsten Anbietern.
Den gestiegenen Anspriichen
der Kunden wird das Unterneh-
men durch moderne Konzepte,
hohen Service und zukunfts-
orientierte Losungen stetig ge-
recht. Um den Kunden ange-
sichts der angespannten Lage
auf dem Energiesektor auch
kiinftig  Versorgungssicherheit
bieten und wettbewerbsfdhig
bleiben zu konnen, engagieren
sich die Stadtwerke in der Strom-
erzeugung. Daneben sorgen sie
fiir eine moderne Stadtentwés-
serung, einen reibungslosen Be-

Im Projekt KompetenzUmweltKlima bieten die Stadtwerke Osnabriick
unter anderem praxisnahen Umweltunterricht.

Anzeige

Unternehmensportrit

Stadtwerke Osnabriick: Stark verbunden mit der Region - und Arbeitgeber
von mehr als 900 Mitarbeitern.

trieb im Hafen, fiir einen kompe-
tenten OPNV und nicht zuletzt in
ihren Badern fiir WasserspaB.
Uber die Beteiligungen u.a. an
der NordWestBahn sowie am
Flughafen ~ Miinster/Osnabriick
bringen die Stadtwerke die Regi-
on gleichermaBen wirtschaftlich
und gesellschaftlich voran.

Fachwissen

Die Menschen in der Region
profitieren nicht nur vom star-
ken Leistungsportfolio in den
Kernkompetenzen, sondern auch
vom Know-how in den einzel-
nen Bereichen. Die Stadtwerke
bauen ihr Dienstleistungsange-
bot stetig aus: So sind sie etwa
verantwortlich fiir die Betriebs-
flihrung der Wasserversorgung
in Bissendorf und stellen ihr
qualifiziertes Fachwissen in der
Kabelmesstechnik oder in der
Sanierung von Bidern zur Ver-
fligung.

Umweltfreundliche MaBnahmen
und Klimaschutz sind vorran-
gige Ziele, denen sich die Stadt-
werke in all ihren Bereichen ver-
pflichtet  fithlen. Um die
vorhandenen Stiarken weiter zu

biindeln und einen Austausch
voranzutreiben, wurde das Pro-
jekt  KompetenzUmweltKlima
(KUK) ins Leben gerufen. Die er-
folgreichen MaBnahmen reichen
von der Anschaffung von
Dienstfahrrddern und dem Ange-
bot eines Umweltunterrichts fiir
Grundschiiler bis zum Ausbau
regenerativer Energien. Dieses
hohe Umweltbewusstsein sowie
umfassende kompetente Leis-
tungen machen die Stadtwerke
Osnabriick zu einem Unterneh-
men ,aus der Region, fiir die
Region®.

%
Stadtwerke Osnabrick
lmrmer Hor Ske da.

Stadtwerke Osnabriick AG
Alte Poststral3e 9

49074 Osnabriick

Tele. 0541 344-0

Fax 0541 344-369
info@stw-os.de
www.stadtwerke-osnabrueck.de
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Druck machen — ganz nach Kundenwunsch
STEINBACHER DRUCK GmbH: Zertifizierte Qualitit vom Layout bis zum Versand

1923 als Buchdruckerei gegriin-
det, ist Steinbacher Druck heute
ein Unternehmen, das professio-
nelle Kommunikationslésungen
plant und gestaltet, bei denen es
um weit mehr als nur den Druck
geht. Unter Einsatz vielfaltiger
Innovationen im Bereich Pre-
press-Workflow, Web-to-Print,
Druck- und Lacktechnologien so-
wie Veredelungs- und Finishing-
verfahren stellt sich das Osna-
briicker Unternehmen kompetent,
flexibel und mit einer stetigen
Verbesserung des Workflows auf
die Wiinsche seiner Kunden ein.

Zertifizierung:

Seit November 2006 ist
Steinbacher durch den Verband
Druck und Medien Nieder-
sachsen e. V. und der Fogra
nach dem ProzessStandard
Offsetdruck ISO 12647-2
zertifiziert.

Produktion, Druckvorstufe
und Agenturen vernetzen

,Das konnen Sie auch?“ — So
lautet eine Frage, die den Mit-
arbeitern bei der Firma Stein-
bacher Druck héufig gestellt
wird. Denn statt ,nur® zu dru-
cken, gestalten sie heute pro-
fessionell Publikationen, Flyer,
Poster, Biicher und andere Wer-

.Zu einem guten Endprodukt gehért mehr als ein schneller Computer”: Im neuen Firmengebdude werden
Prozesse vom Layoutdesign (iber die Konfektionierung bis zum Versand gesteuert.

bemittel. Moglich wird dieses
durch die digitale Druckvorstufe
mit Text- und Bildbearbeitung
und die direkte Vernetzung
zwischen der Produktion, der
Druckvorstufe sowie externen
Partnern wie Agenturen oder
Fotostudios.

Zu einem guten Endprodukt
gehort allerdings mehr als
ein schneller Computer: Ent-
scheidend ist das Ergebnis
an der Druckmaschine — denn
so wird der Kunde es in den
Hénden halten. Um dem ho-
hen Qualitdtsanspruch der Kun-
den dauerhaft gerecht zu
werden, setzt die Firma Stein-
bacher auf ISO-zertifizierte Ab-
laufe.

.Gestalten und Drucken von professionellen Publikationen”:
Die Geschdftsfiihrenden Gesellschafter des Familienunternehmens,
Markus Steinbacher (I.) und Michael Steinbacher.

Anzeige

Umweltverantwortung —
ein wichtiges Anliegen
Auch Umweltverantwortung und
Nachhaltigkeit ist ein Thema.
So wird iiberwiegend auf FSC-
und PEFC-zertifizierten Papieren
aus nachhaltiger Forstwirtschaft
gedruckt. Dariiber hinaus em-
pfiehlt Steinbacher seinen Kun-
den den Einsatz von OkoPlus-
Druckfarben. Fiir die Veredelung
werden Dispersionslacke auf
Wasserbasis verwendet. Auch
bei sich selbst macht die Firma
nicht Halt: So wurde das neue
Betriebsgebaude konsequent nach
energiesparenden Techniken ge-
baut. Die Abwérme der Maschi-
nen wird etwa zum Heizen der
Raumlichkeiten genutzt.
Selbstverstandlich ist guter Ser-
vice wichtig — deswegen ist
guter Service aber noch lange
nicht selbstverstandlich. Stets
will das gesamte Steinbacher-
~das
punkto Qualitdt und Termintreue
moglich machen. Daher endet
ein Auftrag auch nicht mit dem
fertigen Druck — jetzt geht der
Service richtig los! Wohin sollen
welche Mengen geliefert werden?
Welche Mengen sollen durch
den hausinternen Lettershop im
Einzelversand direkt versendet
werden? Welche Verpackung ist

Team Unmogliche in

gewtinscht? Sollen Teilauflagen
im Lager bis zum Abruf ver-
bleiben? Diese und andere
Service-Aufgaben 16st das Stein-
bacher-Team gerne fiir seine
Kunden. Das Projekt-Management
zielt darauf ab, den kompletten
Produktionsablauf optimal zu ge-
stalten: vom Layoutdesign tiber die
Konfektionierung bis zum Versand.
Fiir Steinbacher-Kunden bedeu-
tet das: Durch die Einhaltung
von definierten Standards werden
Proof und Druck messbar und der
Auftrag sicher und ISO-konform
produziert.

Durch stdndige Kontrollen bei
allen an der Fertigung beteiligten
Stationen wird so die optimale
Qualitdt eines Druckproduktes
sicher gestellt.

STEINBACHER.

STEINBACHER DRUCK GmbH
Anton-Storch-StraBe 15
49080 Osnabriick

Tel. 0541 95900-0

Fax 0541 95900-33
email@steinbacher.de
www.steinbacher.de



Vertrauensvolle Zusammenarbeit
Steuerberatungsgesellschaft Goebel & Steu-Dat

,In einer vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit koénnen lange
Pédsse geschlagen werden®, er-
klart Uwe Goebel. Der 42-jihrige
flihrt die Steuerberatungskanzlei
mit Biiros in Osnabriick und
Miinchen und rund 18 Mitarbei-
tern. Die Steuerberaterkanzlei
Goebel & Steu-Dat fiihrt Unter-
nehmer mit ihren Unternehmen
und Familien um steuerliche
Klippen und begleitet das unter-
nehmerische Leben. Bewertung,
Kauf und Verkauf von Unter-
nehmen gehéren zum Aufga-
bengebiet.

Die Kanzlei berét auch in Phasen
wirtschaftlicher Probleme, bei
Sanierung und Restrukturierung.
Die Steueroptimierung von Nach-
folge und Vermogensiibertragung
ist ein Schwerpunkt. Die Man-
danten werden aktiv in Verhand-
lungen mit Banken, Notaren und
In vielen
Fallen hat die steuerliche Bera-
tung mit der Unternehmensgrin-
dung begonnen, manche Zusam-
menarbeit  besteht
Generationen.

Ab und an hilft es, Steuerrecht in
verstindliches Deutsch zu {iber-
setzen. ,Die Folgen galoppie-
render Gesetzgebung und Steuer-
rechtsprechung fiir Unternehmen
und Familie erlautern wir deut-
lich. Wir beziehen Position und
geben klare Empfehlungen ab,
die wir gemeinsam mit unseren
Mandanten tragen®, so Stefanie
Hiilsmann, Prokuristin und eine

Anwilten vertreten.

seit  drei

von fiinf Steuerberatern in der
Kanzlei.

Strategie fiir
Vermdgensaufbau
Gemeinsam mit Privat- und Ge-
schiftshanken entwickelt die
Kanzlei fiir ihre Mandanten Stra-
tegien fiir langfristigen Vermo-
gensaufbau und -erhalt. Hierfiir
werden die Nachsteuerrenditen
von Immobilien, Fondsanlagen,
Versicherungen und Unterneh-
mensbeteiligungen ermittelt und
verglichen. Die Entwicklung des
personlichen Vermogens, das im
Betrieb, im Haus oder in Geldan-
lagen wiéchst, wird den Man-
danten in tbersichtlichen Ver-
mogensbilanzen dargestellt.
Auch mit Hilfe von Workshops,
Vortragen und
briefen bleiben die Berater mit

Informations-

den Mandanten im Gespréich:
Der Vortrag ,,Was passiert, wenn
etwas passiert?” mit Hinweisen
zu Vollmacht, Prokura und Bei-
rat ist mindestens ebenso span-
nend wie der Workshop ,Ge-
winne steigern!“, bei dem es um
Betriebsvergleich, Lernen von
den Besten, Unternehmerlohn
und Mindestrendite geht. Fir
Unternehmer aus Handel, Ge-
sundheit/Medizin,  Dienstleis-

tung und Handwerk hélt die
Kanzlei eine groBe Sammlung
von Rating Daten und betrieb-
lichen Kennzahlen bereit.

Goebel & Steu-Dat ist iiber Jah-
re hinweg stetig gewachsen. Die

Uwe Goebel
Steuerberater

Anzeige

Stefanie Hiilsmann
Steuerberaterin

Hans-Jochen Brandt
Steuerberater

Dr. Johannes Franz Miquel, ab
1897 von Miquel, wurde am 19. Februar
1828 in Neuenhaus im Kénigreich Han-
nover geboren. Nach dem Studium der
Rechtswissenschaften lie er sich zu-
ndchst als Rechtsanwalt in Gottingen
nieder. Spater war er von 1865 bis 1869
sowie erneut 1876 bis 1880 als Biirger-
meister bzw. Oberbilirgermeister von
Osnabriick tatig. Als Reformer machte
sich Miquel vor allem als preuBischer
Finanzminister ab 1890 einen Namen. Er
entwickelte ein revolutionares Steuer-
system, das im Kern heute noch gilt. We-
sentliche Neuerung war die Steuer-
progression: Der Einkommensteuersatz
stieg von 0,62 % bis auf 4 %. Die Reform
wurde nach ihm ,Miquelsche Steuer-
reform” benannt. Am 8. September 1901

verstarb er in Frankfurt am Main.

Kanzlei ist sehr gut vernetzt,
auch mit ausgezeichneten Nota-
riaten fiir Wirtschafts- und Im-
mobilienrecht. Fiir Jahresab-
schlusspriifungen besteht eine
langjdhrige, enge Zusammenar-
beit mit einer Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft.

Engagement und
Verantwortung
Kanzleifithrung und Mitarbeiter
engagieren sich fiir gemeinniit-
zige Organisationen und tiber-
nehmen Verantwortung in Wirt-
schaftsverbanden. Goebel
Steuerberater und  Steu-Dat
Steuerberatungsgesellschaft mbH
stiften gemeinsam den Johannes
von Miquel-Preis, um geistrei-
che, kreative und neue Ideen fiir
ein gerechtes Steuerrecht zu for-
dern. ,Wir erinnern mit dem
Preis an den Steuerreformer
Dr. Johannes von Miquel, pri-
gender Oberblirgermeister von
Osnabriick und PreuBischer Fi-
nanzminister®, so Steuerberater
Hans-Jochen Brandt, der die
Niederlassung in Miinchen lei-

Unternehmensportrit

Dr. Johannes von Miquel (1828-1901),
Oberbiirgermeister der Stadt Osnabriick
(1865-1869/ 1876-1880), PreuBischer
Finanzminister (1890-1901).

tet. Als preuBischer Finanzminis-
ter vor rund 100 Jahren hat von
Miquel viele Erbanlagen des
deutschen Steuerrechts geprigt
(vgl. Infokasten). Womit wir wie-
der zum Anfang kommen: Steu-
errecht tiber Generationen.
Gerne informieren Goebel &
Steu-Dat Sie tiber das Beratung-
sangebot oder Uber Johannes
von Miquel — Anruf geniigt.

Kontakt Osnabriick
Heger-Tor-Wall 23
49078 Osnabriick

Tel. 0541 94009-00
Fax 0541 94009-50
www.steu-dat.de

Kontakt Miinchen
AugustenstraBe 6
80333 Miinchen

Tel. 089 125945-04
Fax 089 125945-05
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Fur erfolgreiche Kommunikation

Agentur Tammen — Kommunikation fiir Industrie, Stiftungen & Hotels

Die Tammen GmbH entwickelt
und gestaltet Kommunikations-
konzepte — seit 1982. ,Neu sind
wir also nicht mehr, gierig waren
wir nie, neugierig immer!“, sagt
Rolf Tammen.

.Wichtig ist die intensive
Betreuung der Kunden"

Es gibt Unternehmen in der
Region, die durchaus erfolgreich
sind — nicht nur, weil sie seit
mehr als 25 Jahren am Markt
agieren — und die dennoch eher
im Verborgenen zu arbeiten
scheinen. Umso erstaunlicher
ist dies, wenn es sich um ein
Dienstleistungsunternehmen

Interessante Links

www.tammen.de
www.hotelemotions.com
www.foodemotions.com
www.gwa.de/suchagent

und dann noch im Kommuni-
kationsbereich handelt — eine
Werbeagentur.

Die Historie im Zeitraffer: Rolf
Tammen griindete sein Unter-
nehmen am 1. Juni 1982 als
Unternehmensberatung und
Werbeagentur. Die intensive Be-
treuung der Kunden steht fiir
den Agenturinhaber im Fokus
der Unternehmenspolitik - mehr
als das Neukundengeschift und
permanente Expansion. Das
Ergebnis sind extrem langfris-
tige Kundenbeziehungen — der
yaltestej Kunde ist seit 1983
dabei —, gemeinsames Wachs-
tum mit den Kunden und eine

Vielzahl an  Weiterempfeh-
lungen.
Mitglied im GWA

Am Unternehmenszweck, niam-
lich der Entwicklung und Ge-
staltung von Kommunikations-
konzepten, hat sich seit 1982

Anzeige

wenig gedndert, wohl aber an
den Rahmenbedingungen. Vor
allem die Technik und die Pro-
zesse zur Erstellung von Kom-
munikationsmitteln haben sich
im Laufe der vergangenen Jahre
gravierend verdndert. Und es
sind die digitalen Medien hinzu
gekommen, ,ohne die heute
nichts mehr geht“, wie Rolf
Tammen sagt.

Die Kunden der Agentur stam-
men dabei iiberwiegend aus den
Bereichen

e mittelstindische Industrie,

e Stiftungen,

e Hotels & Gastronomie.

Seit 2002 ist die Tammen GmbH
Mitglied im GWA, Gesamt-
verband Werbeagenturen, der
126 Mitglieder (Stand: 10. 08)
zahlt und fiir sich in Anspruch
nimmt, die Interessen der wich-
tigsten Agenturen in Deutsch-
land zu bilindeln. Die Aufnah-
mebedingungen, die sich im
wesentlichen an der Leistungs-
fahigkeit der Agenturen orien-
tieren, sind extrem anspruchs-
voll. ,Die Mitgliedschaft im
GWA ist mit einem Giitesiegel
vergleichbar®, erlautert Rolf
Tammen. Innerhalb des GWA

Agenturarbeit in historischen Rdumen: Langfristige Kundenbeziehungen
haben bei der Agentur Tammen, die Mitglied im Gesamtverband Werbe-
agenturen (GWA) ist, einen hohen Stellenwert.

ist die Agentur in den Arbeits-
kreis ,Business to Business-Fo-
rum® integriert, dem 31 Agen-
turen mit dem Schwerpunkt
,BtoB“ angehdren. Dies unter-
streicht das spezielle Know-
how in der Betreuung von
Industriebetrieben.
Besondere Schwerpunkte
Agenturleistung sind

e Corporate Design(CD)-Remake
e Database Communication

der

Profis fiir Kommunikationskonzepte: 1982 griindete Rolf Tammen die gleich-
namige Osnabriicker Agentur. Sohn Sebastian macht vor seinem Studium
zur Zeit eine Ausbildung zum ,Kaufmann fiir Marketing-Kommunikation"

e Hotel-Kommunikation
e Gastronomie-Konzepte

Neupositionierungen und
Industriekommunikation

Die Entwicklung von Kommu-
nikationskonzepten nach Unter-
nehmens-Ubernahmen (CD-
Remake), insbesondere aus
Konkursabwicklungen, ist eine
der Spezialititen der Agentur-
arbeit. Hier kommt es darauf an,

DAS SIND WIR

Partner von Industrieunternehmen:
Hier eine Anzeige der
KME Germany AG & Co. KG



Unternehmen innerhalb kiirzester
Zeitraume mit moglichst gerin-
gem Aufwand neu am Markt zu
positionieren — ,und das hochef-
fizient und mit langfristiger Pers-
pektive®, wie Tammen betont.
Dartiber hinaus hat sich die
Agentur vor allem im Aufbau
und in der Verbesserung von
Unternehmenskommunikation
fiir mittelstindische Industrie-
unternehmen einen Namen ge-
macht. ,Moglichst wenig, das
aber exemplarisch gut!“ lautet
die Devise.

Fiir die Betreuung ,,groBerer” In-
dustrieunternehmen entwickelte
die Agentur Tammen ein eigenes
Konzept mit dem Namen ,Data-
base Communication“: Unterneh-
menskommunikation wird zu
einem wesentlichen Teil automa-
tisiert aus Datenbanken erstellt,
verdffentlicht und gepflegt.
Hierzu zédhlen etwa Internetauf-
tritte, Multi-Media-Prasentatio-
nen, Kataloge, Preislisten, Be-
dienungsanleitungen, Dokumen-
tationen, Ersatzteillisten oder
Prospekte. Im Ergebnis sparen
die auf diese Weise betreuten
Unternehmen Geld, sind in ihrer
Kommunikation schneller — vor
allem bei internationalem Ak-
tionsradius — und sicherer. Ein
Fachbeitrag hierzu ist im Inter-
net abrufbar unter www.tam-
men.de/databasecommunica-
tion.pdf

Erfolgreich mit Sondereditionen:
Ausgabe HOTELEMOTIONS® NO.3

Anzeige

Spezialitét: Hotel- und
Gastronomieausstattung
Ein weiteres Standbein ist die
Ausstattung von Hotels und
Gastronomiebetrieben vom Er-
scheinungsbild bis zum Inter-
net-Auftritt. Highlight ist hier
die Entwicklung der Edition
L~HOTELEMOTIONS®* — Biicher,
die in groBen Hotels als Kom-
munikationsmittel ,on top* ein-
gesetzt werden. Aus diesem
Projektbereich entwickelte die
Agentur Tammen weitere Buch-
konzepte, die sie sich als Marken
sichern konnte. Hierzu gehdren
unter anderem CITYEMOTIONS®
oder FOODEMOTIONS®. Als es
darum ging, fiir eine Gruppe
privat gefiihrter Hotels auf Sylt
(gemeinsame Aktivititen werden
unter der Klammer ,,Privathotels
Sylt* unternommen), ein Golf-
turnier zu platzieren, wurde die
Marke PRIVATEOPEN® SYLT
entwickelt. Im Oktober 2009
werden die 3. PRIVATEOPEN®
SYLT veranstaltet (fiir Inte-
ressierte: www.privathotels-
sylt.de). Als weitere eingetragene
Marken schlummern in den
Schubladen der Agentur unter
anderem zwei Gastronomiekon-
zepte, die noch auf ihren Einsatz
warten.

Schone  Bestitigungen  der
Agenturarbeit sind die zahl-
reichen Pramierungen bei natio-
nalen und internationalen Wett-

W

wwwwpbakerygroup.com

Brot.

Hart am Produkt:
Image-Anzeige WPBAKERYGROUP.

Awards

=

reafedo} g pawrT
i 3008

RedDot 2008

Goldene
Windrose
2006 Gold

Innovationspreis
der deutschen
Druckindustrie
2005 1. Platz

Sappi
«European Printer
of the Year”

2002 Gold

bewerben. Zuletzt wurde Band
1 der Edition FOODEMOTIONS®
,Maurice de Boer im Ratskeller
Aachen® vom Design Zentrum
Essen mit einem RedDot ausge-
zeichnet — ein Kochbuch, das als
Element der Kommunikations-
mittelausstattung fiir die Rat-
haus-Gastronomie, Aachen, pro-
duziert wurde.

Die Agentur Tammen arbeitet
mit einer Kernmannschaft von

.Stark mit eigenen Konzepten":
Die Agenturrdume in Osnabriick.

Unternehmensportrit

Scheufelen

.Die schénsten Hotel-
prospekte”

2002 - 2004,

1x 1. Platz,

2x2. Platz

Kalenderschau Stuttgart
seit 2001

1 x Gold,

6 x Silber,

1 x Bronze

Kalenderschau Tokio
2006 Gold,
2001 Silber

zehn Mitarbeitern am Rande
der Altstadt von Osnabriick. Sie
ist eingebunden in ein Netz-
werk spezialisierter Agenturen
und Freelancer, das tiber zwei
Jahrzehnte aufgebaut wurde.
Der konzentrierte Einsatz effi-
zienter Kommunikationskon-
zepte mit hohem gestalterischen
Anspruch  kennzeichnet die
Agenturarbeit.

T

Tammen GmbH
Werbeagentur GWA
Unternehmensberatung
Natruper Str. 15

49076 Osnabriick

Tel. 0541 9400-400
Fax 0541 9400-450
info@tammen.de
www.tammen.de
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+Gepflegtes Umfeld ist eine Visitenkarte"
Steinhake GmbH, Osnabriick: Ihr Fachbetrieb fiir Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Seit liber drei Jahrzehnten hat
sich die Osnabriicker Steinhake
GmbH in der Region einen
Namen im Garten- und Land-
schaftsbau erworben.

Die Philosophie von Griinder
Heinrich Steinhake und Ge-
schiftsfiihrerin  Jutta Dickau
lautet: ,Ein gepflegtes Umfeld
ist die Visitenkarte eines Hauses.
Der erste Eindruck der AuBen-
flachen steht auch fiir die Unter-
nehmenskultur”, Im breit gefass-
ten Tatigkeitsspektrum garantiert
das Osnabriicker Traditions-
unternehmen  fiir  qualitativ
hochwertige Arbeiten.

Referenzobjekte bieten

Anregung und Impulse

Anregungen fiir eine anspre-
chende Gestaltung koénnen sich
Interessenten unter anderem am
Firmensitz an der Birkenallee in
Osnabriick-Atter holen. Ein Wohl-
gefiihl verbreiten ein stilvoller

Das Leistungsspektrum
der Steinhake GmbH

® Reprasentative AuBenanlagen
® Schwimm- und Zierteiche
® Dachbegriinungen

e Automatische Bewadsse-
rungsanlagen

® Gartenbeleuchtung
® Themengarten
e Gartenpflege

Von der Dachbegriinung bis zum Gartenteich: Referenzobjekte und die stilvolle Gestaltung am Firmensitz der
Steinhake GmbH (Foto) geben den Kunden Impulse.

Gartenteich mit Schwimmbereich
und eine sehenswerte Dachbegrii-
nung, auf der eine lebensgrofBe
bemalte Kuhfigur weidet.

Impulse bieten zahlreiche, pro-
minente Referenzobjekte der
Steinhake GmbH. Dazu gehoren
die AuBenanlagen und der Sauna-
garten am modernen Nettebad in
Osnabriick und die landschaft-
lichen Fldchen am Museumspark
Bramsche - Kalkriese. Weitere
sehenswerte Objekte sind die An-
lagen des Botanischen Gartens,
die Dachgdrten am Stadthaus
Osnabriick und die Dachbegrii-
nung der Deutschen Bundestif-
tung Umwelt. Weniger 6ffentlich
- jedoch ebenso interessant -

Griinder Heinrich Steinhake und Geschdftsfiihrerin Jutta Dickau legen
Wert auch auf 6kologische Aspekte.

Anzeige

sind die an Wohngrundstiicken
durchgefiihrten  Projekte  wie
japanische Girten und Natur-/
Schwimmteiche.

.Der Blick fiir das Ganze
ist gefragt”

Im Segment der Dachbegrii-
nungen hat Heinrich Steinhake
sein Wissen tiber die Jahre hin-
weg kontinuierlich erweitert. "Es
ist wichtig, dass wir uns in Spe-
zialgebieten wie diesem ausken-
nen”, betont der Experte.

Fir ihn, der 1973 den Schritt in
die Selbststindigkeit wagte,
rickten in den Anfangsjahren
FuBball- und Sportanlagen in
den Fokus. Zunehmend wurde
auch die Zusammenarbeit mit
Gewerbetreibenden intensiviert,
flir die attraktive und reprasen-
tative AuBenanlagen geschaffen
wurden.

,Von Bedeutung sind fiir uns
dabei immer auch die &kologi-
schen Aspekte“, bemerkt Jutta
Dickau. Als Beispiel nennt sie
unter anderem den Verbleib von
Regenwasser auf dem Grund-
stlick. ,In unserem Beruf ist der
Blick fiir das Ganze gefragt",
ergdnzt Heinrich Steinhake. Be-

rufserfahrung weiterzugeben, das
ist beim Garten- und Landschafts-
spezialisten  selbstverstandlich:
Jéahrlich werden zwei bis drei
Auszubildende neu eingestellt.
Abgerundet wird das Leistungs-
portfolio des Hauses durch einen
zertifizierten Baumkontrolleur,
der die Standfestigkeit und
Sicherheit von B&umen {ber-
priift. Durch die Orientierung an
Kundenwiinschen und eine hohe
Servicequalitdt hat sich der
Fachbetrieb ~ Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau im
Stadtedreieck ~ Miinster-Biele-
feld-Osnabriick etabliert.

=~ .

LN B BN RN

STEINHAKE

Heinrich Steinhake GmbH
Birkenallee 104/106
49076 Osnabriick

Tel. 0541 84650

Fax 054182474
info@steinhake.de
www.steinhake.de
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Gemeinsam mit den Mandanten zum Erfolg

Die Anwaltskanzlei Toennes.Klages.Brinkschréder: Zuverldssigkeit ist die Maxime

Die Rechts- und Finanzexperten
von Toennes.Klages.Brinkschro-
der wollen gemeinsam mit ihren
Mandanten erfolgreich sein, zu-
sammen Ziele formulieren — und
erreichen. Mit dem persénlichen
Anliegen wird der Mandant Teil
der Crew und deren Schlagkraft
iibertragt sich wiederum auf den
Mandanten und die gemeinsam
zu leistende Arbeit. So einfach
und einleuchtend ist die Philo-
sophie der Osnabriicker Rechts-

anwalts- und Steuerberater-
Kanzlei.
Mit den Mandanten

gemeinsam erfolgreich
Dabei ist das Team natiirlich auf
personlichen Informationen des
Mandanten angewiesen. Deren
Austausch ist wichtig - schon
bevor der erste juristische Ge-
danke auch nur gefasst und for-
muliert werden kann, sei es im
Prozessverfahren oder anlésslich
einer Beratung,.

Gemeinsam erfolgreich - so soll
das mit dem Mandanten abge-
stimmte Konzept und die Taktik
sein. Die Juristen und Steuerbe-
rater wissen: Erfolg und Zufrie-
denheit der Mandanten konnen
nur dann erreicht werden, wenn
der Mensch mit seinen Zielen im
Vordergrund steht.

Die langjihrige Berufserfahrung
und fachliche Kompetenz des
Teams hilft dabei, gemeinsam
mit dem Mandanten Ziele abzu-

Bernward Toennes

Anzeige

Axel Klages

stecken, Horizonte zu erweitern
und schlieBlich das Recht hier-
fir zu erkdmpfen. Das gilt fiir
inldndische Unternehmen eben-
so wie fiir ausldndische Unter-
nehmen, fiir Handwerker ge-

nauso wie fiir Freiberufler,
Einzelunternehmer und Privat-
personen.

Die Rechtsexperten decken da-
bei den klassischen Bereich an-
waltlicher Tatigkeit im Arbeits-
recht, Bau- und Architektenrecht,
Familienrecht, Handels- und
Gesellschaftsrecht, Strafrecht, Ver-
kehrsunfall-, Versicherungs- sowie
das Bank- und Kreditsicherungs-
recht und Kapitalanlagerecht ab.
Das Unternehmenssanierungs-
und Insolvenzrecht sowie das
Steuer- und Steuerstrafrecht
sind die weiteren Schwerpunkte.
Einsatz, fachliche Kompetenz
und Zuverlassigkeit ist die Ma-
xime der anwaltlichen Tatigkeit.

Kompetenz ist mehr als
Handwerkszeug"
Kompetenz ist mehr als ,Hand-
werkszeug". Toennes.Klages.Brink-
schroder will besser sein als an-
dere, deshalb ist bei den Juristen
und Steuerberatern gute Ausbil-
dung Voraussetzung und Spezi-
alisierung und Weiterbildung
Pflicht. Als Anwiélte und Steuer-
berater aus Neigung und Uber-
zeugung sind Einsatz und Zu-
verlassigkeit flir das Team ein
Teil

des Selbstverstindnisses.

A
i

Matthias Brinkschréder

.Der Mandant wird Teil der Crew": Die Rechtsanwdilte und Steuerberater
von Toennes.Klages.Brinkschrdder haben ihre Biiros an der SchloBstrale.

Und jedes Mandat ist fiir das
Team von Rechts- und Finanzex-
perten eine Herausforderung, der
sie sich in angenehmer Zusam-
menarbeit mit dem Mandanten
qualifiziert stellen.

Die Mitglieder des Teams sind
Rechtsanwalt Bernward Toennes
(Fachanwalt fiir Arbeitsrecht),
Rechtsanwalt Axel Klages (Fach-
anwalt fir Steuerrecht, Fachan-
walt fiir Insolvenzrecht), Rechts-
anwalt Matthias Brinkschroder
(Fachanwalt fiir Bau- und Ar-
chitektenrecht),  Rechtsanwalt

Michael Braksiek

Michael Braksiek (Fachanwalt fiir
Steuerrecht, Fachanwalt fir Ar-
beitsrecht), Rechtsanwalt Franz-
Josef Rochel (Fachanwalt fiir
Strafrecht, Fachanwalt fir Fami-
lienrecht),
Hiddemann, Rechtsanwaltin
Frauke Rochel (LL.M. Taxation),
Rechtsanwiltin Tonia Hundert-

Rechtsanwalt Klaus

mark, Steuerberater Reiner Rowe-
kamp Dipl.-Wirtschaftsjurist (FH)
und Rechtsanwalt René Lambers.

Toennes.Klages.Brinkschroder
SchloBstr. 26

D-49074 Osnabriick

Tel. 0541 77063-0

Fax 0541 77063-33
info@kanzlei-tkb.de
www.kanzlei-tkb.de
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Verantwortung fir die Region uibernehmen

VVGH Versicherungen: Verwurzelt in Niedersachsen — und gesellschaftlich engagiert

Schnelligkeit, Besténdigkeit,
Marktdurchdringung: Das sind
die Stirken der VGH Versiche-
rungen. Der o6ffentlich-recht-
liche Versicherer ist ausschlieB-
lich in Niedersachsen tatig.
Dieses Regionalprinzip ist fiir
das Unternehmen der Schliissel
zum Erfolg. Denn: Es gewéhr-
leistet ein enges, flaichendecken-
des Vertriebsnetz und ermdglicht
die zahlreichen persénlichen
Gespriache der rund 600 selbst-
stdndigen Versicherungsvertre-
ter der VGH und deren 1300
Mitarbeiter mit ihren Kunden.
Als weiterer Vertriebsweg kom-
men die Geschéiftsstellen der
Sparkassen und der Landesbau-
sparkasse hinzu, die die Pro-
dukte der VGH anbieten.

Gute Ergebnisse bei
bundesweiten Umfragen
Die breite Produktpalette und
die kurzen Wege zur VGH bzw.
zum Kunden machen das Versi-
cherungsunternehmen fiir viele
Niedersachsen zur ersten Wahl.
Die Kunden bescheinigen der
VGH bei Umfragen eine hohe
Produkt- und Dienstleistungs-
qualitit — die VGH z&hlt zur
Spitzengruppe der Versicherer
im deutschen Markt.

Rund zwei Mio. Kunden schen-
ken ihr Vertrauen der VGH. Ins-
gesamt hat das Unternehmen
rund 5,5 Mio. Versicherungsver-
trdge in seinem Bestand. Daraus
resultiert eine hohe Markt-
durchdringung: Ein Drittel aller
Wohngebdude und zwei Drittel
aller Landwirtschaftsbetriebe in
Niedersachsen sind bei der VGH
versichert. Jede fiinfte Kraft-
fahrzeug- und Hausratversiche-
rung sowie jede zehnte Lebens-
versicherung werden von der
VHG betreut. Mehr als 124000
Personen haben sich fiir eine
Krankenversicherung des Unter-
nehmens entschieden.

Engagement wichtig

Mit ihrem gesellschaftlichen En-
gagement triagt die VGH ihrer
Rolle als traditionsreichem nie-
dersdchsischen  Unternehmen
Rechnung.

Die enge Bindung der VGH an
ihre Region hat sich {iber Gene-
rationen zu einer Partnerschaft
mit gegenseitigem Nutzen ent-
wickelt. So profitieren die Men-
schen im Geschiftsgebiet der
VGH von der Verantwortung,
die das Unternehmen fiir seine
Region iibernimmt. In der Re-
gion Osnabriick engagiert sich

Verantwortung iibernehmen: Die VGH Regionaldirektion férdert
kulturelle, sportliche und soziale Ereignisse in und um Osnabriick.

Anzeige

JPartnerschaft mit gegenseitigem Nutzen": Die VGH Versicherungen
setzen auf kurze Wege. Es gibt 600 selbststindige Versicherungsvertreter.

die VGH u.a. im Bereich der Le-
seforderung von Kindern, der
Kulturnacht und des Kinder-
Campus der Fachhochschule. Im
Rahmen der 2000 Jahr-Feier Va-
russchlacht unterstiitzt die VGH
das Kunstprojekt Colossal des
Landschaftsverbandes Osnabrii-
cker Land e.V., das 2009 statt-

findet.
Zudem fordert sie die Sonder-
ausstellung ,Die verborgene

Spur“, die ab dem 7. Dezember
2008 (bis 19. April 2009) im
Felix-Nusbaum-Haus in Osna-
briick zu sehen sein wird. Ein
Anliegen ist auch die Sport-
forderung: Die VGH-Regional-
direktion unterstiitzt den VFL
Osnabriick und die Artland Dra-
gons — und organisiert seit sechs
Jahren den VGH Fairness-Cup.

Die VGH Versicherungen ent-
standen als Gruppe vor gut 50
Jahren durch den Zusammen-
schluss der 1750 gegriindeten

Landschaftlichen = Brandkasse
Hannover und der Provinzial
Lebensversicherung Hannover
von 1918. Gemeinsam mit der
Provinzial Krankenversicherung
Hannover AG (1996) und der
Pensionskasse AG
(2002) bilden sie unter einem
Markendach die groBte Einheit
der offentlichen Versicherer in

Provinzial

Niedersachsen.

VGH®

VGH Versicherungen
Regionaldirektion Osnabriick
Neumarkt 12

49074 Osnabriick

Tel. 0541-33109-0

Fax 0541-33109-8889
www.vgh.de
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Leistungsstarker GroBhandler fur Fahrzeugteile
Die Wessels + Miiller AG: Uber 160000 Artikel — und eine Nashornpatenschaft

Das Traditionsunternehmen
Wessels + Miiller AG entstand
aus einer Fusion zwischen der
Wessels AG und der Hans Miiller
GmbH & Co. KG. Beide Unter-
nehmen wurden im Jahre 1945
in Osnabriick gegriindet und
sind inzwischen seit iiber 60
Jahren erfolgreich auf dem deut-
schen Markt vertreten.

Bundesweit gibt es rund
80 Verkautfshduser

Aus dieser Fusion im Friihjahr
2001 entstand einer der groBten
und leistungsstarksten Fahr-
zeugteilegroBhédndler Deutsch-
lands. Die Zentrale der Firma ist
weiterhin in Osnabriick ansés-
sig. Die inzwischen rund 80 Ver-
kaufshéduser liegen strategisch
im ganzen Bundesgebiet verteilt
und sorgen fiir eine flachen-
deckende Lieferfahigkeit.
Schwergewichtig war die Fusion
der Kfz-Teile-GroBhindler Wes-
sels+ Miiller im Friithjahr 2001,
von Elefantenhochzeit war so-
gar die Rede, die Franz Wessels
und Hans-Heiner Miiller ein-
gestielt hatten. Seit September
2001 hat das neue Unternehmen
Wessels + Miiller AG eine Paten-
schaft fiir ein Zootier {iiber-
nommen, das auch nicht zu
den Federgewichten zidhlt. Das
Breitmaul-Nashorn Floris lie
das Zeremoniell mit seinen
neuen Forderern unbeeindruckt

iber sich ergehen, obwohl ihm
nun der Name ,Hansfranz“ ver-
liechen worden ist. Hansfranz
und damit der Osnabriicker Zoo
wird seitdem von WM unter-
stlitzt.

In jedem der deutschlandweiten
Verkaufshiuser stehen den Kun-
den zwischen 20000 und 50000
verschiedene Artikel zur Verfii-
gung. Uber 160000 Artikel lie-
gen im Herzstiick — dem Zen-
trallager in Lotte bei Osnabriick.
Von hier aus werden tiglich alle
Verkaufshiuser iiber Nacht mit
neuer Ware versorgt.

Original-Ersatzteile von
Markenherstellern

Der Anspruch der WM AG lautet
»Original-Ersatzteile namhafter
Markenhersteller« zu liefern -
und zwar ohne Wenn und
Aber. Schlieflich muss die ge-
meinsame Zielsetzung darin be-
stehen, alle Kunden — die freien
Werkstédtten und Fachhéndler -
hundertprozentig zufrieden zu
stellen und einen Service zu bie-
ten, der es ihnen ermoglicht,
sich nur auf ihre Werkstatt und
die damit verbundenen Arbeiten
zu konzentrieren.

Die Wessels+Miller AG garan-
tiert ihren Kunden kiirzeste Lie-
ferzeiten durch die lagermiBige
Verfiigharkeit von mehr als
160000 Artikeln in den Waren-

gruppen:

Ein dichtes Vertriebsnetz und engagierte Mitarbeiter sind die Erfolgs-
faktoren fiir eine gute Erreichbarkeit und einen optimalen Service.

Anzeige

Standort Osnabriick: Aus einer Fusion entstand mit der Wessels + Miiller AG
im Jahr 2001 einer der gréBten und leistungsstdrksten Fahrzeugteile-
hdndler Deutschlands.

e PKW- und NKW-Ersatzteile

e Fahrzeugchemie

e Kfz-Zubehor

e Lack und Lackzubehor

e Reifen und Rader

e Werkzeuge

e Mobilfunk und Navigation

e Werkstattausriistung

e Werkstatt-Verbrauchsstoffe
Die Kunden konnen sich auf
eine hervorragende Leistung im
Hinblick auf Lieferfahigkeit, Be-
ratung, Planung und den tech-
nischen Service verlassen.

Auf insgesamt drei WM-Werk-
stattmessen présentieren dem
Fachpublikum mehr als 180
Zulieferer ihr Leistungsspektrum
rund um Werkstatt und Ver-
kaufsraum. Die groSte und
wichtigste der drei Messen fin-
det jahrlich im Herbst am Flug-
hafen Miinster/Osnabriick (FMO)

160000 Artikel liegen auf Abrufim
Zentrallager in Lotte bereit.

statt. Hier loben mehr als 20000
WM-Kunden von Wismar bis
Bonn die gute Kombination aus
Fachprésentation, Informations-
veranstaltung und Unterhaltung
fiir die ganze Familie. Die ande-
ren beiden Werkstattmessen fin-
den am Hockenheimring und in
der Motorsportarena Oschers-
leben statt.

Zusammen mit engagierten Mit-
arbeitern ist Wessels + Miiller ein
Vorzeigeunternehmen im Be-
reich Kfz-Teilehandel. Anteil
daran haben ein umfangreiches
Produktsortiment, eine dyna-
mische Logistik, die flachen-
deckende Lieferfahigkeit und
nicht zuletzt die Kompetenz und
Menschlichkeit der Mitarbeiter.

WesseLS - MULLER

Wessels + Miiller AG
Pagenstecherstr. 121
49090 Osnabriick

Tel. 0541 1215-0

Fax 0541 1215-400
info@wm-fahrzeugteile.de
www.wm-fahrzeugteile.de
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Hoher Wohlfuhlfaktor in historischem Ambiente

Das Romantik Hotel Walhalla weil3 den Charme der Osnabriicker Altstadt zu nutzen

Die Geschichte des Romantik
Hotel Walhalla, des historischen
Hotels der Stadt, erinnert an die
Schaffung eines wertvollen Mo-
saiks, bei dem sich Stein fiir
Stein zusammenfiigen. Die pit-
toresken Altstadthiduser sind wie
eine Perlenkette aneinander ge-
reiht und geben das Gefiihl der
Harmonie eines romantischen
Hideaway’s inmitten der male-
rischen Altstadt Osnabriicks.

In nur drei monatiger Umbau-
phase ist eine weitere Perle hin-
zu gekommen: Ein Biirgerhaus
wurde zur edlen Gastro-, Erho-
lungs- und Wellnessoase.

Mitten in verwunschenen
Altstadtgassen

Die Osnabriicker Altstadt erlebt
derzeit eine Renaissance, die ihr
gut zu Gesicht steht. Viele Un-
ternehmer haben mit groBem
Engagement den altehrwiirdigen
Gebduden durch moderne und
zeitgeméBe Ideen neues Leben
eingehaucht. Der Gang durch
die verwunschenen Gassen der
Altstadt tiberraschen damit aufs
Angenehmste.

Im Zuge des Umbaus des Ro-
mantik Hotel Walhalla und der
Integrationsphase eines neuen
yalten“ Biirgerhauses von 1616,
entstanden inmitten des histo-
rischen Stadtkerns wunderbare
Rdume mit neuen Funktionali-

titen, die den romantischen
Charakter des Hotels wiirdevoll
erganzen.

Im Erdgeschoss des Hauses sind
nun der Hoteleingang mit Rezep-
tion und Foyer untergebracht.
Im benachbarten einstigen Bier-
garten bietet der neue Winter-
garten Platz fiir die eigenstidn-
dige ,DAVID Lounge Bar*, deren
Name auf den Griinder des heu-
tigen Walhalla, Giinter David,
verweist. Die ,DAVID Lounge
Bar” ist mit einer eigenen Show-
kiiche ausgestattet und bietet
den Gésten kulinarische Kompo-
sitionen, die durch europidische
und asiatische Einfliisse geprigt
sind. Ein Highlight sind sicher-
lich auch die Offnungszeiten:
Hotelgdsten und Osnabriickern
steht die Kiiche von 12 bis 24
Uhr zur Verfiigung und die Bar
ist taglich sogar bis zwei Uhr in
den Morgenstunden geoffnet.
Durch den Ausbau des Fach-
werkhauses entstand unter dem
Dach eine Suite tUber zwei Eta-
gen mit eigenem Whirlpool, Ka-
min, zwei Schlafzimmern und
einem atemberaubenden Blick
iiber die Osnabriicker Altstadt.

Internationale Speisen,
liber 100 Weinpositionen
Das Restaurant Walhalla befin-
det sich in dem Rathaus zuge-
wandten historischen ,Ur-Wal-

Uriges Altstadt- und elegantes Wellnessambiente: Das Romantikhotel
Walhalla weil3 diese Vorziige zeitgemdB zu verbinden.

halla® und hat einen rustikalen
Bierstuben-Bereich sowie einen
eleganten historischen Saal, die
Karte ist durch internationale
Speisen gepragt und prasentiert
seinen Gésten eine Weinkarte
mit iiber 100 Positionen.

Unter eben diesem Dachstuhl,
der von iber 500 Jahre alten
Eichenbalken getragen wird, er-
wartet ein kleiner, sehr feiner
Wellnessbereich die Géste: Mit
Sauna und Sanarium, Dampf-
bad, Sonnenwiese, Wellness-
duschen und Massagebereich
ein echter Geheimtipp.

Den Gésten des Romantik Hotel
Walhalla stehen neben dem Res-

0b bei Tagungen oder auf Urlaubsreise: Die Gdste sollen sich stets wohlfiihlen — und genieBen.

Anzeige

taurant Walhalla und der DAVID
Lounge Bar 65 Doppel- und Ein-
zelzimmer sowie eine Romantik-
Suite, eine Junior-Suite, das
Historische- und das Hochzeits-
zimmer zur Verfiigung. Der Ta-
gungsbereich mit zwei Seminar-
rdumen befindet sich ebenfalls
in einem unter Denkmalschutz
stehenden Gebdude, das der
Heger Strafle zugewandt ist.
Tagungen und Seminare fiir bis
zu 20 Personen je Raum bieten
hier den Rahmen fiir eine ge-
lungene Veranstaltung.

WL Ha LT

Romantik Hotel Walhalla
Bierstrasse 24

49074 Osnabriick

Tel. 05413491-0

Fax 0541 3491-144
walhalla@hotel-walhalla.de
www.hotel-walhalla.de
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Hightech-Reinigungsanlagen fur die Industrie
Wehrle & Weber GmbH liefert weltweit Spezialanlagen fiir die Teilereinigung

Die Teilereinigung spielt in der
Produktion eine entscheidende
Rolle. Sie beeinflusst mafigeb-
lich die Qualitit und Produk-
tivitdit der Fertigung. Einen
leistungsstarken Partner fiir die
industrielle Teilereinigung finden
Unternehmen in der Wehrle &
Weber GmbH aus Melle.

Das Unternehmen produziert
Spezialwaschmaschinen fir
Feuerwehreinsatzkleidung  ge-
nauso wie Spezialreinigungs-
anlagen fiir Stanzteile aus PVC
oder fiir Metallteile.

Geschidftsfiihrer Detlef Wehrle
und Doris Weber

Zukunftsfahige  Technologien,
langlebige Anlagen und Full
Service gewihrleisten dabei

kundenorientierte Losungen, die
hohen Anforderungen gerecht
Gegriindet

werden. 1986 st

Wehrle & Weber seither konti-
nuierlich gewachsen. Heute ist
das Unternehmen international
erfolgreich. Das Kundenspek-
trum reicht dabei von mittel-
standischen Betrieben bis hin zu
Global Playern aus der GroB-
industrie. Dass viele Kunden
dem Team aus Melle schon seit
Jahren vertrauen, spiegelt die
Qualitdt und Leistungsfihigkeit
der Melleraner wider.

Reinigungslésungen von
Technikern & Ingenieuren
Ob modifizierte Standardanlage
oder komplexe Sonderanlage:
Techniker und Ingenieure reali-
sieren individuelle Reinigungs-
losungen. Nach der Maxime
,Nur die sauberste Losung
z&hlt!" wird jede Anlage auf den
Bedarf des Kunden zugeschnitten.
Planung, Entwicklung und Um-
setzung sind geprigt durch vor-
ausschauendes Denken und zeit-
nahes Handeln.

Die Investition in eine neue
Reinigungsanlage erfordert viele
richtige Entscheidungen. Des-
halb berit Wehrle & Weber
seine Kunden individuell und
umfassend. Erfahrung und Sach-
verstand bilden die sichere Basis
flir eine analytische Bestands-
aufnahme. Alle Anforderungen
und Kundenwiinsche werden in
die Konzeption einbezogen, so

.Nur die sauberste Losung zdhlt!"

Jede Anlage wird auf den Bedarf des Kunden zugeschnitten.

Anzeige

Messeprésenz: Die Reinigungsanlagen von Wehrle & Weber sind nicht
zuletzt wegen ihrer hohen Qualitdt und Energieeffizienz weltweit gefragt.

dass eine genau abgestimmte,
ganzheitliche Losung entsteht.
Zusétzliche Sicherheit bietet der
liickenlose Service. Dauerhafter
Support und die prompte Liefe-
rung von Ersatzteilen gehoren ge-
nauso zur Philosophie von Wehrle
& Weber wie die permanente
Nachsorge. Durch diese Service-
bereitschaft gewinnt der Kunde
maximale Betriebssicherheit.

Anlagen erzielen hohe
Energie-Effizienz

Die Anlagen von Wehrle &
Weber erzielen nicht nur erst-
klassige Reinigungsergebnisse,
sondern auch hohe Effizienz.
Dank eines ausgefeilten Techno-
logiekonzepts werden Energie-
Einsparpotenziale sehr effektiv
genutzt. Die neueste Entwick-
lung ist ein innovatives War-
meriickgewinnungssystem, das
sogenannte VIP-System (vapor
injection process). Nicht selten
steht unterm Strich eine Halbie-
rung der Energiekosten.
Uberdies halten alle Anlagen
einer strengen Kosten-Nutzen-

Analyse stand. Es gilt der Grund-
satz: ,So einfach wie moglich —
gerade so komplex wie notig.”
Genau das garantiert hohe
Funktionalitit, Langlebigkeit
und ein ,exzellentes Preis-Leis-
tungs-Verhéltnis.” Die zukunfts-
fahigen Reinigungslosungen der
Wehrle & Weber GmbH bieten
produzierenden  Unternehmen
einen nachhaltigen Mehrwert.

VYV

Wehrle & Weber GmbH

In den Blessen 2

D-49328 Melle

Tel. 05427 9416-0

Fax 05427 9416-20
info@wehrle-weber.de
www.metallreinigungsmaschinen.de
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Erfolgreich Fahrtwind aufgenommen

Auto Weller-Gruppe: Toyota-Vertragshdndler mit dynamischem Wachstum

Eines hat Firmengriinder Burk-
hard Weller auf jeden Fall bewie-
sen: Mut. Denn davon brauchte es
1979 eine groBe Portion, als sich
der damals erst 25-Jahrige als To-
yota-Vertragshéndler, GM-Impor-
teur und Harley-Davidson-Hénd-
ler in Osnabriick selbststandig
machte. Es hat sich gelohnt: Wel-
ler ist heute eine florierende Grup-
pe von 33 Betrieben, die die
Umsatzmilliarde anpeilt.

Bundesweit liber

1750 Mitarbeiter

Begonnen hat Burkhard Weller
seine Geschéftstatigkeit mit zwei
Mitarbeitern an der Hansastra-
Be; heute werden bundesweit
1750 Mitarbeiter beschéftigt.
Schon ein Jahr nach der Grin-
dung konzentrierte Burkhard
Weller sein Geschift auf die
Marke Toyota und gab GM und
Harley-Davidson ab. 1982 nahm
er die Marken British Leyland
(Rover, Mini, etc.) und Jaguar in
das Verkaufsprogramm auf. In
den Neubau an der Pagenstecher
StraBe zog 1984 zunichst nur
die Marke Jaguar ein. Erst im
darauf folgenden Jahr wurde die
gesamten Verkaufspalette und
wurden allen Geschéftsberei-
chen von der HansastraBe in den
Neubau verlegt. Die Marken Bri-
tish Leyland und Jaguar wurden
1990 abgegeben und Auto Wel-
ler iibernahm die Marke Lexus.

Burkhard Weller legte 1979 den
Grundstein fiir die Auto-Weller-

gruppe.

Anzeige

Imposant: Edles Design zeichnet die Ausstellungsréume von Auto Weller aus. Immer wieder finden im Stamm-
haus Osnabriick (Foto) auch ausgewdhlte Events statt.

Auto Weller GmbH & Co. KG;

gegriindet: Mdrz 1979 von
Burkhard Weller, mit den
Marken Toyota, GM und
Harley-Davidson

Branche: Automobilhandel
Geschéftsfiihrer: Burkhard Weller
Mitarbeiter: 1750

Wellergruppe: Die Wellergrup-
pe betreibt inzwischen zehn
Toyota/Lexus- Autohzuser in
ganz Deutschland. Daneben
verkauft sie BMW/Mini und
VW/ Audi/Skoda. Die Gesamt-
zahl der Betriebe liegt derzeit
bei 33. Weitere Zukaufe sind in
Planung; exklusive hauseigene
Sondermodelle: Toyota Ravter
und Toyota Aygo Charm Club

-3‘

Andreas Stege leitet die Filiale des
Toyota-Spezialisten am Stammsitz
in Osnabriick.

Das Toyota-Engagement wurde
weiter ausgebaut und bis zum
Folgejahr vier Toyota-Autohiu-
ser in Melle, Biinde, Herford und
Leipzig {ibernommen oder auf-
gebaut. Damit bewies Burkhard
Weller sein glinzendes Gespiir
fir die Entwicklung am Auto-
markt.

GroBter Toyota-Héndler
Deutschlands

Seit 1991 ist Auto Weller groBter
Toyota-Héndler ~ Deutschlands.
1993 wurde der Neubau an der
Merseburger StraBe in Leipzig
eingeweiht und Auto Weller
nahm unter dem Namen Auto
Saxe die gesamte Geschifts-
tatigkeit auf. Im Jahr 1996 wurde
der Neubau des Herforder Toyo-
ta-Autohauses fertiggestellt und
bezogen. Alle vier Toyota-Auto-
hauser sind heute hochmoderne
und richtungsweisende Betriebs-
einheiten - besonders das Stamm-
haus in Osnabriick. Dieses impo-
sante Bauwerk ist seit dem
Komplettumbau im Jahr 2000
auch auf zukiinftige Anfor-
derungen ausgerichtet und beher-
bergt zudem immer wieder aus-
gesuchte Events.

Im Rahmen der Netzpolitik von
Toyota Deutschland wurde Auto

Weller schlieBlich zum Gruppen-
héndler. In dieser Funktion ist
das Unternehmen Systemhéndler
fir den Importeur und betreut
seit sieben Jahren selbststandige
Toyota Partnerhdndler im Raum
Osnabriick, Bielefeld, Bremen
und Leipzig. Auto Weller ist heu-
te Trendsetter im Automobilhan-
del. Das Unternehmen ist geprigt
von der Weller-Kultur, die sich
besonders durch konsequente
Kundenorientierung auszeichnet
— und dafiir auch von Toyota
(2007), von Lexus (2008) und mit
dem renommierten Vertriebs
Award als bestes Deutsches Auto-
haus 2005 ausgezeichnet wurde.

COWELLER

Auto Weller

Pagenstecher Str. 77-87
49090 Osnabriick

Tel. 0541691150

Fax 0541684168
www.autoweller. de
www.wellergruppe.de
Offnungszeiten: 7.30-20 Uhr
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Weltweit gefragte Produkte: Westland Gummiwerke GmbH & Co. KG, Melle

Die Westland  Gummiwerke
GmbH & Co. KG verfiigt tiber die
komponenten, die einer unter-
nehmerischen Erfolgsgeschichte
ausmachen: Tradition und Weit-
blick. 550 Mitarbeiter beschif-
tigt das Unternehmen heute an
den Standorten in Melle, Fiirste-
nau sowie Otrokovice (CZ). Wei-
terhin bestehen internationale
Beteiligungen in Europa. Georg
zur Nedden leitet das Unterneh-
men in Melle-Westerhausen be-
reits in dritter Generation.
Walzen fiir die Druckbranche,
Industriewalzen, Elastomer-
Formteile, auch als Werkstoff-
verbindungen und Prézisions-
teile fiir Regelgerite, sind die
wichtigsten Produktgruppen.
Zukunftsorientiertes  Manage-
ment, moderne Logistik, hohes
Qualitdtsniveau und geschulte
Mitarbeiter — das sind fiir West-
land die Voraussetzungen fiir
eine  partnerschaftliche und
erfolgreiche =~ Zusammenarbeit
mit den Kunden.

Innovation hat die
Lotuspflanze zum Vorbild
Um ein neues Hightech-Produkt
zu bieten, haben sich die Ingeni-
eure von Westland zuletzt in der

Natur umgeschaut. Die Lotus-
pflanze brachte sie auf die
Idee: Sie versteht es, Wasser
auf ihrem Blatt einfach abperlen
zu lassen — ein faszinierender
Selbstreinigungseffekt der Na-
tur. Schmutz und Staub werden
vom Wasser mit gerissen, das
Blatt schiitzt sich so vor uner-
wiinschten Besuchern. Wie der
Effekt funktioniert, zeigt ein
Blick durch das Elektronenras-
ter-Mikroskop. Nicht eine glatte
Oberfldche, sondern eine Une-
benheit von Millionsten Milli-
metern, die selbst wieder rau
sind, sorgt dafiir, dass Wasser-
tropfen auf dem Blatt stehen
bleiben und tiber die nattirlichen
Noppen einfach abrollen.

Die
Westland Gummiwerke

Verfahrenstechniker  der
haben
sich dieses Phidnomen fiir die
Oberflachenveredelung von
gummierten Walzen zu eigen
gemacht. Unter der Marke Loto-
Tec® wird diese neue Technolo-

gie erfolgreich vertrieben.

Walzen fiir anspruchsvolle
Industrieanwendungen

Durch die sehr enge Zusammen-
arbeit mit den Kunden in der
Erstausriistung werden solch zu-

Stark in Forschung und Entwicklung: Prdzision und Werkstoffoptimierung
sind Erfolgsfaktoren der Westland Gummiwerke GmbH & Co. KG.

Anzeige

Geschulte Mitarbeiter, hohes Qualitdtsniveau: In Melle entstehen hoch
prizise Gummiwalzen unter anderem fiir die Druckindustrie.

kunftsweisende Neuheiten ent-
wickelt. Im After-Sales-Markt
bedient Westland dariiber hin-
aus flihrende Druckereien welt-
weit und fertigt Walzen fiir an-
spruchsvolle industrielle An-
wendungen.

,Walzen muss man lieben®, sagt
Georg zur Nedden. ,Das ist kein
Oneway-Produkt.” Haben sie ih-
ren Dienst getan, kommen sie zu
Westland zurlick und werden
generaliiberholt.

Neben der graphischen Industrie
weil man dies auch im Maschi-
nenbau, der Regeltechnik, der
Haushaltsgerite-, Armaturen-
und weiteren Zulieferindustrie
zu schitzen, die mit speziellen
Elastomer-Formteilen beliefert
werden.

,Weil wir sehr eng mit den Kun-
den schon bei der Entwicklung
zusammenarbeiten und immer
héhere Anforderungen zu erfiil-
len haben®, erklart Georg zur
Nedden. Denn Gummi ist nicht
gleich Gummi. Den Werkstoff zu
optimieren, ist eine der stdndi-
gen Aufgaben der Westland Ent-
wicklungsabteilung,.

Das Know-how der Mitarbeiter
ist somit das groBte Kapital des
Unternehmens. Trotz starker In-

ternationalisierung ist Westland
ein Familienbetrieb geblieben.
,Wir haben in unseren Unter-
nehmenszielen eine hohe Quali-
tatspolitik festgeschrieben, aus
der unsere langjdhrigen Ge-
schéftsbeziehungen gewachsen
sind“, sagt Georg zur Nedden.
,Aus dieser gefestigten Position
heraus wollen wir auch fiir neue
Abnehmerkreise und deren Auf-
gabenstellungen wirken.“

WEﬁLA@N D
P

LotoTec #

Westland Gummiwerke
GmbH & Co. KG
WestlandstraBe 6

D-49324 Melle

Tel. 054227020

Fax 05422 702260
info@westland.eu
www.westland-worldwide.de
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Osnabriick: Gewerbeflachen mit Pluspunkten
WFO Wirtschaftsférderung Osnabriick GmbH: Ansprechpartner fiir den Standort

Die WFO Wirtschaftsforderung
Osnabriick GmbH ist der An-
sprechpartner, wenn es um den
Standort Osnabriick geht. Die
WFO betreut und berdt Unter-
nehmen aller Branchen bei
Standortwahl, Standortentschei-
dungen und Standortumstruktu-
rierungen in Osnabriick.

Marktdaten und Beratung
zur Standortwahl

Ganz gleich, ob eine Gewerbe-
halle, ein Biiro oder eine Laden-
fliche gesucht wird: Die WFO
verschafft interessierten Unter-
nehmen einen Marktiiberblick
und stellt regionalisierte Markt-
daten, zum Beispiel iiber den
jahrlichen Biiromarktbericht
Osnabriick, sowie Hintergrund-
informationen zum Standort
Osnabriick bereit. Die WFO un-
terstiitzt interessierte Firmen bei
der Beurteilung einzelner Stand-
ortlagen in Osnabriick.

Unternehmen, die bereits in
Osnabriick anséssig sind und
sich rdumlich umstrukturieren
wollen, weil ihnen etwa ihre
Biiros oder ihr Grundstiick zu
klein geworden sind, unterstiitzt
die Wirtschaftsforderung Osna-
briick GmbH bei Erweiterungs-
und Verlagerungsprozessen in
Osnabriick. ,,Wir beraten die Fir-
men bei eventuell notwendigen

Planungs- und Genehmigungs-
verfahren®, erlautert WFO-
Geschiftsfithrer Wolfgang Gurk.
Er betont zudem, dass die WFO
in Zusammenarbeit mit vor Ort
tatigen Maklern und Eigen-
timern konkrete Standortmog-
lichkeiten {iber am Markt be-
findliche Immobilien in Osna-
briick aufzeigen kann.

Ein weiterer Bonuspunkt fiir
Betriebe, die sich fiir den Stand-
ort Osnabriick interessieren: Die
WEFO hat in bester Lage Gewerbe-
gebiete in Osnabriick selbst ent-
wickelt.
autobahn- als auch innenstadt-

,Hier werden sowohl

orientiert Gewerbegrundstiicke
mit ganz unterschiedlichen
Standort- und Lagequalitdten
angeboten”“, so Wolfgang Gurk.
Die WFO vermarkte exklusiv die
Gewerbeflichen aus dem Port-
folio der Stadt Osnabriick.

Aktives Engagement fiir
den Standort Osnabriick
Die WFO Wirtschaftsforderung
Osnabriick GmbH ist ein ge-
meinsames Unternehmen des
Vereins fiir Wirtschaftsforde-
rung in Osnabriick e.V. (VWO)
und der Stadt Osnabriick. Uber
den VWO sind iiber 60 Unter-
nehmen aus Osnabriick aktiv fiir
den Wirtschaftsstandort Osna-
briick engagiert.

Attraktiver innenstadtnaher Biiro- und Gewerbestandort: Der Hasepark in
Osnabriick.

Anzeige

Neu erschlossene Gewerbefldchen in Autobahnndhe: Das ,Gewerbegebiet
NordstraBe" in Liistringen wird exklusiv von der WFO vermarktet.

Das C.U.T. ist Forum fiir Technologie- und

Umweltunternehmen

Die WFO Wirtschaftsférderung
Osnabriick GmbH managt das
Centrum fiir Umwelt und Tech-
nologie (C.U.T.). Dieses hat sich
wie kaum ein zweites Tech-
nologiezentrum in Deutschland
in der Umwelttechnologie einen
Namen gemacht. Erfolgreiche
Unternehmen in der chemischen
bzw. mikrobiologischen Analyse,
in der Erstellung von Abfallwirt-
schaftskonzepten, aus der Me-
dizinforschung, der Kinder-
umweltmedizin oder Unter-
nehmen aus dem Bereich der
erneuerbaren Energien haben
ihren Sitz im C.U.T.

RegelmdBige Fach-
veranstaltungen

Das C.U.T. bietet Biiros fiir
technologieorientierte ~ Unter-
nehmen in Gebduden, die kon-
sequent nach  okologischen
Kriterien errichtet wurden.

Das C.U.T. ist stindig an der
Nahtstelle zwischen Wirtschaft
und Umwelt titig. RegelmiBige
Fachtagungen zum ,Umwelt-
vertraglichen Wirtschaften* und
Veranstaltungen etwa zu Ener-

giekosten und Innovations-

transfer sprechen nicht nur das
Fachpublikum aus der Umwelt-
technologie an. Das C.U.T. un-
terstiitzt u.a. Mittelstdndler dar-
in, ihre Umweltbilanz zu ver-
bessern. Es wird von in- und
ausldndischen Delegationen we-
gen seiner konsequenten 6kolo-
gischen Ausrichtung regelmaBig
besucht.

WFO Wirtschaftsforderung
Osnabriick GmbH
Natruper-Tor-Wall 2a
49076 Osnabriick

Tel. 0541331400

Fax 0541 260800
wfo@wfo.de

www.wfo.de

Centrum fiir Umwelt und
Technologie Osnabriick (C.U.T.)
cut@cut-os.de

www.cut-os.de
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Briten schatzen Qualitat ,Made in Germany"

Die Wittfeld GmbH hat seit sechs Jahren eine eigene Niederlassung in London

Mancher Unternehmer mochte
die gute Bauqualitit und das
gute Projektmanagement, das er
von Deutschland gewohnt ist,
gerne mit ins Ausland nehmen.
Etwa dann, wenn er in GroB-
britannien eine neue Nieder-
lassung oder ein Produktionsge-
baude schliisselfertig erstellen
lassen mochte.

Doch wo findet er einen ge-
eigneten Partner, der mit den
dortigen Verhiltnissen bestens
vertraut ist, der Bauqualitit und
Baumanagement ,Made in
Germany*“ liefert? In Wallen-
horst bei Osnabriick, dem Sitz
der Unternehmenszentrale der
Baugesellschaft Wittfeld GmbH.

Britische Bauherren
schdtzen die Termintreue
Wittfeld ist bekannt als Spe-
zialist flir das schliisselfertige
Erstellen von Industrie- und
Gewerbebauten jeder GroBen-
ordnung. Dariiber hinaus ist
Wittfeld im Bau von Infrastruk-
turen und im Ingenieurbau tatig.
Der Umsatz 2007 betrug ca.
130 Mio. Euro.

Seit iiber sechs Jahren betreiben
die Wallenhorster auch in Lon-
don eine Niederlassung. Von
deren Leistung, Qualitit und
Termintreue konnten sich bereits

Projekt Egger in Zahlen

® Auftraggeber: Egger UK, Hexam

e Auftragsvolumen: 32 Mio. Euro

® BaufeldgroBe: 130000 gm

® Zahl der Mitarbeiter: 400

e Verarbeiteter Beton: Rund
19000 m3

e \lerarbeitete Bewehrung:
1400 Tonnen

® Schalung: 20000 gm

e Lieferung und Einbau von
Schotter 70000 Tonnen

® Bodenabfuhr: 80000 m3

® Anzahl der Geb&dude: Sieben

e Gesamte bebaute Flache:
32200gm

deutsche und britische Bau-
herren im Zuge von abgewickel-
ten BaumaBnahmen {iberzeugen.
Ausgefiihrt werden die schliissel-
fertigen Leistungen mit eigenem
Personal fiir das Baustellen-
management und zertifizierten
Nachunternehmern fiir die un-
terschiedlichen Gewerke.

Vom Plan bis zum Einzug
— alles aus einer Hand
Wittfeld zieht dabei Planungs-
biiros fiir Architektur, Statik und
die technische Geb&udeausriis-
tung ein. Das Leistungsspektrum
von Wittfeld UK umfasst alle
Arbeiten von der Grundstiicks-

Projekt der Wittfeld UK Ltd: Binnen elf Monaten erfolgte in England der
Hallenriick- und -neubau fiir die Firma Stauff in Sheffield.

Anzeige

Stammsitz in Wallenhorst, Erfolg in Hexham GroBbritannien: Blick auf die
Baustelle der Firma Egger.

ermittlung iiber das Finanzieren
bis hin zum Einzug — alles aus
einer Hand.

Zwei Erfolgsbeispiele: Zu den
deutschsprachigen =~ Unterneh-
men, die Wittfeld in England mit
dem Erstellen von GroBSprojekten
beauftragt haben, zihlt die Firma
Stauff Logistics UK aus Shef-
field, ein global aktiver Spezia-
list fiir die Hydraulikindustrie
mit Firmenstammsitz im sauer-
landischen Werdohl. Fiir sie
wurde ein vorhandenes Lager-
und ein anschlieBendes Biiro-
Gebdude bis auf die tragende
Stahlkonstruktion zuriick ge-
baut. Die Hallenfliche wurde
mit neuer Fassade und Boden
und einem Neubau fiir ein auto-
matisches Kleinteile-Lager er-
ganzt. Das Biiro erhielt einen
kompletten neuen Ausbau im
Inneren. In die Halle wurde ein
neuer Sozialtrakt mit Umkleiden,
Sanitdrbereichen und Umkleiden
eingebaut. Die AuBenanlagen
blieben wie vorhanden. Die Bau-
zeit waren elf Monate bei einer
Bausumme von netto etwa 3,2
Mio. GBP. Die gesamte Fldche
des Geb&dudes betrdgt nach der
Fertigstellung rund 7 200 m2.
Fiir die Firma Egger, einem der
global fiihrenden Hersteller von
Holzwerkstoffen mit Stammsitz
in St. Johann in Tirol, wurden in
deren Werk in Hexham nahe
Newcastle die Erdarbeiten, Spe-

zialtiefbauarbeiten und Beton-
arbeiten erbracht. Die direkt
beauftragte  Errichtung  der
Fertigteilkonstruktion mit den
Dachbindern aus verleimten
Holzquerschnitten wurde durch
Wittfeld koordiniert. Die Gebdu-
dehiillen bestehend aus Fassade,
Fenster, Tiiren und Toren, Dach-
abdichtung sowie Schlosser-
arbeiten bis hin zu Ausbauten
im Gebdude wurde mit Sub-
unternehmen ausgefiihrt. Ergan-
zend wurden die in UK umfang-
reiche Téatigkeiten des Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzes
erbracht. Die gesamte Bauzeit
belief sich auf 15 Monate; die
HauptbaumaBnahme war nach
zwolf Monaten abgeschlossen.

=IWITTFELD

Wittfeld GmbH

- Hauptverwaltung -
HansastraBBe 83

49134 Wallenhorst

Tel. 05407 5010

Fax 05407 501239
info@wittfeld.eiffage.de
www.wittfeld.de
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Sicherheit aus einer Hand
WSO und ATG erstellen Konzepte nach Anforderung

Menschen sehnen sich nach

Sicherheit. In einer immer kom-

Firmengriindung:
1945: durch Paul Mauersberger

als Wach- und SchlieBgesell-
schaft mbH Osnabriick

1965: Motorisierte Revierbe-
wachung mit Funkwagen

1972: Aufnahme von Geld-
und Werttransporten mit
gepanzerten Fahrzeugen

1974: Notrufzentrale entsteht
- engere Zusammenarbeit mit
Polizei, Feuerwehr und
technischen Diensten

1977: Griindung der ATG
Sicherheitstechnik GmbH

1989: Geldbearbeitungszent-
rum nimmt die Arbeit auf

1995: Umzug aus der
Osnabriicker Altstadt in das
neue Firmengebédude in den
Gewerbepark Burenkamp

plexer werdenden Welt konnen
sie aber nicht mehr allein
flir ihre korperliche und sonstige
Unversehrtheit sorgen.

Es ist besser, wenn Profis diesen
Job iibernehmen. Die WSO
Sicherheitsdienst GmbH & Co.
KG ist ein Osnabriicker Fami-
lienunternehmen, das mittler-
weile in der dritten Generation
tatig ist. In den vergangenen
60 Jahren hat sich WSO von
einer traditionellen Wach- und
Schliefgesellschaft zu einem
kompetenten Dienstleistungsun-
ternehmen, dessen Aufgaben-
spektrum kontinuierlich erwei-
tert wurde. Sicherheitsdienste,
Notruf- und Serviceleitstelle,
Sicherheitstechnik, Arbeitneh-
meriiberlassung, Briefdienste
oder IT-Sicherheit — es gibt heu-
te kaum ein Feld, auf dem das
Unternehmen nicht als kompe-
tenter und seridser Partner fiir
Ihre Sicherheit agiert. Die qualifi-
zierten und zertifizierten tech-
nischen Ldsungen bietet - bundes-
weit aus z.Zt. acht Standorten -

Seit 60 Jahren bietet WSO Sicherheit und Schutz auf hohem Niveau. Das
Dienstleistungsspektrum wurde kontinuierlich erweitert.

Anzeige

Kontrolle des Kundeneigentums zu jeder Uhrzeit: Wenn der Alarm klingelt,
sind die Mitarbeiter umgehend vor Ort.

das Schwesterunternehmen ATG
Sicherheitstechnik GmbH.

Kompetentes Dienst-
leistungsunternehmen

Es drohen Gefahren, die der
Einzelne kaum iiberschauen
kann. Die Anforderungen an
Sicherheit dndern sich stéindig -
und die WSO und ATG haben
sich mit verdndert, sind ihrem
Kernauftrag aber treu geblieben.
,Unsere Spezialisten erarbeiten
Konzepte, die individuell auf die
Erfordernisse des Kunden zuge-
schnitten sind. So haben wir
in Zusammenarbeit mit dem
Einzelhandelsverband in Osna-
briick die bundesweit am langs-
ten titige und erfolgreich arbei-
tende City-Streife entwickelt.
Bei der FuBball-Weltmeister-
schaft 2006 haben unsere Teams
wéhrend des gesamten Turniers
im  Fritz-Walter-Stadion  in
Kaiserslautern den Ordnungs-
dienst gestellt — damit Tausende
unbeschwert feiern konnten*,
erlautert Geschiftsfithrer Axel

Mauersberger. Die Experten von
WSO sorgen dafiir, dass zuftrie-
dene Kunden ruhig schlafen kon-
nen.
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WSO Sicherheitsdienst

GmbH & Co. KG

ATG Sicherheitstechnik GmbH
Eduard-Pestel-StraBe 2

49080 Osnabriick
Ansprechpartner:

Axel Mauersberger

Tel. 0541 9966-0
info@unternehmen-sicherheit.de
www.unternehmen-sicherheit.de
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Stahlkonstruktionen — sogar fur die Antarktis
Die Maxime der Wurst-Stahlbau GmbH: ,Stahlharte Probleme leicht gelost”

Ein kompetenter Partner in den
Bereichen Stahlkonstruktion,
Dach- und Fassadengestaltung
ist die Wurst-Stahlbau GmbH
mit Firmensitz in Bersenbriick.
Gegriindet wurde das Unterneh-
men im Jahr 1966 durch Fried-
mut Wurst und  Ehefrau
Hildegard, die beide bis 2005 als
Geschiftsfithrer titig waren.
1987 entstand die Wurst-Stahl-
bau GmbH. Bis heute lautet die
Maxime des Hauses: ,Stahlharte
Probleme leicht gelost.*

Siidlichste Baustelle liegt
in der Antarktis

Seit 2006 sind die Sohne der
Griinder in die Geschiftsfilhrung
nachgefolgt: Dipl.-Ing. Christian
Waurst, Dipl.-Kfm. Thomas Wurst
und Dipl.-Kfm. Michael Wurst
lenken aktiv die Geschicke
des mittelstindischen Betriebes.
Mittlerweile werden rund 155
Mitarbeiter beschiftigt, die dafiir
sorgen, dass der Name Wurst-
Stahlbau GmbH als Sinnbild fiir
Qualitét, Flexibilitat und Termin-
treue betrachtet wird.

Dass dem Team des Spezial-
betriebes kein Weg zu weit ist,
beweist die stidlichste Baustelle,
auf der man derzeit titig ist: Sie

liegt in der Antarktis. Sieben
Mitarbeiter aus Bersenbriick sind
dort als Teil eines 50-kopfigen
Teams im Einsatz, das die neue
Forschungsstation ,Neumayer I1I*
fiir das Alfred-Wegener-Institut
montiert. Weitere Informationen
zu dem interessanten Projekt
sind abrufbar tiber die Home-
page des Alfred-Wegener-Insti-
tuts: www.awi.de

Insgesamt verfligt die Wurst
Stahlbau GmbH {iber 45000 m?2
Betriebsflache. 8000 m2
Hallenfldche, auf der sich moder-
ne, tiberwiegend CNC-gesteuerte
Maschinen befinden. Als Biiro-
flache fiir technisches Konstruk-
tionsbiiro, kaufmannische Ver-
waltung, Projektleitung sowie
Kalkulation und Vertrieb stehen
500 m2 zur Verfiigung.

sind

CNC-gesteuerte

Bohr- und Sdgeanlagen
Die CNC-gesteuerte Bohr- und
Sdgeanlage des Unterneh-
mens hat eine Ausbringung von
10000 t Stahlkonstruktion pro
Jahr. 15 Ingenieure und Techni-
ker setzen die Kundenwiinsche
mittels CAD-Anlagen um. Uber
60 Mitarbeiter sind im 3-Schicht-
Betrieb in der Fertigung tatig.

Spezialbetrieb fiir Stahlkonstruktionen: 1966 gegriindet ist heute die
zweite Generation im Unternehmen tétig. Am Standort sind aktuell rund

155 Mitarbeiter beschdftigt.

Im Einsatz sind die Fachkrifte
unter anderem im firmeneige-
nen  CNC-Blechbearbeitungs-
zentrum TIPO 251B und im
CNC-Rohrbearbeitungszentrum
Biber3.

AuBerhalb der Wurst-Stahlbau
GmbH sorgen zwolf Teams fiir
eine reibungslose Montage. Fiinf
Bauleiter koordinieren die Ob-
jekte von Bersenbriick aus bzw.
sind direkt vor Ort im Einsatz.
Engagiert ist der Betrieb auch,
wenn es um die Ausbildung jun-
ger Menschen geht. Um die
Facharbeiter von morgen zu be-
kommen, werden jahrlich durch-

Referenzobjekte in Garrel und Bad Homburg: Zwélf Teams sorgen fiir die reibungslose Montage bei den
Auftraggebern. Die siidlichste Baustelle liegt derzeit in der Antarktis, wo die Forschungsstation ,Neumayer III*
mit aufgebaut wird.

Anzeige

schnittlich vier Azubis einge-
stellt.

Gesundheitsmanagement
fiir die Mitarbeiter

Die Gesundheit der Mitarbeiter ist
den Bersenbriickern ein wichtiges
Anliegen. 2005 wurde deshalb
das betriebliche Gesundheitsma-
nagement eingefiihrt, in dessen
Rahmen u.a. Riickenschulungen,
Raucherentwéhnung oder ein
Fahrsicherheitstraining fiir Fahr-
zeugfiihrer angeboten wurde.
Ebenso werden Fortbildungen
unterstiitzt und Praktikums-
plétze bereitgestellt.

BAU

WURST:

Wurst Stahlbau GmbH
SandstraBe 41

49593 Bersenbriick

Tel. 05439 9494-0
Fax 05439 9494-90
info@wurst-stahlbau.de
www.wurst-stahlbau.de
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Unterstutzung fur langfristig erfolgreiche Projekte
YACHT TECCON ist internationaler Lésungspartner im Technology Bereich

YACHT TECCON ist die Ver-
bindung erfolgreicher
Unternehmen mit einer gemein-
samen Aufgabe: Internationaler
Losungspartner im Technology
Bereich zu sein. YACHT hat es
geschafft, innerhalb von fiinf
Jahren seit der Griindung in
2001, von Null auf iiber 800
projekterprobte Professionals zu
wachsen. TECCON bringt im Ge-
genzug fast 30 Jahre Projekt-
erfahrung aus dem Flugzeug-,
Schiff- und Maschinenbau mit.

zweier

Mitarbeitereinsatz in
sdmtlichen Projektphasen
YACHT TECCON gehort nun zu
den Topunternehmen in diesem
Segment. Mit mehr als 2000
Kollegen allein in Deutschland
engagiert sich YACHT TECCON
in sdmtlichen Projektphasen.
Angefangen bei der Forschung
und Entwicklung, gehéren eben-
so Test und Simulation, Quali-
taitsmanagement und -priifung,
Einkauf, Controlling, Produk-
tion, Logistik und Planung sowie
das Interim-Management zum
YACHT TECCON Know-how.
Jeder Leistungstridger im Unter-
nehmen der einzelnen Kunden
von YACHT TECCON wird dabei
beriicksichtigt: von der Vorent-
wicklung bis zur Fertigung und
alle damit verbundenen Unter-

nehmensprozesse profitieren

durch Fach-
kréfte.

Das Unternehmensziel ist es,
Kunden und Kollegen dabei zu
unterstiitzen, langfristig erfolg-
reiche Projekte zu realisieren —
so wie es etwa YACHT TECCON
Mitarbeiter Christian S. seit dem
Sommer 2007 im A380-Projekt
bei Airbus am Standort Toulouse
tut. Airbus ist eine Tochter-
gesellschaft der EADS und der
grofite europdische Flugzeug-
hersteller. Montagewerke stehen
in Frankreich, Deutschland, Spa-
nien und GroBbritannien. Airbus
beschiftigt derzeit rund 57000
Mitarbeiter. Neben dem US-
amerikanischen Unternehmen
Boeing ist Airbus einer der grof3-
ten Hersteller fiir Passagierflug-
zeuge weltweit. Zusammen bilden
die beiden Firmen derzeit das
Duopol fiir Grofraumflugzeuge.

und Fiithrungs-

Elektrik-Installation fiir
Airbus-Projekt A 380

In Christian S. Verantwortungs-
bereich liegt die Elektrik-Instal-
lation fiir den A380 nach opti-
malen betriebswirtschaftlichen,
technischen und qualitativen
Gesichtspunkten unter Einhal-
tung vereinbarter Meilensteine.
Dabei stellt er die direkte
Schnittstelle zwischen Schicht-
leiter, Manufacturing, Enginee-
ring, Fertigung, Qualitétssiche-

.Hohe Selbststdndigkeit und kontinuierliche Weiterbildung”: Hier das
Team der YACHT TECCON am Standort Osnabriick.

rung und Disposition dar. Zu
Christian S. Aufgaben gehoren
die Planung der Fertigungs-
auftrage sowie die Definition der
Arbeitspakete fiir die Fertigung
entsprechend optimaler Einbau-
reihenfolge. Dariiber hinaus ist
er flir die Bereitstellung des
Materials und die Einsteuerung
der Fertigungsauftrdge in die In-
stallationsteams verantwortlich.
Zusitzlich ist er der erste An-
sprechpartner fiir wéhrend der
Installation auftretende Pro-
bleme, erstellt Analysen und
definiert Losungswege.

Um eine unbiirokratische und
zligige Bearbeitung der Projekte
zu gewdihrleisten, setzt YACHT

Windparks oder das A 380-Projekt von EADS: Neben Forschung und Entwicklung gehéren ebenso Tests,
Qualitdtsmanagement, Einkauf, Controlling, Produktion, Logistik oder Interim-Management zum Portfolio.

100 Anzeige

TECCON am Standort Osna-
briick auf flache Hierarchien
und kurze Wege.

Fiir potentielle YACHT TECCON
Kollegen bedeutet dies die
Chance, Qualifikationen, Talente
und Personlichkeit in abwechs-
lungsreiche Aufgaben einzu-
bringen, wobei ein hohes Maf
an Selbststdndigkeit und Eigen-
verantwortlichkeit gefragt ist.
Weiterbildungen in der YACHT
TECCON Akademie bei Bremen,
oder direkt bei den Wissens-
tragern, dienen den Technikern
und Ingenieuren zur Erweite-
rung ihrer Team- und Fiihrungs-
kompetenz sowie ihres Fach-
wissens.

YACHT | TECCON

YACHT TECCON

Engineering GmbH & Co. KG
Hans-Wunderlich-Str. 4
49078 Osnabriick

Tel. 0541982530

Fax 05419825320
info@yacht-teccon.de
www.yacht-teccon.de



nOHNE WERBUNG
WARE ICH HEUTE MILLIONAR."

Paul Getty, Milliardar

Anzeigenbuchungen im Wirtschaftsmagazin der IHK und deren Spezialausgaben
bei MediaService-Osnabriick Telefon 0541 5056620, E-Mail post@mediaservice-osnabrueck.de



Steuerberatung
Rechnungslegung
Betriebswirtschaft

Sanierungsberatung
Insolvenzverwaltung

Wirtschaftspriifung

S &Treuhand GmbH

Steuerberatungsgesellschaft

Dipl.- Betriebswirt
Clemens Terhorst
Steuerberater

Dipl.- Okonom
Wolfgang H. Fietz

Steuerberater

Huskobla &ollegen
Partnerschaft
Steuerberatungsgesellschaft

NW Nord-Westdeutsche

Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Priifen, beraten und gestalten — unser Netzwerk zu
Ihrem Vorteil

Wir sind eine Gemeinschaft von Steuerberatern und Wirtschaftspriifern in Osnabriick,
die es sich zum Ziel gesetzt hat, ihre Mandanten ganzheitlich zu betreuen. Als Berater
fiir den Mittelstand verstehen wir uns als Ansprechpartner in den verschiedenen
Fragestellungen, die sich aus dem unternehmerischen Umfeld ergeben. In unserer Kanzlei-
gemeinschaft sind tber 40 qualifizierte Mitarbeiter beschéaftigt, die sich kontinuierlich

fortbilden.

CLEMENS TERHORST

In unserem Kerngeschaft Steuerberatung unterstiitzen wir Sie zum Beispiel in der Funktion als:

Steuererklarer

Wir erlautern Ihnen steuerliche Vorschriften und Zusammenhange. Dabei informieren
wir Sie lber gesetzliche Pflichten, zeigen lhnen Wege auf, diese umzusetzen und helfen
Ihnen anschlieBend bei der Durchfiihrung. Alle erforderlichen betrieblichen und priva-

ten Steuererkldrungen werden von uns angefertigt. Des Weiteren fassen wir unsere

Expertise in Gutachten zu einzelnen steuerlichen Fragestellungen zusammen.

WOLFGANG H. FIETZ

Steuerplaner

Wir ermitteln Ihre kiinftige Steuerbelastung in Planrechnungen und setzen Sie friihzeitig
iiber anstehende Anderungen in Kenntnis. Unter Beriicksichtigung Ihrer individuellen
Ziele entwickeln wir gemeinsam mit lhnen steuerliche Gestaltungsstrategien und unter-

stiitzen Sie bei der Umsetzung.

2

STEFAN HUSKOBLA

Steueroptimierer
Wir zeigen lhnen Alternativen auf, um lhre Steuerbelastung zu minimieren. Besonderer Optimierungsbedarf
ergibt sich grundsatzlich im Zusammenhang mit einer Rechtsformwahl, Unternehmensakquisition, Unterneh-
mensnachfolge, (vorweggenommenen) Erbfolge oder einer Sanierung. Im Ernstfall setzen wir Ihre Anspriiche

gegeniiber den Finanzbehdrden bzw. vor dem Finanzgericht und dem Bundesfinanzhof durch.

Steuerpriifer

Lassen Sie sich nicht von den Feststellungen der Betriebspriifer des Finanzamtes liber-
" raschen. Wir simulieren mit Hilfe der von der Finanzverwaltung eingesetzten Software
¢ AlS Tax Audit den Ablauf und die Erkenntnisse einer digitalen Betriebspriifung. Sie haben

die Mdglichkeit, bereits vorab Schwachstellen zu identifizieren und Fehler zu beseitigen.

i
MICHAEL SELKER

Eine nachhaltige Mandatsbeziehung ist uns wichtig. Durch den laufenden und engen Kontakt sowie die feste
Zuordnung der verantwortlichen Mitarbeiter haben Sie jederzeit erfahrene Ansprechpartner zur Seite. So

erreichen Sie uns: .
NiedersachsenstraBe 11a

49074 Osnabriick

Telefon 0541/35745-0
Telefax 0541 /35745-11
e-mail: info@nw-treuhand.de
www.nw-treuhand.de
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Oldenburgische
Landeshank

Wie der ,Senior” erfolgreich seinen ,Junior” findet

Die meisten mittelstandischen Unternehmer in Weser-Ems haben ihr Geschaft
selbst aufgebaut. Um dessen Fortbestand auch fiir die Zukunft zu sichern, ist eine friih-
zeitig geplante Suche nach einem Nachfolger unverzichtbar. Unterstiitzung erhalten
Firmenchefs bei Frank Biicker, Peter Schulz, Anika Tobben, Holger Knapheide, Uwe
Mithofer, Ralf Wachsmann und Carsten Imsieke (v.li.).

OLB: Erfolg bei Firmennach-
folge ist planbar

Uber 70.000 mittelstandische
Betriebe — meist Familienunter-
nehmen - missen jahrlich
in  Deutschland das Thema
Unternehmensnachfolge regeln.
Gingen in den neunziger
Jahren noch drei von vier
Firmen vom Senior auf dessen
Kinder {iber, so seien es heute
viel weniger. Der Nachfolger
werde nur in  einem von
zwei Fallen in der Familie zu
finden sein, weifs Peter Schulz,
der bei der Oldenburgische
Landesbank AG (OLB) das Fir-

Oldenburgische
Landeshank

menkundengeschaft im Osna-
briicker Land verantwortet. Und
eine solche Ldsung sei oft auch
die schwierigste Art, den Be-
triebsiibergang zu gestalten.
Denn die personliche Bezie-
hung mache eine objektive
Beurteilung der Situation hdufig
unmdglich. Und mancher Seni-
or erwarte von seinen Kindern
mehr, als er dies von Dritten
tun wiirde. Wenn ein grund-
sdtzliches Interesse fiir die
Nachfolge bei dem Sohn oder
der Tochter da sei, sollten
diese nach Ansicht von Peter
Schulz im Idealfall eine Aus-
bildung aufSerhalb des eigenen

Hier zu Hause.

Mit Giber 170 Niederlassungen
ist die Oldenburgische Landes-
bank AG (OLB) eine der grofsen
deutschen Regionalbanken im
Nordwesten. Individuelle L6-
sungen und die Ndhe zum
Kunden machen sie zu einem
zuverldssigen Partner fiir Pri-
vat- und Firmenkunden. Im

Unternehmens durchlaufen, um
dann mit guter Qualifikation die
Nachfolge antreten zu kdnnen.
Die Ubernahme eines Unter-
nehmens im Rahmen einer
Nachfolgereglung  sei  auch
eine Herausforderung fir Mit-
arbeiter aus dem Betrieb. Aka-
demiker kénnen dies auch
als Alternative zum Berufsein-
stieg oder zur bisherigen beruf-
lichen Entwicklung sehen. Aber
ein Studium qualifiziere nicht
allein. Gefragt seien neben
theoretischem  sowie  prakti-
schem Branchen- und Fachwis-
sen vor allem unternehmerische
Schliisselqualifikationen  wie
Risikobereitschaft,  Belastbar-
keit, Entscheidungsfreude und
Fiihrungsqualitdten.

In jedem Fall - gleichgiiltig ob
der Nachfolger aus der Familie,
aus dem Unternehmen oder von
auflen komme - sollte der
Senior sorgfdltig dessen Inter-

Im Artland beraten Jorg von Garrel,
Michael Erdhaus und Peter Meixner (v.l.)
Unternehmer zum Thema Firmennach-
folge.

Osnabriicker Land ist die OLB
mit insgesamt 21 Filialen ver-
treten. Vier davon sind in der
Stadt Osnabriick ansassig.

Freundliche und kompetente
Beraterteams mit zahlreichen
Experten aus dem Wertpapier-,
Immobilien- und Versicherungs-
geschaft sowie fiir Firmenkun-
denund Freiberuflerstehen lhnen
beifinanziellen Angelegenheiten

essen priifen. Immer zu emp-
fehlen sei nach Aussage von
OLB-Experte Peter Schulz, die
fachlichen und personlichen
Qualifikationen des ,Juniors”
durch einen objektiven Bera-
ter beurteilen zu lassen. Dabei
gehe es nicht um die Suche

Im nordlichen Osnabriicker Land beraten
Michael Fellhdlter, Tobias Leismann und
Carsten Colmsee (v.L.) Unternehmer zum
Thema Firmennachfolge. Der Kontakt ist
liber jede OLB-Filiale mdglich.

nach einem ,Klon” des bishe-
rigen Inhabers, sondern darum,
ob der Nachfolger die fachlichen
Anforderungen an die neue
Aufgabe erfiille. Zudem miisse
geklart  werden, ob er
eine ausreichende Fiihrungs-
qualifikation besitze, um ge-
meinsam mit den Mitarbeitern
die Zukunft des Unternehmens
zu gestalten. Denn wahrend
ein Existenzgriinder allmahlich
in seine neuen Aufgaben
hineinwachsen konne, erfor-
dere der Start von Null auf
Hundert von Beginn an vielfalti-
ge Kompetenzen: Besonders
wichtig sei dabei auch eine
gute  Portion  Einfiihlungs-

in jeder Lebensphase zur Ver-
fligung.

Mit professionellem Stiftungs-
management begleiten  wir
von Anfang an Stiftungsini-
tiativen. Ob Fragen zur Stif-
tungsgriindung oder zur Ver-
waltung des Stiftungsvermd-
gens — die OLB ist auch auf
diesem Gebiet ein kompeten-
ter Partner.

vermdgen.  Viele  mittel-
standische  Betriebe  seien
stark von der Unternehmer-
persénlichkeit geprdgt. Deren
Vertrauen miisse der Nach-
folger ebenso gewinnen wie
das von Mitarbeitern und
Kunden.  OLB-Banker Peter
Schulz weist darauf hin, dass
die Regionalbank mit fach-
licher Unterstiitzung der Treu-
hand Oldenburg GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft ein
modulares  Beratungkonzept
entwickelt hat, in dem alle
wichtigen Aspekte der Unter-
nehmensnachfolge Beachtung
finden. Es richtet sich primar an
mittelstdndische Unternehmer,
die sichfiir dieses facettenreiche
Thema zusatzliches Beratungs-
Know-how wiinschen. Die darin
enthaltenen zehn Beratungsbe-
reiche decken Themen ab wie die
Bewertung des Unternehmens,
rechtliche und steuerliche Fra-
gen oder die Finanzierung
der  Unternehmensnachfolge.
Im Rahmen einer kostenfrei-
en Erstanalyse wird aus den
verschiedenen Bausteinen das
fir den individuellen Einzel-
fall optimale Paket zusammen-
gestellt.  Eines ist  dabei
wichtig: Die bisherigen Berater
des Unternehmens werden von
Anfang an aktiv in den Pro-
zess eingebunden und bleiben
erste Ansprechpartner auch in
allen steuerlichen Fragen.

Oldenburgische
Landesbank AG

Filiale Osnabriick
Schillerstrafde 11
49074 Osnabriick

Tel.: 0541 351-0
Fax: 0541 351-249

fk.osnabrueck@olb.de
www.olb.de



Die Zeichen der Zeit
erkennen

Moderne Personaldienstleistungen
aus kompetenter Hand

TEUTO PERSONAL-SERVICE — Mitarbeiter sind quali-
fiziert und flexibel. Sie werden sowohl bei kurziristigen
Engpdssen eingesetzt, als auch bei langfristigen, stra-
tegischen Personalplanungen beriicksichtigt. Mit der
Einfihrung einer flexiblen Personaldisposition wer-
den spiirbare Kostenvorteile, eine héhere Produktivitét
und eine langfristige Arbeitsplatzsicherung Ihrer
Stammbelegschait erzielt.

Unser Anspruch ist nicht die Abwicklung von
Auftrdgen, sondern die optimierte Gestaltung der
Zusammenarbeit mit dem Kunden. Wir sind zum
offenen Dialog bereit und verkaufen keine Systeme —

Als innovatives Dienstleistungsunternehmen mit Sitz  nehmen Sie uns beim Wort.

in Melle arbeiten wir mit den unterschiedlichsten

Branchen zusammen: Die jahrelange Treue unserer

Stammkundschaft aus Industrie, Handwerk, Handel

und Banken ist der sichtbare Beweis fiir funktionieren-

de Dienstleistung fiir Kunden und Mitarbeiter — jeden Tag!

\9®

SEUTO

Breslauer Str. 31
49324 Melle
Fon:05422/9530-0
Fax:05422/9530-20

info@teuto-personal.de
www.teuto-personal.de
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